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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

SUNUS

2015 Yilinda kurulan Fakiiltemizde Geleneksel Tiirk Sanatlari, Resim, Grafik
Tasarim, Seramik ve Cam, Miizikoloji, Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyon ile
Sinema-TV olmak iizere yedi boliim bulunmaktadir.

2015-2016 akademik yilinda Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve Resim Boliimii ile egitim-
ogretim faaliyetine baglayan Fakiiltemiz, ikinci yilinda Grafik Tasarim ile Seramik ve Cam
Béliimlerine, 2019-2020 akademik yilinda ise Miizikoloji Boliimiine ogrenci alimi yaparak
sanat egitimi alanindaki faaliyetini bes boliimde aktif olarak siirdiirmektedir. Fakiiltemiz
biinyesinde bulunan Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu Boliimiine 6gretim iiyesi
kadrosu ve alt yapr ihtiyaci karsilandiginda 6grenci alinacaktir.

Ayrica lisansiistii egitim verilebilmesi i¢in Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
“Sanat ve Tasarim Anasanat Dali” kurularak bu anasanat dalinda “Sanat ve Tasarim
Anasanat Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi” agilmasi saglanmis ve 2016-2017 Egitim-
Ogretim Y1l1 Bahar Yariyilindan itibaren Lisansiistii egitime baslanmustir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yarniyilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde “Sanat ve Tasarim Anasanat Dali Sanatta Yeterlik” programi agilmis ve ilk defa
2018-2019 Egitim- Ogretim Y11 Bahar Yariyilinda grenci alimi gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 bir yandan egitim-6gretim etkinliklerini devam
ettirirken diger yandan da uzmanlastiklar1 alanlarda akademik, sanatsal caligmalarini
siirdiirmektedir. Bu nedenle Ogrencilerin egitmenlerini atdlye ortaminda {iretirken
gozlemlemeleri ve ortaya koyduklar1 yapitlari izleyebilmelerinin egitim agisindan son derece
onemli oldugunu diisiinmekteyiz. Bu baglamda, Fakiiltemizde her boliimiin ve boliim igindeki
her dersin igerigine uygun atdlye ve dersliklerin olusturulmasina imkanlar 6lgiisiinde 6zen
gosterilmektedir. Egitim faaliyetine basladigindan bu yana gerek bireysel ¢alisma alanlari
gerek derslikler olarak yeterli imké&na sahip olmayan Miizikoloji Boliimiimiiz i¢in 2022
yilinda yapilan bakim onarimla onii¢ adet yalitimli bireysel ¢alisma odasi, bir koro odasi
olusturulmug, Bolimde ihtiya¢ duyulan bes adet dijital piyano almustir. Ayrica
Universitemiz Merkez Kiitiiphane binasinda Universitemiz ve Ilimizin sanatsal faaliyetlerine
katki saglayacak modern bir sanat galerisinin yapimi saglanmustir.

Fakiiltemiz toplumun her kesimini sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler ve projeler yoluyla
bulusturmay1 hedefleyen bir egitim yaklagimini benimsemistir. Bu yaklasim dogrultusunda
Fakiiltemiz, Kastamonu ili ile bdlgenin ve iilkemizin sahip oldugu kiiltiirel ve sanatsal
alandaki bilgi ve becerileri gelistirebilecek ¢agdas, iiretken, vizyon sahibi, dinamik, ¢aligkan,
disiplinli ve gelismelere agik bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizde alaninda
uzman olan egitimcilerle verilen sanat egitimi ile sanat ve tasarim alaninda uzman sanatgi ve
tasarimcilar yetistirilmesinin yaninda sanat alaninda bilimsel uzmanli1 olan ve gelecegin
egitim hedeflerini 6ngorebilen sanat egitimcilerini de iilkemize kazandirmak amaglanmistir.
Bu dogrultuda, arastirma uygulama pratiklerine yonelik dersler, seminerler, konserler,
konferans, sOylesi, arastirma-inceleme gezileri ve sergiler gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz sanat egitiminin her alaninda giiniimiiz teknolojisini en etkin sekilde
kullanarak diinyadaki sanatsal ve bilimsel gelismeleri yakindan takip eden; sanat¢i, egitimci
kisiligi ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde sanatsal ve kiiltiirel degerlerini tanitabilen 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencileri ile iilkemizin c¢agdas sanat anlayisina katki saglamaya

devam etmektedir.
20.01.2023

Prof. Erol YILDIR
Dekan




1- GENEL BiLGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Fakiiltemiz, modern diinyanin gereksinimlerini karsilayan, ¢agdas egitim, Ggretim
anlayis1 i¢inde sanat ve tasarim alanlarinda faaliyet gostermek iizere kurulmustur. Bu
faaliyetler dogrultusunda, manevi degerlerine bagli, topluma ve bilim diinyasina saygili,
aragtirici, sorgulayici, ¢oziimleyici, kavramsal diisiinceye sahip, yetkin bakis agisiyla degisen
diinya kosullarina uyum saglayabilen fertlerin insasi i¢in gerekli deger ve ortam kosullarinin
olusturulmas1 hedeflenmistir.

Bu baglamda misyonumuz, yerelden evrensele kapsamli bilgi birikimiyle donatilmis,
geleneksel ve ¢agdas sanatlarin her alanina duyarli, evrensel ¢izgide yeni sanat olusumlarinin
ortaya ¢ikmasini hedefleyen, gorsel okur- yazarligi kazanmis, pozitif diislinebilen, bilgi ve
birikimlerini tiim insanlik yararma kullanabilen katilimci, paylasimci, dogaya ve insana

saygili nesiller yetistirmektir.

Vizyon

Fakiiltemiz, Kastamonu’da yerelden evrensele agilan bir sanat ve kiiltiir merkezi
olmay1 amaglamaktadir. Bu baglamda vizyonumuz; Kiiltiirel ve ekonomik diizeyleri g6z
oniinde bulundurmak kosuluyla, iilkemizin, giizel sanatlar ve tasarim alaninda ihtiyag
duydugu ve ileride duyabilecegi geleneksel ve ¢agdas sanat alanlarma yonelik programlar
gelistirmek; s6z konusu alanlara iliskin gelismeleri takip ederek uygun fiziksel ortam
saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde sanat, arastirma ve Ofretim siireglerini
gergeklestirmektir.

Ayrica dgrencilerin sanat yetilerinin ¢agdas anlayisla gelistirilmesine bagh olarak,
sanat ve tasarima yonelik deneyimleri ve bilgileri dogrultusunda olusturulacak kaliteli ig
giiciiniin topluma yayilmasini saglayarak insanimizin giizel sanatlara ilgilini evrensel diizeye

tagimaktir.



Kalite Politikas1

Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi dersleri 6gretim faaliyetlerinde kullanilan
metotlarda, 6grenci, akademik, idari ve destek personellerine yonelik verilecek egitimlerde ve
bunlarin degerlendirilmesinde belirlemis oldugumuz misyon, vizyon ve temel degerlerimizle
uyumlu olarak stratejik hedeflerimize ulasmaya yonelik, i¢ ve dis degerlendirme Ol¢iitlerine
uyumlu bir egitim-6gretim politikas1 uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz, modern diinyanin gereksinimlerini karsilayan, ¢agdas egitim, O0gretim
anlayigi i¢inde sanat ve tasarim alanlarinda faaliyet gdstermek iizere kurulmustur. Bu
faaliyetler dogrultusunda, manevi degerlerine bagli, topluma ve bilim diinyasina saygili,
aragtirici, sorgulayici, ¢6ziimleyici, kavramsal diisiinceye sahip, yetkin bakis agisiyla degisen
diinya kosullarina uyum saglayabilen fertlerin insasi i¢in gerekli deger ve ortam kosullarinin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Bu baglamda misyonumuz, yerelden evrensele kapsamli bilgi birikimiyle donatilmas,
geleneksel ve ¢agdas sanatlarin her alanina duyarli, evrensel ¢izgide yeni sanat olusumlarinin
ortaya ¢ikmasini hedefleyen, gorsel okur- yazarligi kazanmus, pozitif diisiinebilen, bilgi ve
birikimlerini tiim insanlik yararina kullanabilen katilimci, paylasimci, dogaya ve insana
saygili nesiller yetistirmektir.

Fakiiltemiz, Kastamonu’da yerelden evrensele agilan bir sanat ve kiiltiir merkezi
olmayr amacglamaktadir. Bu baglamda vizyonumuz, kiiltiirel ve ekonomik diizeyleri goz
oniinde bulundurmak kosuluyla, iilkemizin, giizel sanatlar ve tasarim alaninda ihtiyag
duydugu ve ileride duyabilecegi geleneksel ve ¢agdas sanat alanlarma yonelik programlar
gelistirmek; soz konusu alanlara’iliskin gelismeleri takip ederek uygun fiziksel ortam
saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde sanat, arastirma ve Ogretim siireglerini
gerceklestirmektir. Ayrica dgrencilerin sanat yetilerinin ¢agdas anlayisla gelistirilmesine bagh
olarak, sanat ve tasarima yonelik deneyimleri ve bilgileri dogrultusunda olusturulacak kaliteli
is giicliniin topluma yayilmasi saglayarak insanimizin giizel sanatlara ilgisini evrensel
diizeye tasimaktir.

Kastamonu Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi tim egitim-6gretim
faaliyetlerinde asagidaki hedefler dogrultusunda kalitesini gelistirmeyi hedeflemektedir;

e Ogrencilerin ihtiyaglarin1 uluslararas: diizeyde etkili bir sekilde saglayan akademik
egitim vermek,

e Opretim metotlarini ve degerlendirme standartlarini arttirmak,

e Kaynaklar siirdiiriilebilir ve etkin kullanmak,

e Oprenci ve dgretim eleman: arasinda iletisimi gelistirmek,



e Boliimiin idari yonetim sistemlerini gelistirmek,

e Diiriistliik, seffaflik, dlgiilebilir ve gozlemlenebilir bir yonetim anlayisini temel almak,
e Oprenci ve 6gretim elemanlarmin akademik ve mesleki gelisim olanaklarini arttirmak,
e Kalite giivencesinin saglamasinda akademik, idari personelin ve 6grencilerin aktif rol

almalarini saglamak,

1.2- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu geregince Fakiiltemizin organlari, Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruludur.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim
gbrevini yapmak,

(5) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Dekan; Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda rektore
kars birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari: Fakiilte kurulu akademik bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) 2547 sayih Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Fakiilte yonetim
kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim,

(2) Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - §gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) 2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

1.3-Birime Iliskin Bilgiler
Fakiiltemiz fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan

kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ile ilgili bilgilere asagidaki

basliklarda yer verilmigtir.

1.3.1-Fiziki Yap1

Fakiiltemiz Kuzeykent Yerleskesi i¢erisinde akademik faaliyetlerine devam etmektedir.
Universitemiz, mevcut kampiis imkénlar1 “yemekhane, spor salonu, konukevi” fakiiltelerimiz
arasinda ihtiyag¢ dogrultusunda ortak kullanilmaktadir. Fakiiltemiz kullanimina sunulan egitim

ve hizmet alanlar agagidaki gibidir.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlan 21 35
idari Personel Hizmet Alanlari 4 4
TOPLAM 25 39

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari 2
Arsiv Alanlarn -
TOPLAM 2




Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

76-100 101-150 151-250
Amfi - -
Sinif 30 30
Atolye 20 20
Toplanti Salonu 1 1
Laboratuvar 3 3
Diger( ) - -
TOPLAM 54 54

1.3.2-Teskilat Yapis1

Fakiiltemiz teskilat semasi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturularak
Fakiiltemize ait orgiitsel yap1 hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Prof. Erol YILDIR

Dekan
| |
Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Koksal
El¢in ERGIN TALAKA BILIRDONMEZ Teslime YILMAZ
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimecisi Fakiilte Sekreteri

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
Bu boliimde Fakiiltemizin; bilisim sistemleri, teknolojik alet ve donanimlar ile ilgili

bilgilere yer yer verilmektedir.

1.3.3.1-Yazilimlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari




1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilar

Masaiistii Bilgisayarlar 7 115 122
Diziistii Bilgisayarlar - 8 8
Projeksiyon - 8 8
Tepegdz - - -
Barkot Okuyucu 1 - 1
Fotokopi Makinesi 2 - 2
Faks 1 - 1
Fotograf Makinesi - 1 1
Kameralar - 8 8
Televizyon 1 - 1
Yazici 8 16 24
Tarayici 2 - 2
Bilgisayar Ekrani 7 115 122
Sunucu - - -
Kimlik Makinasi - - -
Kamera Kayit Sistemi - = -

1.3.4- Insan Kaynaklan

1.3.4.1- Akademik Personel

Tablo 6- Akademik Personelin Kadro Dagilim

Profesor 4 4
Dogent 8 8
Dr. Ogr. Uyesi 9 9

Ogretim Gorevlisi - B
Okutman - -
Arastirma Gorevlisi 6 6




Tablo 7: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

K |E KEGIE [ KEE S SRS [ IAE K |E

1 2 1 4

1 [1(1 4 1 8

112 2 3 1 9

1 1 2 |2 6

27
Tablo 8: Akademik Personelin Hizmet Siireleri
K E K |E | K E K E K|E|K|E

Prof. 2 2 4
Dogent 2 3 3 8
Dr.Ogr.Uyesi 1 1 1 2 3 8
Aragtirma Gorevlisi 2 1 3 1 7

Foplam KiS1 Sayis!

1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 9-Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Yas Dagilimi

[
[,
(8]

10



Tablo 10-Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Hizmet Siiresi

Prof. 1 1

Dr.Ogr.Uyesi

Tablo 11-Kadro Doluluk Oranlari

Profesor 1 - 1
Dr. Ogr. Uyesi i - 1

1.3.4.3- idari Personel

Tablo 12-idari Personelin Kadro Dagilimi

Genel Idare Hizmetleri

Yardime1 Hizmetli

Tablo 13-idari Personel Hizmet Siiresi

—
—
—
—
SN

11



Tablo 14-idari Personel Yas Dagilimi

fam—
p—
[a—
[
AN

Tablo 15-idari Personel Kadro Unvanlari

Fakiilte Sekreteri 1
Sef !

- : . 2
Bilgisayar Isletmeni

Tablo 16-idari Personel Egitim Durumu

Kadrosu Guzel Sanatlar ve Fasarim Fakiltesinde Bulunan kdari Personel

Lisans

On lisans

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Tablo 17- Sézlesmeli Personel Kadro Dagilimi

Kadrosu Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesinde Bulunan Sozlesmell Eersone

Genel idare Hizmetleri

Yardime1 Hizmetli

12



Tablo 18- Sézlesmeli Personel Hizmet Siiresi

Tablo 19-Sézlesmeli Personel Yas Dagilimi

Tablo 20-Sézlesmeli Personel Egitim Durumu

| 73 \ ) >} 0 | | | : 3 § 4 Q)
Kadrosu Guzel Sanatlar ve lLasarum kiutltesinde Buluna

Tonlam
LU pia

1.3.4.5- Diger Personel

Tablo 21-Diger Personel Hizmet Siiresi

N
—_
w

13



Tablo 22-Diger Personel Yas Dagilimi

—_
—_
—_
W

Tablo 23-Diger Personel Kadro Unvanlari

Daimi Igci d
Ca 1
Gegici Is¢i
; ; 1
Hizmetli

Tablo 24-Diger Personel Egitim Durumu

Kadrosu Guzel Sanatiar ve Fasarim Fakultesinde Bulunai

Ortodgretim

Yiiksek Lisans

1.3.5-Sunulan Hizmetler

Tablo 25- Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlari

5000

" 3 sntenian arlese n)
Belum Aal <UZZ Rorntenjan \\HL\’?\','L {OSYIVE)

Geleneksel Tiirk 30 6 %20

Sanatlari

Grafik Tasarimi 30 30 %100
Miizikoloji 30 29 %99

Resim 20 20 %100
Seramik ve Cam 20 10 %50

14



1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 26- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Geleneksel Tiirk Sanatlari - 2 2 - - 4
Grafik Tasarimi - 2 2 - 1 5
Miizikoloji 1 1 1 - 1 4
Resim 2 1 1 - 2 6
Sanat Eserleri

Konservasyonu ve - 1 1 - - 2
Restorasyonu

Seramik ve Cam 1 1 2 - 2 6

Tablo 27- Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

LSk

Geleneksel 4 2 6 1 2 3 2 8 10 7 18 25
Tiirk

Sanatlari

Grafik 7 25 32 | 6 15 21 6 22 28 29 19 48
Tasarimi

. 15 14 29 | 14 16 30 12 7 19 4 3 7
Miizikoloji

. 5 17 22 |1 16 17 6 13 19 8 18 26
Resim

Seramik ve 5 5 10 |1 3 4 1 6 7 5 9 14
Cam

Tablo 28- Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitulerdeki @grencilerin Yuksek Lisans (!

Yiiksek Lisans Yapan

Birimin Adi Programi Sayisi Doktora Yapan Sayisi Toplam

Tezli Tezsiz

Sanat ve

Tasarim 107 . 19 126
Anasanat Dali

Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi

Toplam 107 - 19 126

15



Tablo 29- Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakltesi Yabanci Uyruklu Ggrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Yabanct Uyrukiu @grencilerin Sayist ve Bolumileri

Boliim Adi
Kadin Erkek Toplam
Geleneksel Tiirk Sanatlari - 3 3
Grafik Tasarimi 3 12 15
Miuzikoloji - 1 1
Resim 1 - 1
Seramik ve Cam - - =
Toplam 4 16 20

Tablo 30- Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Geleneksel Tiirk Sanatlari

1
Seramik ve Cam 1
2

Toplam

Tablo 31- Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Geleneksel Tiirk Sanatlari 11
Grafik Tasarimi 28
Miizikoloji -
Resim 10
Seramik ve Cam 7
Toplam 56

Tablo 32- Yatay Gegisle 2022 Yilinda Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesine Gelen, Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesinden Ayrilan, Kurum lgi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2022 Yilinda Fakultemize Gelen, Fakuitems den Ayrilan, Kutum Igi Gegis Yapan (

grencilerin

Sayilart ve Balumler:

Kurum Digl Kurum igi

Gelen Giden Gelen Giden
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Tablo 33- Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi istegi Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizlik Yiik. Og. Diger Toplam
pay! Yat. (Azami Siire) Cikarma

Yiik. Og. 2Yari Yil 1Yarnyil 1 Hafta- 1 Ay Arasi | Kinama
Cikarma Uzaklagtirma Uzaklastirma Uzaklagtirma

Tablo 35-Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Guzel sanatidr ve 1asdl

Tablo 36-Ogrenci Topluluklari

No: | Adi Uye Sayisi

1 Guzel Sanatlar 45

17



1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 37- Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale sayisi 3
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 16
sayisl
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayisi 14
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 3
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis 3
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi -
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligi sayis -
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bélim yazarligi sayisi -
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 1
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi sayis 13
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi -
2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist -
2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi -
2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 3
2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis -
TOPLAM 57

Tablo 38- Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Yayin Atif Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 24
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 37
Ulusal hakemli dergilerde 23
TOPLAM 84

Tablo 39- Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2022 Yilinda Alinan Odiiller

Qdul Turler

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil

Proje Yarismalarindan Alinan Odil - -

Burslar R _

Diger Odiiller - -

TOPLAM 3
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Tablo 40- Giizel Sanatlar ve Tasarnim Fakiiltesi Ger¢eklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Akademik idari

Sempozyum - - _ : .
Kongre 2 - 2 N 3
Konferans - = _ N =
Seminer 1 = 1 N >
Panel 1 = 1 N 5
Soylesi - . _ 3 -
Bilgilendirme Toplantisi 4 - 4 = =
Sergi, gbsteri, dinleti, 31 3 5 : 0
gosterim

Diger (Erasmus) = 5 5 : T
Fuar 3 - 3 3 =
Proje 2 = 1 E 3
TOPLAM a4 8 23 = =

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

Fakiiltemizde biinyesinde kalite giivencesi kiiltiiriiniin yaygin hale getirilmesi i¢in
Universitemiz kalite giivencesi ¢aligmalarina ve Kalite Politikasi esaslarina gore isleyis
siirdiiriilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik konularda, idari personelin ise ydnetimsel
konulardan kalite siireclerini sahiplenmesi ve temel gorevlerinden birisi olarak gérmesi i¢in
katilimer bir siire¢ takip edilmektedir. Fakiiltemiz i¢indeki tiim siireglerin ilkeler ve gorev
tanmimlarinin yazili hale getirilerek tiim bilgi ve belgelerle standartlara uygun sekilde

kullanilmas1 saglanmaktadir.

1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizin atama iglemleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yapilmaktadir. Satin
alma ve ihale gibi karar alma siireglerinde ise harcama yetkilisi Fakiilte Dekanidir.
Gergeklestirme Gorevlisi Fakiilte Sekreteridir. Ayrica Muayene Komisyonu, Satin Alma

Komisyonu ve fhale Komisyonu vardir.
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2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag 1: Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek.
Hedef 1-1: Egitim-6gretimin niteligini evrensel sanat anlayisina ve ¢agmn teknolojik
yeniliklerine gore siirekli iyilestirmek.
Hedef 1-2: Akademik personelin egitici-ogretici niteliklerini gelistirmeleri i¢in gerekli ortami
hazirlamak ve kendilerini bu dogrultuda tesvik etmek.

Hedef 1-3: Fakiiltenin ulusal alanda oldugu kadar uluslararasi alanda da tanmirhigini

arttirmak.
Hedef 1-4: Egitim-6gretim siireglerinin kalitesini arttirmak.
Amag 2: Sanatsal alanda yapit, bilimsel alanda da arastirma ve yaym ortaya
koyarak, bilgi iiretmek.
Hedef 2-1: Fakiilte 6gretim elemanlarinin yenilikgi ve nitelikli eserler ortaya koyabilme,

arastirma/yayin yapabilme kapasitelerini arttirmak.

Hedef 2-2: Ogretim elemanlarin ve 6grencileri iilkemizin ve bdlgemizin oncelikli alanlarina

yonelik projelere tesvik etmek.

Hedef 2-3: Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri yapacaklar bilimsel ve sanatsal faaliyetlerde

girisimcilige ve inovasyona 6zendirmek, desteklemek.
Hedef 2-4: Sanat ve Tasarim Anabilim Dal1 yiiksek lisans programinin niteligini
arttirmak; dgretim iiyesine ulagildig1 takdirde sanatta yeterlik/doktora programi agmak.

Amag 3: Paydaslara katki saglayacak sanatsal ve bilimsel isbirlikleri gelistirmek,

bu dogrultuda uygulamalar yapmak.

Hedef 3-1: Basta mezunlarla olmak iizere Giizel Sanatlar Liseleri, Giizel Sanatlar Fakiilteleri

ile meslek odalar1 vb. tiim dig paydaslarla isbirligini arttirmak.
Hedef 3-2: Mezunlarla iligkileri giiglendirmek.
Hedef 3-3: I¢ ve dis paydaglarin memnuniyetini saglamak.

Hedef 3-4: Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde (sempozyum, sergi, panel, atblye
calismasi, gezi vb.) etkinlikler diizenleyerek, i¢ ve dis paydaglara sunulan hizmetleri

arttirmak.
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Amag 4: Kurumsal gelisimi siirdiirmek.

Hedef 4-1: Seffaf, demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisini gii¢lendirerek siirdiirmek.

Hedef 4-2: Akademik ve idari siireglerin daha nitelikli hale gelebilmesi igin gerekli olan

personel ihtiyacim1 (konusunda uzman Ogretim elemani, tekniker/teknisyen, memur)

kargilayarak insan kaynaklarini giiglendirmek.

Hedef 4-3: Bireysel ve karma tiirde sanatsal, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin niteliginin ve

niceliginin arttirabilmesi i¢in mali kaynaklar giiglendirmek.

Hedef 4-4: Mevcut egitim-0gretim binasinin miistakil olarak kullanilmasini sagladiktan sonra

kurulmus ya da kurulacak olan laboratuvarlarin, atdlyelerin, stiidyolarin ve dersliklerin

altyapisini gelistirerek, fiziki kaynaklan giiclendirmek.

2.2- Birimin Amagc ve Hedefler

Tablo 41: Stratejik Amaglar ve Hedefler

sektoriine yonelik egitim ve seminerler
gerceklestirmek.

Fakiiltemizin tiim faaliyetlerinin temel O‘ﬁret.llm , Chemmesmm cslklidecinin
amaci, daha kaliteli egitim . vermeye £l e"rl ped] == == : o .
Fakiiltemiz biitlin  boliimlerine  dgrenci
caligmaktir.
alinmasi
Yeni boliimler agilmasi
Birimler arasindaki koordinasyonun | Teknik personel, memur yardimei hizmetli
arttirtlmasma yonelik etkin bir bilisim ve | eksikliklerinin giderilmesi
iletisim sistemini olusturmak ve teknik alt | Bilimsel etkinliklere yo6nelik (kongre,
yapiyr (internet, i¢ ag, donamim vb.) | toplanti gibi) ¢aligmalar yapilmasi
yenilemek. Personele diizenli olarak bilisim | Yurtici ve yurtdisi ilgili kuruluslardan

projeler saglanmasi
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3- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1-Mali Bilgiler
3.1.1-Biitce Uygulama Sonugclari

2022 yilinda Ekonomik Siiflandirmaya gore Dekanligimuza tahsis edilen o6denekler ve

harcama miktarlar1 asagidaki tablo 42° de gosterilmistir.

Tablo 42- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gergeklesmesi

01-Personel | ; /.0 000,001 | 329229 0 6.770,590,00 TL | 6.769,590,00 TL | 883,33 7L %99
Giderleri 0,00 TL
02- 6K 330.170
Devlet primi | 494.000,00TL | ™ 0 824.170,00TL | 874.142,15TL 27,85 TL %98
Giderleri
03-Mal ve
RiFmEL 150.000,00TL | 300-000. 0 450.000,00TL | 448.549,29TL | 1.457,71TL %35
Alimi 00 TL
Giderleri
3.922,76
TOPLAM 4122,00000TL | 0T 0 8.044,760,00 TL | 8.042,391,00TL | 2.368,89 TL %98

2022 yilinda Dekanligimiza program smiflandirmaya gore tahsis edilen ddenekler ve harcama

tutarlar ile harcamalarin toplam ddenek tutarina orani asagidaki tablo 43’de gosterilmistir.

Tablo 43- Program Siniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

raclancic Odenes
Saalisie UUTICHL

756 4.122,000.00 8.044,460,00 8.042,391,00 %98

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Dekanligimizin giderlerini kargilamak amaciyla tahsis edilen 4.122,000,00-TL’lik baglangi¢
odenegimize yil icinde 3.992,760,00-TL’ lik ekleme yapilmugtir. Personel Giderleri igin
6.770.590,00 TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri i¢in 824.170,00-TL’lik
kismi, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri i¢in 450.000,00-TL’lik kismi, Cari Transferler igin - 0 -
TL’lik kismi, Sermaye Giderleri i¢in -0.-TL’lik harcanmustir. Yilsonu toplam harcamamiz

8.042,391,00-TL olmustur.
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3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

2022 yilinda agagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

Fakiiltemiz Miizikoloji Béliimii 6grencileri ve Hiimayun Tiirk Miizigi Toplulugu'nun
ve Miizikoloji Boliimii Ars. Gor. Murat Birer gefliginde "Uskiidar’dan Kastamonu'ya
Mehtabin Izindeki Sarkilar" adini tagiyan karma konser Ahmet Yesevi Konferans Salonunda
gergeklestirildi.(17 Ocak 2022)

Fakiiltemiz Geleneksel Tirk Sanatlari Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Muhammet Bilgen, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Miizecilik ve Kiiltiirel Miras Yonetimi Boliimii ile Yer Bilimleri ve Doga Tarihi
Miizesi Koordinatorliigiinde ¢evrimigi olarak gerceklestirilen “Miize ve Miizecilikte
Dijitallesme Semineri“ etkinliginde Bilim Kurulu Uyesi olarak gérev ald1.(10-12 Subat 2022)

Do¢. Ruhi KONAK’tan “Minyatiir Sanati Orneginde Sanat Tarihi Yazininda
Disiplinlerarasi Yaklagim Problemleri” Konulu Séylesi (19 Subat 2022)

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Ezgin YETIS ’in “Tarihi Duvar Resimleri/ Malzeme ve
Teknik” isimli kigisel sergi agilis1 (2 Mart 2022)

Dog¢. Ruhi KONAK Moderatérliigiinde “Bir ifade Bigimi Olarak Sanat ve Sanat Eseri”
Konulu Soylesi gergeklesti.(5 Mart 2022)

Fakiiltemiz Ogrencileri Cagdas Sanat Fuar1 Art Ankara’ya Gezi Diizenledi.(12 Mart
2022)

Dog. Fulden Sara WISSINGER’in “The Arabesque Tango?” Konulu Konferans.(13
Mart 2022)

Fakiiltemiz Miizikoloji Bolimii Ogretim Uyesi Dr. Ogretim Uyesi Elgin ERGIN
TALAKA Ritmoterapist™ Unvam ve Yetki Belgesi Ald1.(16 Mart 2022)

Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri 18 Mart Canakkale Zaferi Uluslararasi Davetli Cevrimigci
Karma Afis ve Resim Sergisinde yer ald1.(18 Mart 2022)

Do¢c. Ruhi KONAK Moderatorliigiinde “Sanat ve Cevre” Konulu Soylesi
gergeklesti.(19 Mart 2022)

Seramik ve Cam Boliimii “Bahara Merhaba” Ogrenci Sergisi A¢ild1.(21 Mart 2022)

Dog. Firdevs Miijde GOKBEL’den “Seramik Restorasyonu” konulu soylesi
gerceklestirildi.(24 Mart 2022)

Dr. Ogretim Uyesi Muhammet Bilgen’in “Cukur Ko&yii Camii Kalem Isi
Restorasyonu” Adl Kisisel Sergisi A¢ild1.(28 Mart 2022)

Seramik ve Cam Bélimii Ogretim Uyesi Dog. Firdevs Miijde GOKBEL Venedik’teki
Kisisel Sergisi ile Universitemizi Temsil Etti.(11-15 Nisan )

Do¢. Ruhi KONAK Moderatérliigiinde “Sanat ve Ideoloji” Konulu Soylesi
Gergeklesti.(16 Nisan 2022)
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Fakiiltemiz ~ Miizikoloji ~ Boliimii  tarafindan, Baglama Takimi  Dinletisi
gergeklestirildi.(8 Nisan 2022)

Fakiiltemiz Miizikoloji Boliimii tarafindan, Halk Miizigi Dinletisi ger¢eklestirildi.(21
Nisan 2022)

Ars. Gor. Dr. Siimeyra Ilhan’in “Déniigiim” Temali Kigisel Sergisi A¢ildi.(9 Mayis
2022)

Dr. Ogr. Uyesi Elgin ERGIN TALAKA ve Miizikoloji Boliimii Ogrencilerinden Gitar
Konseri (12 Mayis 2022)

Prof. Erol Yildir "Atlarla Gelen" Kisisel Resim Sergisi A¢ildi.(12 Mayis 2022)
Miizikoloji Boliimii Cok Sesli Korusu Ik Konserini Gergeklestirdi.(16 Mayis 2022)

Grafik Tasarimi Bolimii 2. Smif Ogrencilerinden “Kastamonu Tarihi Evleri ve
Konaklarr” Illiistrasyon Sergisi (16 Mayis 2022)

Grafik Tasarimi Boliimii 10 Aralik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Ozgiin Baski
Etkinligi Gergeklestirdi

Miizikoloji Béliimii Ogrencilerinden Tiirk Halk Miizigi Konseri diizenlendi. (24 May1s
2022)

Resim Boliimii Ogrencilerinden Kastamonu Gezer-Mass Is Ortakligi - TR 2017 ESOP
MI A1.07 / WKS / 02 sozlesme numarali Kastamonu Atik Su Aritma Tesisi Duvar Resmi
Boyama Caligsmasi gergeklestirildi.(27 Mayis 2022)

Bir Sey Yapmali II Sosyal Sorumluluk Sergisi agild.

Ars. Gor. Murat BIRER ’den Tiirk Sanat Miizigi Konseri gergeklestirildi.(6 Haziran
2022)

Prof. Seyhan YILMAZ “100'e 1 Kala Cagdas Sanat Sergisi’nde seramik eseriyle yer
ald1 (3 Ekim 2022)

Ars. Gor. Yeliz Okdem Ates’in “’Sonsuz Yasam’’ isimli Eseri Onur Odiiliine Layik
goriildii (22 Ekim 2022)

Fakiiltemiz Grafik Tasarimi Boliimii Tarafindan Diizenlenen “Ataya Saygi” konulu
Davetli Online Afis Sergisi agildi (10 Kasim 2022)

Grafik Tasarimi Boliimii tarafindan diizenlenen Uluslararasi Posta Sanat1 “Fiitiirizm”
Biiyiik flgi Gérdii (23 Kasim 2022)

“Benim Ogretmenim” Ulusal Katilmli Davetli Sanat Etkinlikleri Sergisi agild1 (24
Kasim - 4 Aralik 2022)
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Fakiiltemiz Seramik ve Cam Bolimii Ogretim Uyeleri International Biennial of
Miniature Arts: BIAMT’ta Yer Alacak(5 Aralik 2022)

Dr. Sofya C. Canbolat “DUSUN” Isimli Kisisel Sergisini A¢t1(12-18 Aralik 2022)

Fakiiltemiz Miizikoloji Bolimii Yeni Mekanlarinmn Agilis Téreni ve ‘Dig Paydas
Bulusmalar1’ Sergisi Gergeklesti(19 Aralik 2022)

Fakiiltemiz Miizikoloji Boliimii Ogrencilerinden Asik Veysel Eserleri Dinletisi (20
Aralik 2022)

Miizikoloji Béliimii Lisansiistii Ogrencilerinden Ogrenci Konseri gergeklestirildi. (22
Aralik 2022)

Miizikoloji Bolimiinden "Makamsal Doguslar" adli Tiirk Sanat Miizigi Konseri
gergeklestirildi.(23 Aralik 2022)

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Fakiiltemiz, verdigi sanat egitiminin yam sira diizenledigi ulusal ve uluslararasi
diizeyde sanatsal, bilimsel, kiiltiirel etkinliklerle basta flimiz olmak iizere Ulkemizin kiiltiir ve
sanat yasamina katki saglamaktadr.

Ogretim elemanlarimiz, akademik yil igerisinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢ok
sayida karma sergiye katilmakta; kisisel sergiler de agmaktadirlar. Uretilen yaputlar, topluma
ve ¢evreye 6nemli katkilar sunmaktadir.

Ogrencilerimizle birebir egitimi benimsemis olan Fakiiltemiz 6gretim elemanlari,
kendileriyle 6grenci merkezli, demokratik bir iletisim igerisindedir.

Ogretim elemanlarimizin Tiirkiye’nin 6nde gelen iiniversitelerinden (Gazi, Ege,
Atatiirk, Hacettepe, Dokuz Eyliil, Anadolu) mezun olmasi, Fakiiltemizde farkli akademik
kiiltiirlerin ve bakis agilarmin bulunmasina olanak hazirlamakta; bu durum, kurum
kiiltiiriimiize zenginlik ve gesitlilik olarak yansimaktadir.

Fakiiltemiz, Universitemizin fiziki mekanlarmn artirilmasina, sanatsal etkinliklerine
ve tamitim ¢alismalarina katki sunmaktadir.

4.2-Zayifliklar

Mevcut akademik kadromuz disinda  Miizikoloji ve  Grafik Tasarimi boliimlerimizde,
konularinda uzman dgretim eleman ihtiyact bulunmaktadir.

Boliim atdlye ve laboratuvarlarinda tekniker ve teknisyene gereksinim duyulmaktadir.

Opretim elemanlarimiz bagmma  diigen sanatsal faaliyet sayisina kargim, bilimsel
etkinlik ve proje sayisi yeterli diizeyde degildir.

Hizla biiyiiyen Fakiiltemizin malzeme ihtiyaci, diger Fakiiltelerden farklidir. Nitekim,
egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in de; seramik camuru,
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seramik sirlari, al¢i, cam, metal, mdf vb. sarf malzemelerin yani sira makine, techizat ve arag-
gere¢ alim1 bakimindan ihtiya¢ duyulan Fakiiltemiz biitcesi yeterli degildir.

Akademik personelin yurt iginde ve yurt disinda diizenlenen sergi, seminer,
sempozyum, kongre gibi sanatsal, bilimsel ve Kkiiltiirel etkinliklere katiliminin tesvik
edilebilmesi igin yeterli 6denek bulunmamaktadir.

Mevcut egitim binamizi Universitemiz Sivil Havacilik Yiiksekokulu ve Egitim
Fakiiltesi Gflizel Sanatlar Egitimi Bolimii 1ile birlikte kullaniyor olmamiz; dersliklerin
kullanimi, sinav takvimlerinin hazirlanmasi, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin birbirine
intibaki ,igbirligi ve esgiidiim . konularda birtakim sorunlara yol agmaktadir.

4.3-Degerlendirme

Fakiiltemiz ogretim elemanlarimiz, akademik yil igerisinde siirdiirdiikleri bilimsel
etkinlikleri ile birlikte ulusal ve uluslararas: diizeyde katildiklar1 karma ve kisisel sergilerle
topluma ve ¢evreye onemli katkilar sunmaktadir.

Ancak, s6z konusu 6gretim elemanlarimizin yurt iginde ve yurt disinda diizenlenen
sergi, seminer, sempozyum, kongre gibi sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere katilimimin
tesvik edilebilmesi igin yeterli 6denek bulunmamaktadir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz bo6liimlerinde egitim ve Ogretimin siirdiiriilebilmesi daha fazla etkinlik
yapilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan demirbas malzeme , il dis1 etkinliklere katilim i¢in arag vb.
icin biitce gerekmektedir. Bunlarin fakiilte biitgesinden karsilanmasi miimkiin olmadigindan

Rektorliik biitgesinden desteklenmesi gerekmektedir.

Sivil Havacilik Yiiksekokulu ve Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii ile birlikte
kullanmaya devam ettigimiz egitim binamizda zaman zaman kullanim alanlari, bina temizlik,
giivenlik ve diizeninin saglanmasi, 6grenci ve 6gretim elemanlariin birbirine intibaki gibi
konularda sorunlar yasandigindan Fakiiltemize i¢in bagimsiz bir bina yapilmas1 problemleri

tamamen ortadan kaldiracaktir.

Ayrica atolyelerimiz i¢in gerekli olan tekniker/teknisyen ihtiyacinin da acilen kargilanmasi

gerekmektedir
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine,
iyi mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlar ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2023)

Pro ILDIh

Dekan
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