
ZORUNLU STAJ SİGORTASININ UYGULAMA ESASLARI 

 

• 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 5. Madde b fıkrası 
ve 87. Madde e fıkrası gereğince yükseköğrenimleri sırasında zorunlu staja tabi tutulan 
öğrencilerin, stajları süresince İŞ KAZASI ve MESLEK HASTALIĞI sigortası 
kapsamına alınması zorunlu hale getirilmiştir. 

• Sigorta yapılan stajyer öğrencilerle ilgili sigorta primleri Üniversitemizce ödeneceğinden, 
uygulamanın öğrencilere veya staj yapılan işyerine getireceği maddi bir yük 
bulunmamaktadır. 

• Yasanın emredici hükmüne rağmen Fakültemize bilgi vermeden sigortasız olarak staja 
başlayan/başlayacak olanların sorumluluğu, öncelikle staj yaptıkları işletmelere ve ilgili 
öğrencilere aittir. 

• Sigorta işlemlerinin sorunsuz yürütülebilmesi için öğrencilerimizin staja başlama ve 
stajın bitiş tarihlerini staj işlemlerini yaparken kesin biçimde belirlemeleri 
gerekmektedir. Bu sürelerin dışında yapılacak stajların sorumluluğu tamamen öğrenciye 
ait olacaktır. 

• Staja başladıktan sonra geriye doğru bir işlem yapılamayacağından, öğrencilerimizin 
zorunlu stajını Fakültemizin bilgisi dışında yapmamaları; sigorta işleminin zamanında 
yapılabilmesi için staj başvurularını staja başlamadan en az 30 gün önce 
sonuçlandırmaları gerekmektedir. 

• Önceden belirlediğiniz staj tarihlerinde bir değişiklik yapabilmek için ilgili staj tarihten en 
az 30 gün önce Fakültemiz Staj Birimine bizzat başvuruda bulunmalısınız. Aksi durumda 
sigortalı olacağınız süre değiştirilemeyeceğinden sorumluluk tamamen size ait olacaktır. 

• Geleceğin yönetici adayları olarak, sigortalı staj konusunda Fakültemizle işbirliği yapınız 
ve sigorta işlemlerini yaptırmadan staja gitmeye kalkanları veya sigortasız stajyer 
çalıştıran işletmeleri mevzuat hükümleri konusunda uyarınız. 

 


