
** Bu formun İşyeri Staj Sorumlusu tarafından doldurulduktan sonra Staj devam Çizelgesi ile birlikte kapalı ve 

mühürlü zarf içinde öğrenciyle veya posta yoluyla Fakülteye gönderilmesi gerekmektedir. 

 

T.C. 

KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ 

GÜZEL SANATLAR VE TASARIM FAKÜLTESİ 

(FACULTY OF FINE ARTS AND DESIGN) 

İŞYERİ ÖĞRENCİ STAJ DEĞERLENDİRME FORMU 
(INTERNSHIP EVALUATION FORM FOR COMPANIES) 

Öğrencinin (Student’s) 

Adı‒Soyadı: …………………………………... Bölümü/Sınıfı: …………………….............. 

(Name‒Surname)  (Department/Class) 

 

İşyerinin 

Adı: …………………………………………….  Staj Yapılan Bölüm: ………………………………. 

(Name of the Company) (Department) 

Birim Çalışan Sayısı: ………………………….. Stajın Süresi (Başlangıç/Bitiş Tarihi): ../..20.. ‒ …/…/20.. 

(Number of Employees in the Department) (Start‒End Dates of Internship) 

 

Bu Bölüm İşyeri Staj Sorumlusu Tarafından Doldurulacaktır. 

(This section will be filled up by the Company.) 

 

Değerlendirme Kriterleri  

(Evaluation Criteria) 

Çok İyi  

(Perfect) 

İyi  

(Good) 

Yeterli 

(Satisfactory) 

Zayıf 

(Poor) 

Kendine güven (Self-confidence)     

İnisiyatif (Inıtiativity)     

İşine gösterdiği özen (Interest in Business)     

Yaratıcılık (Creativity)     

Öğrenme yeteneği (Learning Ability)     

Üstü ile iletişimi (Communication with superiors)     

Çalışma arkadaşları ile iletişimi (Communication with 

colleagues) 

    

İşe devamda titizliği (Punctality)     

Sorumluluk alma (Responsibility)     

Çalışma hızı (Speed of study)     

Alet ve teçhizat kullanma yeteneği (Ability of using tools)     

Görevini yerine getirme (Fulfilling the duties)     

Sorumluluk duygusu (Sense of responsibility)     

Azimlilik (Ambition)     

SONUÇ (RESULT)     

Lütfen ilgili kutucuğa “+” işareti koyunuz. (Please insert “+” symbol in the related box.) 

 

Genel Değerlendirme (Overall Evaluation) 

(Yukarıda belirtilen hususların dışında öğrencinin olumlu yönleri ve/veya iyileşmeye açık yönleri varsa lütfen 

belirtiniz.) (Please specify if there are any positive qualifications and/or features open to improvement in addition 

to the issues mentioned above.) 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

 

FORMU DOLDURAN YÖNETİCİNİN (Manager’s - Completing this Form): 

Adı‒Soyadı (Name‒Surname) : ………………………………………  

Unvanı (Title) : …………………………………........  

Tarih/İmza/Kaşe (Date/Sign/Stamp) : …/…/20… ‒ ……..................................... 

Photo 


