i¢ Kontrol Bilesenleri ~ Standart Kodu

Standart Ad1

Genel Sart Sayisi

Rehber Boliimii

Birinci Boliim / Kontrol Ortami / 2.1 Etik

Rehber A¢iklamasi
(Rehber aciklamalar: kullanici bilgilendirmesi amaciyla eklenmistir)

Etik degerler, diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik anlayiginin karar alma
stireglerine ve tiim faaliyetlere yerlesmesini ifade eder. Yoneticilerin 6rnek davranisi,

1 Etik degerl diiriistlitk 6 . . . S
1 degerier ve duristid Degerler ve Diiriistliik etik kurallarin duyurulmasi, personelce benimsenmesi ve etik egitimi kontrol
ortaminin temel dayanaklaridir.
. ' i Birinci Bolim / Kontrol Ortami /2.2 Misyonun yazili, agik ve pe.rsonele' dL'l}'lur'uln?usnolmasu f)rgamz'asy(?n' yapisinin yetki,
2 Misyon, organizasyon yapist ve gorevler 7 . . . sorumluluk, raporlama ve hiyerarsik iliskileri gostermesi gerekir. Birim ve personel
Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler | . . . .
gorev tanimlariin yazili, giincel ve misyonla uyumlu olmasi beklenir.
' L Birinci Béliim / Kontrol Ortami / 2.3 Insﬁan kayr.laklarll yon?nml; liyakat, mesleki yeterhlll-(, egitim ihtiyaci, perfm"mafls .
3 Personelin yeterliligi ve performansi 8 . e degerlendirmesi ve gorev-personel uyumu gergevesinde ele alinir. Personelin bilgi,
Personelin Yeterliligi ve Performansi . . .
deneyim ve yeteneginin gorevin gerekleriyle uyumlu olmasi esastir.
. ' Birinci Bolim / Kontrol Ortami / 2.4 Yetki Yetl'(l ('ieV1rler1 yazili, agik Ye smlrlérl belirli olrr'lah(%lr.' Devred}len yetkmlr.l .(ix'leml ve
Yetki devri 5 Devri riski dikkate alinmalr; yetki devredilen personelin bilgi, deneyim ve yeterliligi
gozetilmeli, devredilen yetkinin kullanimi izlenmelidir.
fn Ty 26 Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayis1
toplanudir.
ikinci Béliim / Risk Yénetimi / Risk Plarlllama ve programlama; stratglk pl‘an, perfc?rr.nans programi ve butc;epm uy}lmlu
Planlama ve programlama 6 N . sekilde hazirlanmasini, hedeflerin belirlenmesini, duyurulmasini ve faaliyetlerin plan-
Degerlendirme Standartlar: . e ..
program ¢ergevesinde ytiriitiilmesini kapsar.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi; amag ve hedeflere ulagmay1
Risklerin belirlenmesi ve 3 ikinci Béliim / Risk Yoénetimi / Risk engelleyebilecek i¢ ve dis risklerin sistemli bigimde tespit edilmesi, etki-olasilik
degerlendirilmesi Yonetimi Siireci analizinin yapilmasi, risklere verilecek cevaplarin belirlenmesi ve raporlanmast
stirecidir.
fn Ty 9 Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayis1
toplanudir.
o ) ' Ugiineii Boliim / Kontrol Faaliyetleri / Koptrol s".tr‘atejileri ve ydntemlelii., belir?e‘m‘:n"riskl?r? uygun kolnt‘rol faali?/etle-ri‘nin
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 secilmesini kapsar. Kontroller yonlendirici, onleyici, tespit edici veya diizeltici

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

nitelikte olabilir; maliyet-fayda dengesi gozetilerek uygulanmalidir.




KONTROL
FAALIYETLERI

Prosediirlerin belirlenmesi ve

Ugiincii Béliim / Kontrol Faaliyetleri /

Faaliyetler ile mali karar ve islemlere iliskin prosediirler yazili, giincel, kapsamli,

8 .. . Prosediirlerin Belirlenmesi ve mevzuata uygun ve personelce erisilebilir olmalidir. Siirecin baglangi¢, uygulama ve
belgelendirilmesi L. . .. .
Belgelendirilmesi sonuclandirma asamalar1 belgelendirilmelidir.
) ] Ugiineii Balim / Kontrol Faaliyetleri / Gore}/ler ayrilig1; ?qaylamai 1{ygulam?, ‘kflyd?trune ve kontrol gore\{ler‘mm miimkiin
9 Gorevler ayriligt 4 - oldugunca farkh kisilerce yiiriitiilmesini ongoriir. Amag; hata, eksiklik, yanlishk,
Gorevler Ayriligi e . ..
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmaktir.
. . Usiincii Boliim / Kontrol Faaliyetleri / Hiyerarsik kontroller', y(?net1c1ler1n 1snve 1.51'em1er1n pr0s<?dur1ere 'u}'/gunlugu.nu sistemli
10 Hiyerarsik kontroller . . olarak kontrol etmesini ifade eder. Yoneticiler personel islemlerini izlemeli,
Hiyerarsik Kontroller P, . . . .
onaylamali ve hata veya usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik talimat vermelidir.
- o Ugiineii Boliim / Kontrol Faaliyetleri / F?allyetlertr} sur-ewlfllllgl;‘pérsonél yet‘er51z'hg1, goureviieri ayrilma, mevzuat veya '
11 Faaliyetlerin siirekliligi . g qirie yontem degisikligi, bilgi sistemi gegisleri ve olaganiistii durumlara kars: gerekli
Faaliyetlerin Siirekliligi . . o
onlemlerin planlanmasini gerektirir.
et . . o1 |Bilgi sistemleri kontrolleri; sistem siirekliligi, giivenilirligi, veri biitlinligi, erisim
12 Bilgi sistemleri kontrolleri Ugtincii Boliim / Kontrol Faaliyetleri / Bilgi yetkileri, yedekleme ve giivenlik mekanizmalarini kapsar. Kontroller yazili olarak

Ara Toplam

Sistemleri Kontrolleri

Dérdiincii Boliim / Bilgi ve letisim / Bilgi

belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayis1
toplanudir.

Bilgi ve iletisim; dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve zamaninda bilgi tiretimini ve bu

13 Bilgi ve iletisim ve iletisim Standartlart b}lgmm }Tatay—dlkuey, 1@—(‘il§ iletisim kan'fall.arlyla paylasilmasini kapsar. Yonetim bilgi
sistemleri karar siireclerini desteklemelidir.
Dérdiincii Bolim / Bilgi ve letisim / Rapor.le.irr?a; 'amag:,'hedef, gosterge, f§a1¥y'et ve sonuglarin saydamlik ve hesap N
14 Raporlama Ravorlama verebilirlik ilkelerine uygun sekilde ilgililere ve kamuoyuna sunulmasini gerektirir.
P Birim i¢i raporlama aginin yazili belirlenmesi beklenir.
' ) Dérdiincii Bolim / Bilgi ve lletisim / Kayit Kayit ve d‘osyalama sllsteml; geler-l—g1den eYrak, 1-dare i¢i yazigmalar ve '1$lem ‘
15 Kayit ve dosyalama sistemi . R belgelerinin elektronik ortam dahil kaydedilmesi, siniflandirilmasi, arsivlenmesi,
ve Dosyalama Sistemi e
korunmas: ve erisilebilir olmasini kapsar.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Dérdiincii Boliim / Bilgi ve iletisim / Hata, Hata, usulstizliik v'e }.lo'lsuz'l uklafln“l)lldlrll.rn?s'l o yontemlfer bellr.lenmeh ve .
16 duyurulmalidir. Bildirim sistemi giiven, gizlilik, tarafsiz degerlendirme ve gerekli

Ara Toplam

bildirilmesi

Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

onlemlerin alinmasini saglayacak sekilde kurgulanmalidir.

Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayis1
toplanudir.



I¢ kontroliin degerlendirilmesi

Besinci Boliim / izleme / i¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi

I¢ kontroliin degerlendirilmesi; sistemin siirekli izleme, 6zel degerlendirme veya her
iki yontemle diizenli olarak gézden gegirilmesini kapsar. Eksik yonler belirlenmeli,
raporlanmali ve eylem plani ¢ergevesinde izlenmelidir.

IZLEME

Ara Toplam

Genel Toplam 18

I¢ denetim

Besinci Boliim / Izleme / I¢ Denetim

I¢ denetim; i¢ kontrol sisteminin tasarim ve igleyisini degerlendiren, giivence ve
danigmanlik saglayan fonksiyonel bagimsiz bir faaliyettir. Denetim sonuglaria gére
gerekli 6nlemler eylem planina baglanmalidir.

Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayis1
toplamdir.

Bes bilesen, 18 standart ve 79 genel sart iizerinden olusturulan uyum eylem
plam o6zetidir.
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Aqiklamalar

No Grubu Uyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarm personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Kastamonu Universitesi Kam Ig Kontrol
Standartarina Uyum yle Planlarina fliskin Yonerge
stamonu Universitesi Birim Risk Kontrol eylem
ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve ;':“;"r;:"::f::“l'l““s”n \yslanmass frenmesive g Kontrol bilincini artrmak amaciyh fakile akademik ve
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilme Ko e Kontol Rebert KOE 111 |idari personeline yénelik bilgilendirme toplantis Fakiilte Yénetimi Strateji Gelistirme Daire Bsk. Toplant Tutanagn Aralik2026 Tiim personelin katilmi saglanacaktr.
desteklenmelidir. Kastamonu Universitesi Risk Siratcfi Belgesi dizenlencecli.
Degerlendirme Raporlari,
Paydas Anketeri,
KVYs
g yoneticleri i kontrol iseminin | 657 sy DevietMemean Karun (nd.10) oy |Birim i seffaf yonetim ikeleri dogrultusunda alt
KOS 1.2 » " Craan Estim Kapes o, | KO 121 | oonmsayon opintlos vapiacakir Fakile Yonetimi “Tim Bolim Bagkanhklart Toplani Tutanags Periyodik olarak sirdirleceki.
Anayasann g Hilkimleri(md. 10, 129 ve 137), 657
sayih Deviet Memurkan Kanunu, 2531 sayih Kamu
Gorevierinden Ayrlanharm Yapamayacaklan isker
fakkinda Kanun, 3628 sayih Mal Bidiriminde
Bulunulmas., Rissvt ve Yolsuzluklark Miicadele . . Fakilemizde yeni gorevebaskayan
KOS 13 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde | Kanunu, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu, e gg::m I:;ﬁ: »&kKumu (,:orevh]:lr;)tnk gn zn;s,““;““uk Fakite Yoneti Personel Daire Baskanhi — akademik veya idari personel olmast
- bu kurallara uyulmaidir. 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, ey e Pemonel bate Bustanigndan eiep kdlte Yonetmt Hukuk Milsavirligi uie Bgimt durumunda egitim yapilmast
5176 sayih Kam Gorevller Btk Kurulu Kurufmasi ve . ongdrtimekiedi
Bazt Kanunlarda Degisikik Yapiimas: Hakkinda
anun, Kams Gl 1k Duvn ke
e Esaslan Hakkinda Yénetmelik, Birim
npmettanon Sayfalarinda Etk Sekmeleri,
4982 sayih Bilgi Edinme Hakks Kanu
K reerice Hosalanacak Stk Pntr s Fakte Yonet
i iriistli Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin & De axile Yonetmi,
KOS 1.4 |Fanlivetlerde diristlik, saydambk ve hesap |20 PO 16 Pl KOE 141 | Bifim Faalivet Raporlar e Bivim I; Degerlendirme Bolim Bakanlar, i Bt Baskanliian Birim Faaliyet Raporu Ocak2027 Vil oarak hapalanmakiadi
. verebiliriik saglanmahidir. N —— Soate P Raporlar fakike web sayfasinda yaymlanacaktr. Birim Risk Galisma Gruplars BIDR
Birim ve ldare Faaliyet Birim Kalite Komisyonu
g Kontrol Gience Beyan,
657 sayih Devlet Memurlar Kanunu (md. 7 e 10),
501 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun,
Viksekbretim Ust Kuruluslat fle Yiksekigretim
Kurumlan Personeli Goresde Ykselme ve Unvan
Deisklgi Y onetmeligi, Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esashara liskin .
idareni ine ve himet veri Sistematik memnuniyet anketier uygulancaktr, birimde Memnuniyet Anketi
KOS 1.5 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere Z""’I‘:“”: :““;‘ K"':"'";Y:: ‘“"' Eik KOE 15.1 | devam eden agik kaps uygulamasim siirekiligi Fakiilte Yénetimi Kalite Koordinatorligii Sonuglan Aralik2026 Periyodik olarak siirdirilecekir.
ve esit davramimalir untns Tk Dcremelr, Kastamons thmcaktr e Paydo Ger Bl
Kastamons Oniershes Akndemi Performans
Degerlendirme ve Odill Vonergesi, Kamu Hizmet
Standartan, Kamu Hizmet Envanter, Personel
Memnuniyet Anketi, Personel Memnuniyeti Anketi
poru.
. 0BYS
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve | Birim Faskiet Raporu, Birim Faaliyet Raporlar fle Birim g Degerlendirme. Birim Faaliyet Raporu
KOS 16 | oo, am ve givenii olmatd. |o Konrol Gvence Bsans, KO L1 [ eomanda hass skt Fakilte Yonetimi iy Ocakr2027 Yillk olarak haznmaktadi
Birim ¢ Deerlendime Raporu,
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlan yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir org: yapisi olustur S
Akademik kurul ve Kalite komisyonu toplantiarinda
KOE 21,1 | Fakilemiz misyonu degerlendierek ihiyas durumunda Fakiite Akademik Kurulu Toplany Tutang Fakileniz misyon degerkendirrck
giincellemeler yapilacakir. Birim Kalite Komisyonu ” “ o e
vapilacakr
Kastamonu Universiesi Misyon ve Vizyonu,
idarenin misyonu yazh olarak belirlenmeli, | Gizel Sanatlar ve Tasarm Fakiiltesi Misyon ve
KOS2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan yonu
benimsenmesi saglanmalidir. Birim Faaliyet Raporu,
Fakile Web Sayfast
Fakile misyon ve vizyonu web
KOE 212 | Fakiie misyon ve vizyonu web siesinde ve Fakl bina Fakie Yonetimi sitsinde ve Fakiie bina girs
s panolarinda gincel wiulacaktr. panolarinda gince hali
bulinmakiad.
Misyonun gergeklegtirilmesini saglamak | U3YS . . Personel e givev ek omast
KOS 2.2 izere idare birimleri ve alt birimlerince g‘f:'!“vru‘:;{,:" ‘Z‘:::];“H . KOE 22,1 | Gorev tanmlan,birim personel duruman esas alinarak Fakie Yonetimi Clrey Datlim Cloces Aa2026 durumunda yeni gorev dagilimlan st
N lecek gorevler yazh olarak Gorev Tanim Formlary, yilda en az bir kez gdzden gegirilerek giincellenccektir. Gorev Dagalim Yazimalart yaziile ilgili personcle teblig
tamimlanmal ve duyurulmalidar. Fakiie Web Sayfast edilecekii.
idare birimlerinde personelin gorevierini ve [UBYS e gbrev degisil
ki vt v s B Fatye Raport L pesnel i v sl il gincllnerk e Dagim il s s e o
KOS 2.3 skin y Gorev Daglm Ci KOE23.1 personel ien gorev dafim sizelecler £l Fakilte Yonetimi Gorev Tamm Formlar, Aralik2026 yeni gorev dag
Kapsayan gorev dagilim izelgesi Gorev Tarum Formlagy, personele UBYS zerinden st yaz e teblig ediecektir Glrew Duplam Yool vzl gl personele eblig
olusturulmal ve personele bildirilmelidir. | Fakile Web Sayfast edilecektir
657 sayih Devlet Memurlan Kanunu,
2547 sayih Yiksekogretim Kan
idarenin ve birimlerinin teskilat semast 2809 i Vi K Tk Fakitemiz organizayon semast degisiklk olmas Fakle On Fakillemiz gincel organizayon semasi
KOS 2.4 olmal ve buna bagh olarak fonksiyonel ViksekSgetin Ost Kurulugan e Yksek6gretin KOE24.1 | durumunda giincellencrek fakiite web sayfasinda Fakile Yonetimi ol ‘sﬂzz‘:’“"’“ Aralik2026 fakiile web sayfasida
gdrev dagalim belirlenmelidir. Kurumlarion idari Teskiat Hakkinda Kanun yaymhnacker vaymianmakiadre
Hilkmiinde Kararnarme,
Fakile Web Sayfast
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi,| Birim Fasliyet Raporu,
KOS25 |temel yetki ve sorumluluk dagulim, hesap |Is Korirol Gience peram, Meveut durumda belirtlen meszuat bu
g verebiliriik ve uygun raporlama iliskisini | Gorev Tan, sartigin makul givence sagamakiadr
gosterecek sekilde olmalidir. Fakdilte ““" 5“"“'
yoneticileri, faaliyetlerin Kami lg KonirolSandartn Tebigi Her il dizeniolarak gzden
iiitilmesinde hassas goreviere iliskin Hassas Girevlein Belirenmesi v irlcek ve fakiike web
KOS 2.6 S s Izlenmesine lliskin Rehber KOE2.6.1 |Hassas gorevier listesi gincellenecektir. Fakiikte Yénetimi Hassas Gorevler Listesi Aralik2026 e
i belirlemeli ve personele e sayfularinda yaymlanmast
duyurmalidur. Fakiike Web Sayfast saglanacaki.
Her diizeydeki yoneticiler, verilen gorevlerin 254:3"']‘);"‘:' “:‘"‘“‘"“‘ Kanuny Meveut durumda betii .
K0S27 |sonucuns ilemeye yonel b Yiksekogretim Kas eveut durumda belirlen mevzuat bu

olusturmalidir.

2914 Sayih
Dniersielnte Aot Tofin Yoneomel

sartigin makul givence saglamaktadir.




KOS3 Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamal, per ve yonelik 6nlemler almahdir.
657 Sayil Deviet Memurkan Kanun,
Yiksekogretim Ust Kuruluslarn fle Yiksekogretim
Kurumlan Personeli Gorexde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeli
Ogmum Uyeh{sne Vikseliime ve Atanma
: i idaren Yonet
insan kaynaklan y6netimi, idarenin amag ve idari veya akademik personel ihtiyact
Kasamons Oniversies ar Personel il Fakiede idari v akademik personel ihiyaci olmast Fakile Yonetimi Personel Goreviendirme ve Y
KOS3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya |y, OB afinde tlepler. Rekiirlik Makamna sunulcakr Bolim Baskanlklart Personel Daire Baskanligs Atama Yazlars omas halinde talepler. Rekrlic
elik olmalidir. Kastamonu Universitesi Akademik Performans Makamina etimekcdic
Degerlendirme ve Odl Yonergesi,
Gorev Vekilet Plan,
Gorev Dagalm Liste:
Birim Oryantasyon Sorumlulart
Gorev Tanim Formlar,
657 Sayih Deviet Memurkan Kanunu
2547 Sayih Yilksekigretim Kanum
Idarenin yonetici ve personeli gbreverini |2914 Sy Yiksekoiretim Pesonel Kanurn Mot e bl vt b
N - b niversilerde Akademik Teskilat Yonetmeligi eveut durumda belirlen mevzuat bu
KOS3:2 - |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgl, |, umon Unicrsicsi Hiomer i Egiin Vonerges sartgin makul gience saglamakiadr.
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Hizmet I Egitim Pros
Cumhusbaskanlgs Umian Egitim Kapis Platformu
Hizmet ci Egitim Programbn
657 Sayih Deviet Memurkan Kanunu
2547 Sayih Yitksekogretim Kanunu
KOS33 |Mesleki veterlilige Gnem verilmeli ve her |2914 Sayh Viksekogetim Personel Kaoura Meveut durumda belirtlen mevzuat bu
-3 gdrev igin en uygun personel segilmelidir, | Universitclerde Akademik Teskilat Yonetmeligi sartgin makul gience saglamakiadr.
Cumhurbaskanls Uzaktan Egiim Kapisi Phtformu
Hizmet igi Egitim Programiart
657 Sayih Deviet Memurlan Kanun,
- X 2547 Sayih Yiiksekigretim Kanum
Personelin e ainmas le girevinde 2914 Sayih Viksckagsetim Personel Kanumu Personelin mesleki yeteliligini artnlmast amaciyla, gdrev
KOs 3.4 |erieme v yilksclmesinde liyakat llesine | Viksckogsin Os Kruusn e VUSSKSBS | 0341 | e iysr, dorbusund e g Fakite Yontimi Pesonel e Baskar
uyulna ve bireysel performansi goz | Kurunlan Peranel e Vi v Unan PeronelDaie Bgkantgndan le ki
éniinde bulundurulmahdir. Eiiklig] Yonetmeli
Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma
YVonetmeligi
Her girev icin gerekii eitin ibtiyacs 57 Sayh Dot Mt Kam, i e s .
547 Sayih Yiksekogretim Kanunu ersonclin mesleki yeterliginin arrimas amaciyl, gorey, -
KOS 3.5 ‘”““"‘""'L bu ihtiyac: giderecek e Kastamonu Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yonergesi | KOE3.5.1 | alankan ve ihtiyaghan dogrulusunda hizmet i egitimer Fakilte Yonetimi Personel Daire Baskanliga Bimler s s Ekim2026
faaliyedleri her Hizmet igi Egitim Prosedira Personel Daire Baskanlgindan talep edikecekii. s
ve gerelmzmde giincellenmelidir. Hizmeti Egtim Talepleri
657 Sayih Deviet Memurlan Kanun,
i sl | 2547 Sayh Viksekdgretim Kamm cademil ve idari personclin performansiars takip edilerc
Personclin yeteriliz ve performanst baght | 2014 Sayi,Vksckogstin Prsone Kanun e e personeln perormandn i ek
KOS 3.6 oldugu ydneticisi tarafindan en az yilda bir | Kastamon Universiest dari Personel Odil KOE36.1 ym\ergelerme e i vrtmek e Rekiolik Fakiilte Yénetimi Personel Daire Bagkanhi Oail Ocak-Haziran/2027 ;J"““ "'f:" 5;’"“‘" "‘;::“" ‘;’I'““’"
ez degerlendirimeli ve degeriendirme | Vineriesi - Makamina nerime uysamasna devam ki urumund el gerelsecek
sonuglan personel le griisilmelidir. stamonu Universitsi Akademik Performans
Degerlendirme ve Odl Yonergesi,
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
657 Sayih Deviet Memurlan Kanun,
2547 Sayih Yiiksekigretim Kanum
Performans degerlendirmesine Kastamonu Universitesi Hizme igi Egitim Yonergesi
performanst yetersiz bulunan personelin | iizmer i Egiim Prosediri
KOS 3.7 |performansimi gelistirmeye yonelik 6nlemler | Hizmeii Egiim Taleplri Meeut durumda belirtilen mevzuat bu
S 3. alinmah, yiiksek performans gasteren Kasamonu Unhrsiea Har Personel Ol sartgin makul givence saglamakiadi.
personel icin Gdiillendirme mekanizmalany | YOneraesi.
listirilmelidi Kastamonu Universitesi Akademik Performans
gelistinilmelidir. Degerlendirme ve Odl Yonergesi,
Rademik Toph Odenegi Yonetmet
- R 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu, Y iksekbretim
Personel istihdam, yer degistirme, iist st Kurulusars e Y ksekogretim Kurumia
goreviere atanma, ¢ Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisilig
KOS 3.8 2liik haklan gibi insan | Yonetmeligi, Meeut durumda belirtilen mevzuat bu
S 3. netimine iliskin anemti Ogrulm Uyehpne Vikseliime ve Atanma sartgin makul givence saglamakiad.
hususlar yazh olarak belirlenmis olmali ve | Yn¢tm:
rsonele davaralmalulir Kasamons Oniverscs Eckironik Bele Yonetm
personcle duy - Sistemi ve inza Yetkieri Yonergesi,
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlari agikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
Kastamonu Universtesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve Inza Yetkieri Yonergesi,
. is akas siireglerindeki imza ve onay mercileri | is Akss Siregleri, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
KOS 4.1
S 4. belirlenmeli ve personele duyurulmalids Gorev Vekilet Plani, sartgin makul givence saglamakiadi.
Gorev Daalm Listesi
Gorev Tanm Formlar,
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen | Sistemi ve imza Yetkilcri Ynergesi,
KOS 4.2 etkinin siirlanm gosterecek sekilde yazli | Gorev Vekilet Plan, Meveut durumda belirtlen mevzuat bu
g b & ¥ ¥ . . . sartigin makul givence saglamaktadr
olarak belirlenmeli ve ilgililere Gorev Dalm Listesi
bildirilmelidir. Gorev Tanm Formlar,
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim
KOs 43 | Yetki devti, devredilen yetkinin Gnemi ile e e wetklr Vonerges Meveut durumda befirien mevzuat bu
S 4. uyumlu olmahdrr. Coret Do Lo, sartgin makul givence saglamakiadir.
Gorev Tanim Formlar,
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Yetki devredilen personel girevin Sistemi ve Inza Yetkileri Yonergesi,
KOS44 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yeteneg Gorev Vekilet Plani, et durunds bt vt b
i Gorev Daglm Listes, sartgin makul givence saglamakiad.
sahip olmalidir. @ L
Gorev Tanim Formlar,
Yetld devredilen personel, yetlinin Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve Inza Yetkileri Yonergesi, . .
KOS 4.5 |Wullanmma iliskin olarak belli donemlerde | ¢\ e KOE 45,1 | Yetki devrediln personel gegii yetk stesinin bitig i Personel Vekalet Begest Vealet b lenrinds
yetki devredene bilgi vermeli, yetki Gorer Daglm Livess tarihte aslyetkiye gerek: bilglendirmeler yapacakir. uygulan,
devreden ise bu bilgiyi aramalidir. Gorev Tanim Formlar,
Not: Makul eylem iitiyag duyulmayan genel sarianin *Agiklamalar” alanina “Makul givence saglandigindan eylem dngdriilmemistir.” ifadesi yazilacakur.
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KASTAMONU UNIVERSITESE
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI
iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI
2026-2027
REVIZYON NO 0 KAPSADIGI YILLAR 2026-2027
"'"";I: Kod | Kamu i Kontrol Standards ve Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No Ongiriilen Eylem veya Eylemler "”“'“"‘g::"’:_l;:‘y:ﬁ""""‘ irligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aqiklamalar
RDSS Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve ini ve bunlar ger i igin ihtiyag igeren plan ve programlarim olusturmali ve duyurmal, inin plan ve pre
saglamahdir.
Kamu idarelerince Hazrhanacak Siratcjik Planlr ve
Performans Programlar il Faalyet Raporkarina iiskin
idareler, misyon ve vizyonlarmni olusturmal,| sl ve Esaslar Haklanda Yonetmelik,
stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler EL?QL!Z?.’:ZKL'::ZZ‘!??ﬁ:.f,'.i"ﬁ::““‘i Kilswz, Meveut durumda belrlen mevzuat ve
RDS 5.1 saptamak, performansiarn dlemek izemek | (iU CERERERCEIEL sersekletren eylemer bu art i
ve degerlendirmek amaciyla katimer Birim Ig Degerlendirme Raporlar, makul givence saglamakiad.
yontemlerle stratejik plan hazrlamalidir. | Birim Faaliyet Raporlart
Paydas Gorlsleri
KVYS
Kamu idarelerince Hazrhanacak Siratcjik Plankr ve
ritecekleri program, faaliyet ve | Perrmans Programian e Faalyet Raporkrina fiskin
rojelert fle bunlarm Keunalk ithvacim, Usul ve Esastar Hakkinda Yonetmelk, Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
RDS 52 proj oy yacn, il izleme ve Degerlendirme Raporu (Performans gergeklestirilen eylemler bu sart isin
performans hedef ve gistergelerini igeren | program), ‘makul givence saglamakiad.
programi Birim g Raporlart,
Birim Faaliet Raporlart
idareler, biitcelerini stratejik planlarna ve ;’ZL".,f:";’L2;‘lif.’.?b'f:iiZf.i‘f's’.‘;a'l",fiiﬁ’lf"'y’,iﬁ Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgs tarafindan talep edilen Birim bitgesi igin Stratcji Daire
RDS 53 performans programlanma uygun olarak [ 2C T e, RDE 3.1 |yl bitge planan UBYS iizerinden ilgi daire Fakilte Yonetimi Stratei Gelistirme Daire Baskanlia Yillk Odenck Ocak-Subat2027 | Baskanbgna ilgil cari yillara fiskin
haarlamalidir. e baskanligana ietieceki. bitge teklifer sunuimaktads.
Kamu idarelerince Hazrhanacak Siratcjik Plankr ve
Yéneticiler, faalivetlerin ilgili mevzuat, Performans Programlar il Faalyet Raporkarina iiskin
e | ol ¢ Esslar Hakknda Yanetmet, Meveut durumda belislen mevzuat e
RDS 5.4 atelik plan ve p PrO&TAMINIA ey amonu Universiesi Srateik Plan, ergeklestirilen eylemler bu sart iin
belirienen amag ve hedeflere uygunlufunu | E S makl givence sagamaliadr:
saglamalidir. Birim g Degerlendime Raporu
Yneticiler, gorev alanlan gergevesinde | Kasmonu Universicesi Statjik Plan. Meveut durumda belirtlen mevzuat ve
s ot : i Fakile Hedef ve Faaliyet Plamt
RDS 5.5 idarenin hedeflerine uygun oz¢l hedefler | LeC PO gergeklestirilen eylemler bu sart iin
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. s makul givence saglamakiad:
Kastamonu Universtesi Strateik Plant,
Fakile Hedef ve Faaliyet Plamt B Performans Ra
ve birimlerinin hedefleri, spesifik, | Fakiike Eylem Plan Yiligerisinde gergeklesen hedefler KVYS iizerinden pnm Performans Raporu Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
Faklte Yonetimi Birim Faaliyet Raporu
RDS 56 ciilebilir, ulagilabilir, ilgii ve siireli Birim Performans Raporu el periyotar alinde isenceck ve sonuglarma yonelik | . ekte TR B It Deseriongme Ocaki2027 ergeklestirilen eylemler bu sart iin
olaalidir, Birm Faliyet Raporu ol yi sounda harhnacakr e makal ivence saghamalad
Birim g Degerlendime Raporu
vs
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degierlendirilmesiz idareler, sistemli bir sckilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alimacak onlemleri belirlemelidir.
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planimn Hazrlanmas, Uygulanmasi, izlenmesi e
Raporlanmasma liskin Ynergesi,
Kastamonu Oniversiesi Kam ig Kontrol . .
s et idareler, her yal sistemli bir sekilde amag ve |Standartiarina Uyum Eylem Planlarma likin "f;ﬁi'ii2;?!2?.‘,‘;71';33“.,‘“"22"?;"“
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. ;:I?;?m Kastamonu Universitesi Risk Sratej e e oot
Stratejik Plan Bazh Risk Analizi
Birim Risk Belirleme ve Eylem Phant
i Kontrol Uyum Eylem Plant
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planimn Hazrlanmas, Uygulanmasi, izlenmesi e
Raporlanmasma liskin Y nergesi, Stratejik Plan Bazh Risk
Kastamonu Oniversiesi Kam ig Kontrol Analzi Meveut durumda belitien mevzuat v
/DS 62 Risklerin gergeklesme olasiia ve muhtemel |Standarianna Uyum Byl Plakarna lskin ROE 62,1 | Brim isk salma grubu trafindan risk analizeri i Risk Galigma Grubu | St Gelgtme Dt Bagkantgs | P Risk Belkme ve Aa2026 orcekealon eylemier b ot i
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. | Yonergesi. yapilarak eylem plans hazrrlanacaki. Eylem Plan H o
Kastamonu Universitesi Risk Stratc Belgesi, i Kontrol Uyum Eylem makol givence saflamakiadr.
Stratejik Plan Bazh Risk Analizi Plant
Risk Belirleme ve Eylem Plant
i Kontrol Uyum Eylem Plant
Kastamonu Universitesi Brim Risk Kontrol Eylem
Planimn Hazrlanmas, Uygulanmasi, izlenmesi e
Raporlanmasma liskin Y nergesi,
Kastamonu Oniversiesi Kam ig Kontrol . .
s 65 Risklere karst alinacak nlemler belirlenerek | Standartarina Uyum Eylem Planarma flskin "f;ﬁi'ii2;?!2?.‘,‘;71';33“.,‘“"22"?;"“
eylem planlan olusturulmalidir, Vu:;;rfs\. Kastamonu Universitesi Risk Sratej e e oot
Stratejik Plan Bazh Risk Analizi
Birim Risk Belirleme ve Eylem Plant
i Kontrol Uyum Eylem Plant
Not: Makul gi glandifs degerlendirildiginden eylem a6 duyulmayan genel sartlanin “Aqiklamalar” alanna “Makul giivence saglandsgindan eylem ngérilmemisti.” ifadesi yazlacakbir.
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K I Kool Yonerncg
Kasaons s B Rk Kol Bl
" Unpmms. e e
gizden gegirme, irnekleme yoluyla Raporlanmasina fiskin Yorerses,
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KFS9 Girevier aynihifi: Hata, eksiklik, yanhsiik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve i i y ilmesi ve ilmesi g6 i personel arasinda paylastiniimalidir.
501 e K Mt Yot v Koo K,
¢ fallyet veya mali karar v glemin | 657 Deit Mo K.
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u smetmeligi, makul giivence saglamakiadsr.
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KASTAMONU UNIVERSITESH
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESE
iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI
2026-2027
REVIZYON NO 0 KAPSADIGI VILLAR 20262027
Standart Kod " g Sorumlu Birim veya Calisma U
No Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Kod No Ongiriilen Eylem veya Eylemler ‘grubu Gyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug. “Tamamlanma Tay Agiklamalar
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, biri inin ve per i il i, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde i il ve hizmet etkinlik ve iyeti g amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
ig-Di iletisim Prosediiri,
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis |Fakiilie intemet Sitesi, Meveut durumda belirtilen mevzuat
BIS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi | Telcfon, ve ergeleyien ylemierbu ar
ve iletisim sistemi olmalidir. Faks igin makul giy glamaktadr
E-posta
lg-Dis lletisim Prosediirii,
nu Universiesi Internet Sitesi
Yineticiler ve personel, gorevlerini yerine F"‘k“‘" Intenet Sitesi, Meveut durumda belirtlen mevzuat
BIS 13.2 getirebilmeler igin gerekli ve yeterli bilgiye| " ve gergeklestirlen eylemer bu sart
zamaninda ulasabilmelidir. E-posta isin makul givence saglamaktadir.
KVYS
UBYS
o dasecice it amaca S Pl ve
rformans Programlar e Faaliyet Raporlarina
i dvenil § |h;km Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Vil sonunda fakiiltemize ait bilgi, faaliyet ve mali Biim Faliyet Rapors Meveut durumda belirtilen mevzuat
BIS 13.3 Bilgiler dogru, givenilir, tam, kullamsh ve |12k o0 T S BIE133.1 |islermlerin yer aldi@ Birim Faaliyet Raporu ve Birim g xiie Yonetind Birim ¢ Degerlend o 7 eylemler bu sart
olmaldir. ig Kontrol Giivence Beyant, Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir. alite Komisyonu Raporu igin makul giivence saglamaktadir.
Birim Faaliyet Raporu
Birim i Deerlendirme Raporu
o aseciceHitaaca S Pl ve
Yoneticiler ve ilgili personel, performans ~ [Perfo gramlan ile Faaliyet Raporlarina
Bis 134 |Proramivebisenin uvgulanmasi e |3 f&l‘.f’x‘n"l'cif‘s‘,lﬁf o et et ot
kaynak kullanimna iliskin diger bilgilere | ool Givence Beyam, igin makul givence saglamaktad.
zamaninda erisebilmelidir. Birim Faaliyet Raporu
Birim i Deerlendirme Raporu
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyac
o i biletiori Meveut durumda belirtilen mevzuat
uydugu gerekli bilgileri ve raporlar: Kvys
BIS 13.5 P : ve gergeklestirlen eylemer bu sart
iiretebilecek ve analiz yapma imkant UBYS igin makul giivence saglamaktadir.
sunacak sekilde tasarlanmalidar.
Fakiilc internet sayfast
657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu,
Yineticiler, uhremn misyon, uqnn ve ;;T; z'ﬂ)":l xutw:u(w"m gxmﬂw‘ « Mt durumda beftl
s . ayil Yiksckdgretim Personel Kanunu feveut durumda belirtilen mevzuat
BIS 13.6 amaglary igirey | ‘Akademik Teskilat Yonetmeligi, ve serklstrln ylemle bu s
ve sorumluluklars kapsaminda personele |y, uimony Universitesi Elektronik Belge Yonetim igin makul giiy \glamaktadir.
bildirmelidir. Sistemi ve imza Yetkiler Yonergesi,
Gorev Veklet Plani,
Gorev Tanm Formian,
ig-Di ietisim Prosediiri,
idarenin yatay ve dikey iltisim sistemi [ Fokiite Intemet Sitesi Meveut durumda belirtlen mevzuat
BiS 13.7 personelin degerlendirme, Gneri ve K ve gergeklestirlen eylemler bu sart
sorunlarim iletebilmelerini saglamahdir. | o isin makul giivence saglamaktadi.
0B
Bis14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahidir.
Fakilte Intemet Sayfast I¢ Kontrol Sekmesi
idareler, her yil, amaglary, hedefleri, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planar ve
filert ikderi Performans Programlar le Faaliyet Raporlarina Meveut durumda belirtlen mevzuat
BIS 14.1 stratejilert, varliklars, viikimlliklerf ve 0o e Flar Hakkinda Yonemelik, ve gergeklestirilen eylemler bu sart
performans programlarini kamuoyuna I¢ Kontrol Giivence Beyani, igin makul giivence saglamakiadr.
mahdir. Birim Faaliyet Raporu
Birim lg Degerlendirme Raporu
. o aseciceHitaaca S Pl ve
Idareler, biitgelerinin ilk altr ayhk rformans Programlan ile Faaliyet Raporlanna,
" uvgulama somuglan, kincialts aya fliskin | ki tos ¢ S ks Soncimei Meveut durunda belrilen meszuat
BIS 14.2 " e ve gergeklestirlen eylemler bu sart
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini |ls Kontrol Gisvence Beyan, {oin makul givence saglamakiadit
Kkamuoyuna agiklamalidir. Birim Faaliyet Raporu e ’
M Birim I Degerlendirme Raporu
Fakilte Intemet Sayfast I¢ Kontrol Sekmesi
X . ) Kamu Idarelerince Hazrlanacak Strateiik Planlar ve
_ Faaliyet sonuglar: ve degerlendirmeler | performans Programian ile Faaliyet Raporlarina Meveut durumda belirtilen mevzuat
BIS 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve  |lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, ve gergeklestirilen eylemler bu sart
duyurulmahdir. I Kontrol Gitvence Beyani, igin makul gilvence saglamakiadir.
N Birim Faaliyet Raporu
Birim Ig Degerlendirme Raporu
Kamu idarelerince Hazrlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programian ile Faaliyet Raporlarina
Faaliyetlerin gizetimi amaciyla idare ltiskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
iginde yatay ve dikey raporlama afa yazily | ¢ fontro Ghvence Beyan. Vil igerisnde diizenti olarak bilgilendirme toplantilan Fakilte Yonetin Toplant Tutanaklars Meveut durumda belrlen mevetat
BiS 144 olarak belirlenmeli, birim ve personel, Birim ke Deg rIm:wmcR Bif 1441 |(Kalite Komisyonu ve Al Calisma Grubu Toplantlar dart Persone] Birim Faaliyet Raporu — e e dentrien sylmler b ot
irevleri ve faaliyetleriyle ilgili Kastamons Onversice Bleironik Belg Yonetim Alademik Kurl Topanlar, Blim Baganlan Aademik eone i Degerendime iin okl v sffmlint.
hazrlanmas: gereken raporlar hakkinda | Sigiemi ve imza Yetkileri Yonergesi, Toplantilari vb.) gerceklesiirlecekr.
bilgilendirilmelidir. Grev Veklet Plani,
Gorev Tanm Formian,
Bis15 Kayt ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve i in kaydedildigi fve @ kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,
Deve i it kb Vel Res
Vansmala ar Hakkinda
Voneumelt,
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik |Standart Dosya Plan: Genelgesi (2005/7), Meveut durumda belirtilen mevzuat
BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak  |Elekironik Belge Standartlan Genelgesi (2008/16), ve gergekestirlen eylemler bu sart
ile idare igi haberlesmeyi kapsamalidir.  |Kastamonu Universtes Elekironik Belge Yonetim isin makul givence saglamaktad.
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi,
UBYS,
KVYs,
Birim Fiziki Arsivi,
6698 sayils Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,
Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, Resmi
Vazsmalarda Uygilanacak Usul ve Esaslar Hakkanda
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve ;“m;*mfgkv Plan Genelges (20057 [
" PR tandart Dosya Plan: Genelgesi . feveut durumda belirtilen mevzuat
BIS 15.2 giincel olmak, Yonetici ve ?m""f', Elcktronik Belge Standartlan Genelgesi (2008/16), ve grseklegirien eylemier bu st
tarafindan ulaglabilir ve izlenehilir stamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim igin makul g \glamaktadir.
olmalidir. Sistemi ve imza Yetkiler Yonergesi,
UBYS,
KVYs,
Birim Fiziki Arsivi,
6698 sayils Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,
Deve Al el Fakkinds YOneieic R
Yazsmalarda U Usul ve Esaslar Hakkinda
Vnetmelik,
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Standart Dosya Plan Genelges (200 Meveut durumda beltilen mevzuat
BIS 15.3 verilerin giivenligini ve korunmasini Elektronik Belge Standartlan Gmclgnl Coowne) ve gergekestirlen eylemler bu sart
saglamahdir. Kastamonu Universitesi Elekironik Belge Yonetim isin makul givence saglamaktad.
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi,
UBYS,
KVYs,
Birim Fiziki Arivi,




BIS 154

Kayt ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmahdir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

Standart Dosya Plan Genelgesi (2005/7),

Elekironik Belge Standartlan Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Oniversitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,

Birim Fiziki Arsivi,

Meveut durumda belirtlen mevzuat
ve gergeklestirilen eylemler bu sart
igin makul givence saglamaktadr.

BIS 155

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde simflandiriimal ve arsiv sistemine
uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Devlet Ariv Hizmetleri Hakkanda Yénetmelik, Rest
Vazsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

Standart Dosya Plan: Genelgesi (2005/7),

Elektronik Belge Standartlan Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonerges

UBYS,

KVYs

Birim Fiziki Arsivi,

Meveut durumda belirtlen mevzuat
ve gergeklestirlen eylemler bu sart
isin makul givence saglamakiadr.

BIS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
simflandirilmasi, korunmast ve erisimini
de kapsayan, belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
oluturulmalidir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Haklanda Yonetmelik, Resmi
Vazsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

Standart Dosya Plan: Genelgesi (2005/7),

Elektronik Belge Standartlan Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi

monu Universitesi Elcktronik Belge Yonetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,

UBYS,

KVYs

Birim Fiziki Arsivi,

Meveut durumda belirtilen mevzuat
ve gergeklestirlen eylemler bu sart
isin makul givence saglamakiadr.

Bis16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik

ve yolsuzluklarimn belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahidir.

BIS 16.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu,
3071 sayali Dilekse Haklanin Kullanilmasina Dair

Kanun
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yarglanmas: Hakkinda Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmast
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

Devlet Memurlarinin Sikiyet ve Miracaatlar:
Hakkinda Yonetmelik,

Kamu Gorevlileri Etik Davranss llkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik,

Meveut durumda belirtlen mevzuat
ve gergeklestirilen eylemler bu sart
igin makul givence saglamaktadr.

BIS 162

Yineticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve
volsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
vapmaidn

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu,
3071 sayili Dilekse Haklanin Kullanilmasina Dair

Kanun
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yarglanmas: Hakkinda Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmast
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

Devlet Memurlarinin Sikiyet ve Miracaatlar:
Hakkinda Yonetmelik,

Kamu Gorevlileri Etik Davranss llkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik,

Meveut durumda belirtlen mevzuat
ve gergeklestirilen eylemler bu sart
igin makul givence saglamaktadr.

BIS 163

Hata, usulsiizliik ve yolsuzuklar bildiren
personele haksiz ve ayirimer bir muamele
vapilmamalidir.

Anayasa (md. 25, 125, 129),

3628 sayili Kanun (md. 18), 5237 sayili Kanun,
Kamu Gorevlileri Etik Davranss llkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik,

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlar:
Hakkinda Yonetmelik,

Meveut durumda belirtlen mevzuat
ve gergeklestirilen eylemler bu sart
igin makul givence saglamaktadr.

Not:

eylem

sartlann
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Sorumlu

StandartKod | Kamu Ig Kontrol Standards ve Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No Ongiriilen Eylem veya Eylemler e

Isbirligi Yapilacak Birim ik Sonug Tamamlanma Ta Agiklamalar

is17  |ic kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Kamu g Kontrol Ynemeli
¢ Denctgilerin Galsma Usal ve Esaslan Hakkanda
YVinemelik,

Kamu g Kontrol Standartla
o s Kol Sandu
g kontrol sistemi, siirekli izleme veya 57l |Rehberi, Kastamonu Universtesi Kamu I Kontrol
bir degerlendirme yapma veya bu ik smnumx.nm U Eylom Plalarm liskin

Tebi
ina Uyum Eylom Plan

Meveut durumda belirtlen mevzuat
ve gergeklestirilen eylemler bu sart

is17.1

yontem birlikte kullanilarak isin makul givence saglamakiadir
degerlendirilmelidir.

i Denctim Rehber,

Kamu I; Kontrol Yonetmeligi,

¢ Denctgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda

Yonetmelik,

Kamu I; Kontrol Standartlar: Tebligi,
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun Kamu g Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plant
olmayan kontrol yontemlerinin Rehberi, Kastamonu Universtesi Kamu l¢ Kontrol Meveut durumda belirtilen mevzuat

iS17.2 |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Samargrne Usum Eylem Plantrna Hikin ve gergeklegtirlen eylemler bu sart

onlemlerin alinmas: konusunda siireg Ve | Kagiamonu Universiesi Birim Risk Kontrol Eylem fsin makul gitvence sglamatadir
vontem belirlenmelidir. Planinin Hazirlanmas:, Uygulanmasi, [zlenmesi ve

Raporlanmasina lliskin Yonerge,

monu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
I¢ Denetim Standartlar,
lc Denetim Rehberi.

Ko s Kool Voneinci
¢ Denctgilerin Calisma Usul ve E:

e,

Kamu i¢ Kontrol Standartla

arn i Kt Ssndr

Tebligi,
Uyum Eylem Plant

15173 | erinin Kat i saglanmahdr. Yonerges, ve gergeklestirlen eylemler bu sart
e : Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem foin makul gitvence saglamaktadir
Planinin Hazrlanmas, Uygulanmas., izlenmesi ve
Raportannasna s Yonerg
Kastamonu Universitei Risk Stratcji Belges
¢ Denctm Standaran,
¢ Denet
i kontroliin defierlendirilmesinde, e Tetki Sirec . )
voneticilerin goriisleri, kisi ve/veya ¢ Denetim Raporlart ki v denetim sonueunda haarianan raporve ke Denetim Birimi Baskanli Meveut durumda belirtilen mevzuat
IS174 lidarelerin talep ve sikayetleri ile ig ve dis | Kastamonu uﬂ:wn.. o :gm: s Konteol ISE 1741 | mm} ot d“mniu" d;«wim sl Fakiilte Yonetimi ¢ Kalite Koor dmmofu}u ¢ g Denetim Raporu ve grseklgirien eylemier bu st
denetim sonucunda raporlar |3 " tanlarina Iligkin dofrultusunda gerekli diizeltmeler yapilacakir: Tgin makl givence saflamalktadr.
dikkate almmalidir. Yonergesi,
I kontrolin deerlendirilmesi sonucunda I ek v i denetm sonucunda hazlanan rapor ve Meveat s belticn movsaat
is 175 |almmas gereken nlemler belirlenmeli ve 175a  |piteilendimelerde fakiiltemizle ilgili zaif yonler ya da Fakilie Yonetimi I Denetim Birimi Baskanhi o Denetia Rapora “‘;:‘tk]‘::““mljn :;u;ﬁfr’::\;‘:
N bir eylem plam gergevesinde eksikliklerin tespit edilmesi durumunda gerekli Kalite Koordinatorigi {sin makul givence saglamaktadir
uygulanmaldr. diizeltmeler yapilacakir.
I¢ denetim:Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdur.
Kamu I; Kontrol Yonetmeligi,
Ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,
Kamu I; Kontrol Standartlar: Tebligi,
Kamu I Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Ig denetim faaliyeti i¢ Denetim Rehberi, Kastamonu Universitesi Kamu Ig Kontrol
is1g1 |Keordinasyon Kurulu tarafindan Standartlarina Uyum Eylem Planarina liskin
® belirlenen standartlara uygun bir sekilde | Yonergesi,
yiiriitilmelidir. stamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
N Planinin Hazrlanmas, Uygulanmasi, Izlenmesi ve
Raporlanmasina llskin Yonerge,
monu Universitesi Risk Stratei Belgesi
g Denetim Standartlan,
Ig Denetim Rehberi,
K T Kontrol Yoneimerig.
i Denetcilerin Calisma Usul ve Es
Teblii,
Kar Jarina Uyum Eylem Plan
I denetim sonucunda idare tarafindan | e, Kasamons Uniersies Kama s Koniol I denctmsonucunda hazlanan rapor ve Meveat s belticn movsaat
is 152 |Ammast gerekli goriilen nlemleri iceren Standartlana Uyum Eylem Planlarna i SE 1821 hl\g\lcnd:mwlcrde faknh::mulc ilgili zny:l'yox\\cx yada Fakiilte Yénetimi o Denctim Birimi Bagkanlis o Denetim Raporu ‘t‘;i;k]“c:“‘,nljn :;u;ﬁfr’::\;‘:
eylem plant hazrlanmali, uygulanmali ve | Yonergesi. eksikiklerin tespit edilmesi durumunda eylem plant o bl ivence sfjamaitan
izlenmelidir. asaons (nbvese i Risk Kt Eglem, hazirlnarp uygulanacakir

Planinin Hazirlanmas
Rap oranmans Tiin Vunuy
Kastamonu Universitesi Risk Stratcji Belgesi
¢ Denetim Standartlar,

S

. Trlenmesi ve

sartlarin “Agiklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.



