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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler
1. Tletisim Bilgileri

Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu kisiyi (Dekan, Boliim
Bagskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz,; ad, adres, telefon ve faks numaralar: ve e-
posta adresini veriniz.

Sorumlu Kisi | Boliim Baskan Yardimcisi

Unvam Dog. Dr.

Adi ve Soyadi | Metin UCAR

Telefon/ Fax | 0366 280 24 10

E-posta gstf@kastamonu.edu.tr

Adres Kastamonu Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Resim
Boliimii Kuzeykent Yerleskesi Posta Kodu: 37150 Merkez/ KASTAMONU

2. Program Bashklar:

Opsiyonlar dahil olmak iizere, transkriptlerde (0grenci not durum belgelerinde) ve
diplomalarda yer aldigi bicimde, program cergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin
yaziniz ve gerekli aciklamalar: yapiniz.

Programa baslayan bir 6grencinin 240 AKST tamamlamasi ve tiim derslerini basaril
sonuglandirmasi halinde 8§ yartyili kapsayan egitim 6gretim sonunda lisans diizeyinde derece
verilmektedir. Program basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlikleri saglandiginda
Resim Boliimiinden Lisans derecesine sahip olarak mezun olunur

3. Programin Tiiri

Programin tiiriinii (normal ogretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.

Program tiirii normal 6gretim (6rgiin) seklinde yapilmaktadir. Ikinci 6gretim yoktur.

4. Programn Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce, %30 Ingilizce vb.) yaziniz.
Program yiiriitiiliirken kullanilan egitim dili Tiirkge’dir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢capli son degisiklikleri
acgiklayiniz.

Fakiiltemiz, Milli Egitim Bakanliginin 14.08.2014 tarihli ve 3364468 sayili yazisi iizerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
16.02.2015 tarthinde kurulmustur.

Kastamonu Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Resim Béliimii, Yiiksekogretim
Kurulu Egitim Ogretim Dairesi Baskanligmn 15.05.2015 tarih ve 26032 sayil1 yazisi ile 2015-
2016 egitim-6gretim yilinda 18 dgrenci alarak egitim-dgretime baglamistir. Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi sinavinda herhangi bir puan tiiriinden alacag:
150 ve iizeri bir puan ile Fakiiltemiz tarafindan yapilan 6zel yetenek sinavina girip basarili
olmasi gerekmektedir. Boliimiimiiz egitim kadrosunda halen 2 Profesor, 1. Dogent 2 Dr.



Ogretim iiyesi, 2 6gretim gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. 2016-2017
egitim dgretim yilinda 20 kontenjani bulunan boliim 2024-2025 yilinda kontenjani 35e ¢ikarilan
boliimde aktif olarak kayitli olan 117 6grenci bulunmaktadir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri
1.1.1 Programa hangi siire¢le 6grenci kabul edildigini a¢iklayniz.

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Resim Boliimii Ozel Yetenek sinavi ile 8grenci almaktadir.
2024-2025 ogretim yilindan itibaren boliimiimiize 6zel yetenek simavi 6grenci alimi ile 10
yabanc1 uyruklu olmak iizere toplam 45 6grenci kontenjani agilmaktadir.

Adaylarin 6zel yetenek smavina basvuru yapabilmeleri i¢in OSYM tarafindan gergeklestirilen
ilgili y1la ait TYT puan tiirlerinden en az birinden fakiiltenin belirledigi puani (genel olarak 150
puan ve lizeri) almak zorundadir.

Uluslararas1 égrenciler i¢in “KU Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesindeki
talepler ve ylkiimliilikkler oldugu gibi gegerlidir.

1.1.2 Tablo 1.1°e son beg yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran ogrencilerin
sayilarini, OSYS puanlarimi ve basari siwrasini yaziniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu
tablonun giincel bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Elimizdeki giincel verilere dayali Tablo 1.1 doldurulmustur.

Ogretim Yih Kayith Ogrenci Sayis Toplam Kontenjan Oran
2016-2017 Giiz 19 20 % 95
2016-2017 Giiz 18 20 % 90
2017-2018 Giiz 24 25 % 96
2018-2019 Giiz 19 25 % 76
2019-2020 Giiz 30 25 % 100
2020-2021 Giiz 19 25 % 50
2021-2022 Giiz 25 25 % 60
2022-2023Giiz 33 30 % 83
2023-2024 Giiz 27 30 % 67
2024-2025 Giiz 37 35 % 95

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen ogrenci sayilariyla bu ogrencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmayr hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini
Veriniz.



Resim Bolimii programi i¢in 2015-2016y1linda 6grenci alimi i¢in kontenjan sayis1 20 olarak
belirlenmistir. 2024-2025 egitim dgretim y1li itibariyle kontenjan 35 olmustur. Ogretim elemani
sayis1 ve atolyelerin mevcut durumu bu 6grenci kapasitesini kaldirabilecek durumdadir.

Program siiresince, temel tasarim, Se¢meli atdlye dersleri, sanat tarihi ve estetik gibi dersler
verilmektedir. Siirekli yenilenen ve degisen dijital teknoloji ile egitimin igerigi ve yontemleri
de giincellenmektedir. Teorik dersler ile dgrencinin kuramsal altyapisinin yapisinin olusmasi
hedeflenmekte ve atélye dersleri ile bu bilgilerin uygulanarak pekistirilmesi saglanmaktadir.
Bazi temel alan dersleri ile ilgili 6gretim elemanlariin olmasi bdliime daha da gii¢lendirecektir

1.1.4 Programa kabul edilen ogrenciler icin hazirlik simifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri agiklaymiz ve program ogrencilerinin hazirlik sinifindaki basart durumuna
iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinift yoktur.

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1 Tablo 1.2yi son bes yil igin doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel
bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Elimizdeki giincel verilere dayali Tablo 1.2 doldurulmustur.

(")gretim Yih Yatay"Ge(;is Dikey"Geg:is Cift Anadal Ders
Yapan Ogrenci Yapan Ogrenci Yapan Sayma
Sayisi Sayisi Ogrenci
Sayisi
2019-2020 Giz 0 0 0 0
2020-2021 Giiz 0 0 0 0
2021-2022 Giiz 0 0 0 0
2022-2023Giiz 0 0 0 0
2023-2024 Giiz 0 0 0 0
2024-2025 Giiz 0 0 0 0

1.2.2 Yatay gecgis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar: 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayniz.

Yatay gegisler, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iligskin Y o6netmelik hiikiimleri ve Senato Esaslar1 ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Kanut:

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/KURUM %C4%B0%C
3%87%C4%B0 YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim ogretim yonetm
eligi 08012014.pdf

1.3 Ogrenci Degisimi


https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/KURUM_%C4%B0%C3%87%C4%B0_YATAY_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/KURUM_%C4%B0%C3%87%C4%B0_YATAY_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar: belirtiniz.

1.3.1.1. Erasmus Degisim Program

Ogrenci hareketliligi kapsaminda FErasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlari
bulunmaktadir.

Erasmus; Kurumlar aras1 anlagsmalar, 6grenci 6grenim Ve personel ders verme hareketlilikleri,
kurumlar arasi anlasma kapsaminda gergeklestirilir. Anlasmalar yapilirken, oncelikle bu
anlasmanm Universitemize, dgrencilerimize ve personelimize deger katmasi gerektigi goz
oniinde bulundurulmalidir. Bunun yani sira, derslerin uyumu, taninmasi, kredilendirilmesi,
egitim dili gibi akademik konularin mutlaka anlasma yapmadan Once iyice arastirilmasi
gerekmektedir.

2021-2027 Erasmus+ doneminde kurumlar arasi anlasmalar c¢evrimigi sistem iizerinden
hazirlanip dijital olarak imzalanmaktadir.

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Erasmus Hareketliligi kapsaminda Italya’da bulunan
Accademia Di Bewlle Arti Di Venezia, Ispanya’da bulunan Escola d’Arti i Superior de Disseny
de les illes Balers, Escule de Arte de Murcia, Higher Education School for Ceramics in 1’ Alcora
(ESCAL), University of Malaga, Litvanya’da yer alan Art Academy of Litvania, Vinus
Academy of Arts, Makedonya’da bulunan Internatinal Balkan University, University Goce
Delcey-Stip ve Polonya’da yer alan University of Naturel Sciences and Humanities gibi sanat
okullari ile anlagsmalart bulunmaktadir.

Kanit:
https://applyerasmus.kastamonu.edu.tr/KION.UIl.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementL.i
st.aspx?pld=7317

1.3.1.2 Farabi Degisim Programi

"Farabi Degisim Program1" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, yiliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-Ogretim yapan yliksekogretim
kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim liyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve ogretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir.

Farabi Degisim Programina katilan grencilere karsiliksiz burs, 6gretim iiyelerine de ek ders
O0demesi yapilmaktadir.

Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller
tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

Kanut:
https://farabi.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/anlasmali-ueniversiteler

1.3.1.3 Mevlana Degisim Programm


https://applyerasmus.kastamonu.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
https://applyerasmus.kastamonu.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
https://farabi.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/anlasmali-ueniversiteler

Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksekégretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim eleman: degisimini
mimkiin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksekogretim kurumlart ile tilkemizdeki
yiksekdgretim kurumlar1 arasinda 68renci ve 6gretim elemani degisiminin 6nii agilmustir.

Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim
programi  biinyesindeki hareketlilik  biitin  diinyadaki yiiksek6gretim  kurumlarim
kapsamaktadir.

Degisim programina katilmak isteyen ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin;
ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yliksekogretim
kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin
bolgelerinden de 6grenci ve Ogretim elemanlar1 Tiirkiye'deki yiliksekdgretim kurumlarina
gelebilirler.

Kanut: hitps://mevlana.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/mevlanadegisimprogrami

1.3.2 Ogrenci hareketliligini 6zendirecek ve saglayacak diizenlemeleri ozetleyiniz.

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Erasmus Hareketliligi kapsaminda italya’da bulunan
Accademia Di Bewlle Arti Di Venezia, Ispanya’da bulunan Escola d’Arti i Superior de Disseny
de les illes Balers, Escule de Arte de Murcia, Higher Education School for Ceramics in 1’ Alcora
(ESCAL), University of Malaga, Litvanya’da yer alan Art Academy of Litvania, Vlnus
Academy of Arts, Makedonya’da bulunan Internatinal Balkan University, University Goce
Delcey-Stip ve Polonya’da yer alan University of Naturel Sciences and Humanities gibi sanat
okullar1 ile anlagmalar1 bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Farabi ve Mevlana programlari
gibi 6grenci degisim programlarindan da faydalanabilmektedir. Degisim programlari hakkinda
detayli bilgiler liniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan ogrenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
veriniz.

Fakiiltemizde Resim Boliimii’nden Erasmus Hareketliligi kapsaminda yurt digina giden
ogrenci, olmamustir.

1.4 Damsmanlik ve izleme

1.4.1 Ders planlamas: ve ders kayitlart konularinda ogrencilerin yonlendirilmesi ve
ogrencilerin gelisimlerinin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini sayisal ve niteliksel
olarak ozetleyiniz.

Resim Boliimii’nde her bir smif igin bir 6gretim elemani/iiyesi danismanlik yapmaktadir. Ders
planlamasi, ders kayitlar1 konusunda 6grencilerin yonlendirilmesi, 6grencilerin gelisimlerinin
izlenmesini saglamaktadir. Her donem basinda danisman tarafindan 6grencilerin alabilecegi
zorunlu ve se¢meli dersler bilgisi verilmekte ve ders takipleri yapilmaktadir.

Kanit: https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/resim

1.4.2 Kariyer planlamasi konusunda o6grencileri yonlendiren danigsmanlik hizmetlerine yonelik
bilgi veriniz.


https://mevlana.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/mevlanadegisimprogrami
https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/resim

Mezun olduktan sonra formasyon alarak 6zel ve resmi egitim kurumlarinda gorsel sanatlar
Ogretmenligi yapmalarinin piyasada serbest sanat¢i ve tasarimci olarak  gorev
yapmaktadirlar. Ayrica mezun olan 6grencilerin kendi fakiiltelerinde alanlarma yonelik
lisanstistii egitim alma imkanlar1 bulunmaktadir.

Istihdam olanaklar1 ve kariyer planlamalar1 i¢in diizenlenen kariyer ve sanat fuarlarina
katilimlari tesvik edilmektedir. Ayrica sanatgi, akademisyen ve sanat-tasarim alaninda kariyer
yapmis kisiler de fakiilteye davet edilerek (panel, workshop vb.) Ogrencilerin gelisimi
saglanmaktadir.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1 Oésrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarimin hangi yontemlerle
ol¢iildiigiinii ve degerlendirildigini ozetleyiniz.

Kastamonu Universitesi Lisans Ogretimi Sinav Y onetmeligi Esas alinmak kosulu ile hazirlanan
Kastamonu Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirlenen ders gecme ydnetmeligi esas alinarak 6lgme ve degerlendirme
yapilir.

Ogrencilerin uygulamal1 derslerde iiriin degerlendirme yerine siire¢ degerlendirmesine dikkat
edilmektedir. Bu kapsamda derslerin baslangictan donem sonuna kadar olan siirecleri sanatsal
acidan degerlendirilmektedir. Bu kapsamda vize ve final sinavlarinda bu siiregteki gelismelere
dogrultusunda yapilmakta ve 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir.

1.5.2. Bu yontemlerin saydam, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Yapilan uygulamali sinavlarin sonucu birden fazla 6gretim elemani ile degerlendirilmekte olup
uygulama siirecinin her bir asamasi (Sanatsal iiretim ve c¢alisma, arastirma, tasarim Ve
yaraticilik) acisindan ele alinmaktadir. Derslerin teorik olan olarak yapilan kisimlari i¢in soru
cevap seklinde bir miilakata tabi tutulmaktadir. Teorik sinavlarin da belli bir ylizde orani
alinarak ortalama hesab1 yapilip degerlendirmeler ile sonuglandirilmaktadir. Teorik ve
kuramsal derslerin 6lgme degerlendirilmesi 6grencinin yapmis oldugu caligmalar {izerinden
soru-cevap, ile degerlendirilmektedir.

1.6 Mezuniyet Kosullari

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayiarimin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.3ii
doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar:
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i ozetleyiniz.

4 yillik egitim sonucunda (8 yariyil) 240 AKTS kredilik dersleri ve 30 is giiniinden olusan
zorunlu stajini basar1 ile tamamlamig olan 6grenciler Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim
Yo6netmeligi ve mezuniyet kosullarini yerine getirdiginde mezun olmaktadir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Ogrencilerin 8 yariyillik egitimleri siiresince yapilan vize ve final smav sonuglari, derse
devamliliklart ve yonetmelige uygunlugu kontrol edilir. 8 Yartyilin sonunda 6grencilerin
transkriptleri ve staj dosyalar1 gozden gecirilir. 240 AKTS’y1 tamamlayip tamamlamadiginin
kontrolii yapilir. Tamamlayan 6grencilerin durumu Boliim Kurulu Kararinda gorisiiliir ve
ogrenci mezun edilir.



Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit OSYS Puani OSYS Basari Sirasi
Egitim-6gretim . Yaptiran
Kontenjan ..
Yili(1) : Ogrenci | En En En En
Sayisi yuksek | dustk yuksek | duslk
2024-2025 35 32
274.928 | 158.788 260446
2023-2024 30 29 567846
09 26 1
2022-2023 20 20
269.4 190.457 1504 | 192371
5021-2022 20 )3 69.456 | 190.457 | 65150 923
9 54 1
2020-2021 20 21
* Bolimiimuz 6grenci alimi yetenek sinavlari sonuglarina gére olup, taban miracaat
puani TYT puan tiirlerinin ez birinden 150 puan olmak lizere degerlendiriimektedir.

Notlar: (1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Boltiimlerde
Egitim-6gretim Yatay Gegis | Dikey Ge¢is | Anadala Baslamis Cift Anadala
Vi@ @ Yapan Yapan Olan Bagska Baglamig Olan
Ogrenci Ogrenci Bolimiin Ogrenci | Program Ogrenci
Sayi1s1 Sayisi Sayis1 Sayisi
[Icinde
bulunulan 0 0 0 0
egitim-ogretim
yili]
[1 onceki yil] 0 0 0 0
[2 Onceki yil] 0 0 0 0
[3 6nceki yil] 0 0 0 0
[4 onceki yil] 0 0 0 0

Notlar: (1)I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Sayilar ilgili egitim-ogretim yilinda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan
ogrenci sayilaridr.




Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Egitim-6gretim _— Sinif (2) Ogrenci Sayilari (3) | Mezun Sayilari (3)
aziri
Yil(1) 1. 2. 3 |a [L YL |D L v. |D
2024-2025 25 |26 |19 |43 -
2023-2024 26 |18 12
2022-2023 18 |18 18
2021-2022 18 |13 28
2020-2021 13 42
Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurumca tamimlanan "sinif" kavramini burada agiklaymniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Olciit 2. Program Egitim Amaclari

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri belirten genel tanimlardir, program egitim amaglari
program ciktilarini ¢agristirmamali ve program ciktilar: ile benzer sekilde tanimlanmamalidir.

Kuramsal ve teknik bilgiden yola ¢ikarak gelistirilen boliimlerimiz, disiplinlerarasi programlar,
ders dis1 akademik ve kiiltiirel aktivitelerle (konferans, seminer, film gosterileri, sergiler, egitim
gezileri) desteklenmektedir. Kuramsal yapisiyla, yiiksek teknik giicliyle cagin gereksinimlerine
yanit veren, ortaya koydugu iriinlerin estetik kalitesi ve Ozgiinliigi ile tiim insanlhiga
seslenebilen sanat iireticileri ve tasarimci bireyler yetistirmek giizel sanatlar egitimimizin temel
amacidir. Bu amag¢ dogrultusunda caligmalarini siirdiiren boliimiimiiz, tiim fiziki altyapisini
cagin kosullarina uygun olarak tamamlamaya devam etmektedir.

Resim Boliimii egitim programi g¢ergevesinde, sanatsal problematiklerini belirleyip kendi
bakisin1 olusturabilen, analitik diislinebilen, sentez yapabilen, yasadigi cagin olgularini
kavrayabilecek donanimda, kendi sanatsal problematiklerini, sanatsal bir dil ile ifade eden,
kendi yaratici gii¢lerini ortaya koyma cesaretlerini kazanmis, gorsel ve zihinsel yeteneklerinin
farkinda olan, sanat ve sanat egitimi alaninda ¢agdas, giincel ve gercekei niteliklerle donatilmis
Ozgiin yaklasimini, 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri bazinda uluslararas: diizeyde tanitmay1
hedeflenmektedir.



Bolimiimiiziin misyonu; bilimsel diisiinceye agik, sanat, kiiltiir, felsefe, etkilesimini estetik bir
bilingle bilingle ¢aginin her alanindaki sorunlarina karsi duyarliligini, sorgulayici tavrini,
tepkisini, deneysellige ve yenilige dayali sanat tavriyla ortiistiirebilmis 6zgilin yaratici kimlige
sahip 6grenci profiline iligkin bir bilinci, 6grenciye kazandirmak arzusu igerisindedir.

Olcme: Bu olgiite iligkin 6l¢gme, program egitim amaglarina erisim diizeylerini saptamak {izere
cesitli yontemler kullanilarak ytiriitiilen veri toplama ve diizenleme stirecidir.

Kastamonu Universitesi Lisans Ogretimi Sinav Yonetmeligi Esas alinmak kosulu ile
hazirlanan Kastamonu Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeliginde belirlenen ders gegme yonetmeligi esas alinarak 6lgme yapilir.

Degerlendirme: Bu oOlciite iligkin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
stireci, son 3-5 yildaki mezunlarin program egitim amagclarina erisim diizeylerini vermeli ve
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde
kullanilmalidar.

Kastamonu Universitesi Lisans Ogretimi Sinav Y onetmeligi Esas alinmak kosulu ile hazirlanan
Kastamonu Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeliginde belirlenen ders gegme yonetmeligi esas alinarak degerlendirme yapilir.

2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclar

2.1.1 Tamimlanan program egitim amaglarini burada siralayiniz.

1. Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleri ile bilim, giizel sanatlar ve tasarim alaninda
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan;

2. Ogzgiin diisiince ve calismalar1 ile kendi sahasinda nder bireyler yetistiren ve bu
bireyleri biinyesinde barindiran;

3. Katilim, seffaflik ve 6l¢iilebilirlik odakli kurumsallagmasini gelistirebilen;

4. Toplumun hizli degisim ve gelisim siirecinde, iletisim araclari ile halka hizmet ve yasam
boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen;

5. Paydaslar ile karsilikl etkilesim i¢inde, doniite dayali hedefler dogrultusunda degisime
acik alt yapiya sahip;

6. Evrensel akademik ve etik degerlerden 0diin vermeyen bir ydnetim anlayiginin

.....

ve disiplinler arasi ¢aligmalarla sanata katkilarini arttiracak ortamlarin olusturulmasini
saglayan;

2.2a Programin Mezunlarimin Yakin Bir Gelecekte Erismeleri Istenen Kariyer Hedefleri
ve Mesleki Beklentileri Tanimina Uymasi

Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uyup uymadigt konusu olusturulacak paydaglar danisma kurulu ile
yapilacak toplant1 ve anketler sonucunda degerlendirilecektir.

Programin mezunlar1 kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uymaktadir.



2.2b Kurum Ozgérevleriyle Tutarhlik
2.2b.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin ozgérev(ler)i varsa, bunlari veriniz.

Kurum: Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun c¢oOzebilen, her alanda kendini
yenileyen, girisimeci ve paylasimci, etik degerlere bagh, farkliliklara saygili, ¢evre bilinci
gelismis, toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi bagsta
olmak tizere iirettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giliciinii insanligin hizmetine sunarak bolgesel,
ulusal ve uluslararas siirdiirtilebilir kalkinmaya onciiliik eden bir tiniversitedir.

Fakiilte: Fakiiltemiz, modern diinyanin gereksinimlerini karsilayan, ¢agdas egitim, 6gretim
anlayis1 i¢inde sanat ve tasarim alanlarinda faaliyet gostermek iizere kurulmustur. Bu faaliyetler
dogrultusunda, manevi degerlerine bagli, topluma ve bilim diinyasina saygili, arastirici,
sorgulayici, ¢oziimleyici, kavramsal diisiinceye sahip, yetkin bakis agisiyla degisen diinya
kosullarina uyum saglayabilen fertlerin insas1 icin gerekli deger ve ortam kosullarinin
olusturulmasi hedeflenmistir. Bu baglamda misyonumuz, yerelden evrensele kapsamli bilgi
birikimiyle donatilmis, geleneksel ve cagdas sanatlarin her alanina duyarli, evrensel ¢izgide
yeni sanat olusumlarinin ortaya ¢ikmasini hedefleyen, gorsel okur- yazarligi kazanmais, pozitif
diisiinebilen, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanabilen katilimci, paylasimci,
dogaya ve insana saygili nesiller yetistirmektir.

Boliim: Ogrencinin kendi sezgi ve duyus giiclerinden kaynaklanan ozgiin yaraticilik
potansiyelinin farkina varmasini, sanatin dogasini ve gorsel diisiincenin mantigini sezdirecek
gerekli kiiltiirii kazandiracak bir egitimi vermek bolimiimiiziin genel amaglari arasinda yer alir.
Bu amaglar dogrultusunda boliimiimiiz, bilimsel ve felsefi diisiinceye acik, sanat, kiiltiir,
felsefe, bilim ve teknoloji etkilesimini tarih bilinciyle ve caga 6zgii olarak kavrayabilen,
aydinlanmig bir bilingle cagimin her alanindaki sorunlarina karsi duyarliliini, sorgulayici
tavrini, tepkisini, deneysellige ve yenilige dayali sanat tavriyla Ortiistiirebilmis 6zgiin yaratici
kimlige sahip Ogrenci profiline iliskin bir bilinci, 06grenciye kazandirmak arzusu
icerisindedir.2.2b.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

Kanut:
Kurum 07 gorevi
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurum-felsefesi-tr

https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/vizyonumuz-misyonumuz-tr-2

Fakiilte oz gorevi
https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon

Boliim ozgorevi
https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/resim

2.2b.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle ne élgiide
uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun,
fakiiltenin ve boliimiin ozgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢capraz iliskileri agiklayiniz. Bu
amagla tablo(lar) kullanmaniz onerilir.

Kurum Oz Gérevleri ile Capraz iliski Tablosu

Kurum | Fakiilte | Béliim



https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurum-felsefesi-tr
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/vizyonumuz-misyonumuz-tr-2
https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon

Bilimsel diisiinceyi temel alan,
aragtiran, sorun ¢oOzebilen, her
alanda kendini yenileyen, girisimci
ve paylasimei, etik degerlere bagli,
farkliliklara saygili, ¢evre bilinci
gelismis, toplumsal  konulara
duyarlt bireyler yetistiren;
ormancilik ve tabiat turizmi basta
olmak iizere {irettigi bilgiyi ve
yetistirdigi i giliclinii insanliin
hizmetine sunarak bolgesel, ulusal

Fakiiltemiz, modern diinyanin
gereksinimlerini karsilayan, ¢cagdas
egitim, Ogretim anlayist icinde
sanat ve tasarim alanlarinda
faaliyet gostermek iizere
kurulmustur. Bu faaliyetler
dogrultusunda, manevi degerlerine
bagl, topluma ve bilim diinyasina
saygili, arastirici, sorgulayici,
¢Oziimleyici, kavramsal diisiinceye
sahip, yetkin bakis agisiyla degisen

Ogrencinin kendi sezgi ve duyus
giiclerinden kaynaklanan 6zgiin
yaraticilik potansiyelinin farkina
varmasini, algisal goriis, gorsel
diisiince ve ifade etme eylemleri
arasindaki etkilesimleri
kavramasimi saglamak; 6grencide
nesneleri, nesneler arasindaki
iliskileri yorumlayabilme yetisini
gelistirmek; dgrenciyi gorsel
tasarim enstriimanlarinin,

ortiismektedir.

ve  uluslararasi  siirdiiriilebilir | diinya kosullarina uyum | malzeme, arag ve gereglerin
kalkinmaya onciilik eden bir | saglayabilen fertlerin insasi icin | kullanim olanaklarini, kendi 6zgiin
tiniversitedir. gerekli deger ve ortam kosullarinin | tavrinin gerektirdigi 6l¢iide ifade
olusturulmasi hedeflenmistir. olanaklarina doniistiirebilecek bir
teknik, estetik ve kuramsal alt
Bu baglamda  misyonumuz, | Yapiyla donatmak; 6grenciye
yerelden evrensele kapsamli bilgi | sanatin dogasini ve gorsel
birikimiyle donatilmis, geleneksel | diisiincenin mantigin sezdirecek
ve cagdas sanatlarin her alanma | gereklikiiltiirii kazandiracak bir
duyarli, evrensel ¢izgide yeni sanat | €gitimi vermek bolimiimiiziin
olusumlarinin  ortaya ¢ikmasim | genel amaglari arasinda yer alr.
hedefleyen, gorsel okur- yazarhg | Bu amaglar dogrultusunda
kazanmis, pozitif diisiinebilen, | bOlimiimiz, bilimsel ve felsefi
bilgi ve birikimlerini tiim insanlik | diisiinceye agik, sanat, kiiltiir,
yararma kullanabilen katihimei, | felsefe, bilim ve teknoloji
paylasimci, dogaya ve insana | ctkilesimini tarih bilinciyle ve
saygili nesiller yetistirmektir. ¢aga 6zgii olarak kavrayabilen,
aydinlanmis bir bilingle ¢aginin
her alanindaki sorunlarina karsi
duyarliligini, sorgulayici tavrini,
tepkisini, deneysellige ve yenilige
dayali sanat tavriyla
oOrtiistlirebilmis 6zgiin yaratici
kimlige sahip 6grenci profiline
iligkin bir bilinci, 6grenciye
kazandirmak arzusu igerisindedir.
Degerlendirme Boliimiimiiz 6z gorevleri kurum ve fakiiltemizin 6z gorevleri ile

2.2¢ Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

2.2¢.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayniz.

¢ Paydas Ada

Neden Paydas?

Prof. Dr. Erol YILDIR

Resim Bolim Baskani

Dog. Dr. Metin UCAR

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. U. Stimeyra iLHAN CiVLiz

Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Merve Mehtap BULUT

Arastirma Gorevlisi

Biisra Nur CENGIz

Sanatta Yeterlik Ogrencisi

Hatice BULUT

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Alperen KARAAHMETOGLU

Lisans Ogrencisi




Dis Paydas Adi Neden Paydas?

Mehmet Kerem Seven Kastamonu il Kiiltiir ve Turizm Maduri

Hadi YILMAZ Or.ha'r.1 ?alk GOKYAY Guzel Sanatlar Lisesi
Madard

Sezen AKSU BILSEM Gérsel Sanatlar Ogretmeni

Kastamonu Ozel Final Akademi Anadolu

Edanur SERIFOGLU o
Lisesi

2.2¢.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

I¢ paydas ile yapilan toplantilar.

I¢ paydas ile yapilan toplantilar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.
Kanit:

D1s paydas ile yapilan toplantilar.

Kanit:

2.2d Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

2.2d.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek bigcimde nerede yayimlanmig
oldugunu belirtiniz.

Programin egitim amaclar1 Kastamonu Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi web
sayfasindan ulasilabilmektedir

Kanat:
1. Kastamonu Universitesi Program Ciktilar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Udf8ZpHu3g7P1gA95hN
NjwIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

2. Kastamonu Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Resim Boliimii

https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/resim

3. Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi paketi

https://bologna.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

2.2e Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

2.2e.1 Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla ag¢iklaymiz. Bu amagla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) geregince yapilan toplantilar
sonucunda yayinlanan diizenlemelere gore belirlenmektedir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Udf8ZpHu3g7P1gA95hNnjw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Udf8ZpHu3g7P1gA95hNnjw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://bologna.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

2.3.a Program egitim amaclarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6l¢me
ve degerlendirme siirecini agiklaymiz. Bu amacgla kullanilan ol¢gme ve degerlendirme siireci,
sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal ogretim yaninda, ikinci ogretim veya
%100 Ingilizce ya da %30 Ingilizce programlarinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal
ogretim ve ikinci 6retim veya Ingilizce programlart icin ayristirilmus sonuclar verecek bicimde
uygulanmalidir.

Resim Boliimii’niin akademik programinda bulunan derslerin asgari gegme notu DC ve/veya
iistli not alan ve tniversitemiz disiplin yonetmeligine gore ytlikiimliiliiklerini yerine getiren
ogrenciler mezun olmaktadir. Gegme notlarmin saptanmasinda vize ve final sinavlarinda
uygulamalar1 ve teorik sinavlar yapilarak sonu¢landirilmaktadir.

2.3.b. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kamitlariyla
anlatiniz.

Bu siire¢ yardimi ile program egitim amaglarina mezun portali ile ulasilabilir.

Kanit: https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

Olciit 3. Program Ciktilar1

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve davranislar1 belirten tanimlardir.

Olcme: Bu olgiite iligkin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak {izere gesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu o6lgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi
iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yliriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Karmasik bir Sistem, Siire¢, Cihaz veya Uriin: Cok bilesenli ve cesitli alt sistemleri igeren
ve/veya birden fazla disiplini ilgilendiren, analizi ve tasarimi karmasik bir problem olan sistem,
stireg, cthaz veya Uriin.

Cok Disiplinli Takim Calismasi: Belirli bir projenin, ddevin veya vaka ¢aligmasiin farkli
programlardaki 6grencilerin katilimiyla olusturulan bir takim tarafindan gergeklestirilmesi.
(Cok disiplinli takim caligmas1 tanim1 en az 2 farkli disiplinden programlarin 6grencilerinin
katilimin1 gerektirir. Farkli program tanimi normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlarini
icermez, farkli 6gretim dilinde yiiriitiilen programlar1 icermez ve ayni programdaki farkli
uzmanlik alanlarini igermez.)

Farkindalik: Bir konuda, kulak dolgunlugu seviyesinde haberdar olmak. (Seminerler,
konferanslar, duvar ilanlari, vb. yontemler bu amagla kullanilabilir. Program tarafindan bu
yontemlerin uygulandiginin ve tiim o6grencilerin bu etkinliklere katildiginin kanitlanmast

gereklidir.)

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan 6grenci ¢aligmasi veya benzeri bir
yontemle egitilmis olmak. Bilginin kazandirildiginin siavlar, 6devler, laboratuvar ¢aligmalari
veya proje ¢aligmalar1 gibi yontemlerle 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin
laboratuvar calismalar1 veya proje caligmalari gibi uygulamali yontemlerle Ol¢iilmesi,
degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

3.1 Tanimlanan Program Ciktilari

Sergi, calistay, konferans vb. etkinliklerin duyurulari en az bir hafta 6nce boliim ve fakiilte
panosuna afisler asilarak duyurulmaktadir. Tlgili etkinlikler Kastamonu Universitesi Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi web sayfasina haber olarak eklenmistir.

Kanit:

https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegr-goer-ugur-tasatan-
rami-kuetuephanesinde-tuerk-ebrusu-etkinligi-gerceklestirdi?catid=2& Itemid=101

https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-dekanlik-
girisi-vitray-uygulamasi-tamamlandi?catid=2&Itemid=101

https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-orhan-saik-
goekyay-guezel-sanatlar-lisesi-yoenetimi-fakueltemizi-ziyaret-etti?catid=2&Itemid=101

https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-resim-
boeluemue-oegrencilerinden-izler-2-oezguen-baskiresim-sergisi?catid=2&ltemid=101

https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/doc-dr-metin-ucardan-
sanat-ve-tasarimda-yaraticilik-semineri?catid=2&Itemid=101

3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarin1 burada siralayiniz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen
tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
davranislardan olugmalidir.

BILGI

Kuramsal-Olgusal

Alani ile ilgili bilgi ve beceriye sahip olabilme.

TYYC-2 - Kullandig1 malzemenin olanaklarini bilme

TYYC-3 - Sanatin temel kuram ve kavramlarini kullanabilme.

TYYC-4 - Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci.

TYYC-10 - (Yetkinlik) Ogrenme dgretme siirecini giincel teknolojiler ile biitiinlestirebilme

TYYC-11 - (Yetkinlik) Ogrenme ve dgretme siireclerini planlama, yénetme, yiiriitme ve
degerlendirebilme

TYYC-12 - (Yetkinlik) Ogrenci istek ve gereksinimlerine duyarli, nerilere ve gelismeye acik
olabilme

TYYC-13 - (Yetkinlik) Tasarim ilke ve elemanlarini bilme, bunlar1 uygun tekniklerle
birlestirip 6zgiin tasarimlar liretebilme ve tasarim iiriinlerine elestirel yorumlar getirebilme

TYYC-14 - (Yetkinlik) Ogretme dgrenme siirecinde disiplinlerarasi ¢alisabilme

TYYC-15 - (Yetkinlik) Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincini tasima ve bunu
gergeklestirebilme


https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegr-goer-ugur-tasatan-rami-kuetuephanesinde-tuerk-ebrusu-etkinligi-gerceklestirdi?catid=2&Itemid=101
https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegr-goer-ugur-tasatan-rami-kuetuephanesinde-tuerk-ebrusu-etkinligi-gerceklestirdi?catid=2&Itemid=101
https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-dekanlik-girisi-vitray-uygulamasi-tamamlandi?catid=2&Itemid=101
https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-dekanlik-girisi-vitray-uygulamasi-tamamlandi?catid=2&Itemid=101
https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-orhan-saik-goekyay-guezel-sanatlar-lisesi-yoenetimi-fakueltemizi-ziyaret-etti?catid=2&Itemid=101
https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-orhan-saik-goekyay-guezel-sanatlar-lisesi-yoenetimi-fakueltemizi-ziyaret-etti?catid=2&Itemid=101
https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-resim-boeluemue-oegrencilerinden-izler-2-oezguen-baskiresim-sergisi?catid=2&Itemid=101
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https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/doc-dr-metin-ucardan-sanat-ve-tasarimda-yaraticilik-semineri?catid=2&Itemid=101
https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/doc-dr-metin-ucardan-sanat-ve-tasarimda-yaraticilik-semineri?catid=2&Itemid=101

BECERI
Bilissel-Uygulamah

TYYC-5 - Ogretim teknolojilerine ydnelik bilgi birikimini siif ortaminda etkin bigimde
uygulayabilme

TYYC-6 - Cesitli estetik anlayislarin farkinda, giincel sanat etkinliklerine katilan ve onlar1
takip eden, gorsel okur-yazarlik yetileriyle donanmais, yaratici bireyler yetistirme amacina
yonelik projeleri igbirligi icinde uygulama

TYYC-7 - Edindigi bilgileri biitiinciil bi¢imde kullanarak konu alan1 6gretimine yonelik
Ogretim plan1 hazirlayabilme

TYYC-8 - Mesleki etik kurallara uyabilme

TYYC-9 - Sosyal kiiltiirel ve toplumsal sorumluluklart kavrama, benimseme ve
uygulayabilme

TYYC-10 - (Yetkinlik) Ogrenme dgretme siirecini giincel teknolojiler ile biitiinlestirebilme

TYYC-11 - (Yetkinlik) Ogrenme ve 6gretme siireclerini planlama, yonetme, yiiriitme ve
degerlendirebilme

TYYC-13 - (Yetkinlik) Tasarim ilke ve elemanlarini bilme, bunlar1 uygun tekniklerle
birlestirip 0zgiin tasarimlar iiretebilme ve tasarim iiriinlerine elestirel yorumlar getirebilme

TYYC-14 - (Yetkinlik) Ogretme 6grenme siirecinde disiplinleraras: ¢aligabilme

TYYC-15 - (Yetkinlik) Yagsam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincini tasima ve bunu
gerceklestirebilme

YETKINLIKLER
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
TYYC-10 - (Yetkinlik) Ogrenme dgretme siirecini giincel teknolojiler ile biitiinlestirebilme

TYYC-11 - (Yetkinlik) Ogrenme ve 6gretme siireclerini planlama, yonetme, yiiriitme ve
degerlendirebilme

TYYC-12 - (Yetkinlik) Ogrenci istek ve gereksinimlerine duyarli, dnerilere ve gelismeye agik
olabilme

TYYC-13 - (Yetkinlik) Tasarim ilke ve elemanlarini bilme, bunlar1 uygun tekniklerle
birlestirip 6zgiin tasarimlar {iretebilme ve tasarim iiriinlerine elestirel yorumlar getirebilme

TYYC-14 - (Yetkinlik) Ogretme dgrenme siirecinde disiplinlerarasi ¢alisabilme

TYYC-15 - (Yetkinlik) Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincini tagima ve bunu
gerceklestirebilme

:: Ogrenme Yetkinligi

TYYC-10 - (Yetkinlik) Ogrenme 6gretme siirecini giincel teknolojiler ile biitiinlestirebilme



TYYC-11 - (Yetkinlik) Ogrenme ve dgretme siireclerini planlama, yonetme, yiiriitme ve
degerlendirebilme

TYYC-13 - (Yetkinlik) Tasarim ilke ve elemanlarini bilme, bunlar1 uygun tekniklerle
birlestirip 6zgiin tasarimlar tiretebilme ve tasarim tiriinlerine elestirel yorumlar getirebilme

TYYC-14 - (Yetkinlik) Ogretme dgrenme siirecinde disiplinlerarasi ¢alisabilme

TYYC-15 - (Yetkinlik) Yagsam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincini tasima ve bunu
gerceklestirebilme

:: Iletisim ve Sosyal Yetkinlik
TYYC-10 - (Yetkinlik) Ogrenme 6gretme siirecini giincel teknolojiler ile biitiinlestirebilme

TYYC-11 - (Yetkinlik) Ogrenme ve 6gretme siireclerini planlama, yonetme, yiiriitme ve
degerlendirebilme

TYYC-12 - (Yetkinlik) Ogrenci istek ve gereksinimlerine duyarli, énerilere ve gelismeye acik
olabilme

TYYC-13 - (Yetkinlik) Tasarim ilke ve elemanlarini bilme, bunlar1 uygun tekniklerle
birlestirip 6zgiin tasarimlar iiretebilme ve tasarim iiriinlerine elestirel yorumlar getirebilme

TYYC-14 - (Yetkinlik) Ogretme dgrenme siirecinde disiplinlerarasi ¢alisabilme

TYYC-15 - (Yetkinlik) Yagsam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincini tasima ve bunu
gerceklestirebilme

:: Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-13 - (Yetkinlik) Tasarim ilke ve elemanlarini bilme, bunlar1 uygun tekniklerle
birlestirip 6zgiin tasarimlar liretebilme ve tasarim iiriinlerine elestirel yorumlar getirebilme

TYYC-14 - (Yetkinlik) Ogretme dgrenme siirecinde disiplinlerarasi ¢alisabilme

TYYC-15 - (Yetkinlik) Yagsam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincini tasima ve bunu
gerceklestirebilme

3.1.2 Program g¢iktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun ¢iktilarinin tiimiinii eksiksiz bir
bi¢cimde nasil kapsadigini gosteriniz.

Program ¢iktilariin ilgili akreditasyon kurulusunun ¢iktilarmin tiimiinii eksiksiz bir bi¢gimde
kapsamamaktadir.

3.1.3 Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak aciklayiniz.

Programin egitim amagclar1 ile program c¢iktilar1 uyumludur. Egitim amaglar, Olgme
degerlendirme ve yapilan sergi, yarisma, gezi-gozlem-arastirma vb. uygulamalarla da
desteklenmektedir.

Kanit:



https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=uSIE3DfsnnMG
waAXVrMe57AIXGGx! IXGGx!&culture=tr-TR
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3.1.4 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Program ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Program ve Ders
ogrenme sistemi dikkate alinarak hazirlanmistir.

3.1.5 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gdzden gecirme ve glincelleme yontemini anlatiniz.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) geregince yapilan toplantilar
sonucunda yayinlanan diizenlemelere gore giincellenmektedir.

3.2 Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

3.2.1 Program c¢iktilarinin her biri i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayri ayri1 olmak iizere,
saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan Slgme ve
degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci
sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim yontemlerinin kullanimina imkan verecek bigimde, agirlikli
olarak dgrenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci
ders basar1 notlar1 gibi, dolayli 6l¢iim ydntemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir.
Normal 6gretim yaninda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal
Ogretim ve ikinci Ogretim programlart ig¢in ayristirllmig sonuglar verecek bigimde
uygulanmalidir.

Olgme ve degerlendirme siireci uygulamali calismalar yapilmas: nedeniyle dgrencilerin donem
icerisinde ortaya koyduklar1 c¢aligmalar, 6devler, sunular, portfolyo gibi belgelerle
arsivlenmektedir. Teorik derslerde ise 6lgme acik uglu soru, ¢oktan se¢meli test, arastirma
ddevleri, soru cevap yolu ile arsivlenmektedir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine yonelik kanitlarinizi sununuz.
Bu siirecin tamami1 her 6gretim iiyesi tarafindan arsivlenmektedir.

Kamt: Olgme degerlendirme arsivi (sinav evraklari)

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

3.3.1 Her bir program ¢iktisi i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulagtigini agiklayiniz
ve bu amagla kurulmus olan 6l¢cme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin yaptigi atolye uygulamalari ve projeler tizerinden iiriin
program c¢iktilarina gore degerlendirilmektedir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.1 Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile somut verilere dayali olarak
belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme
caligmalarini kanitlartyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢éziim
onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme
zamanlarinin, gerceklestirilenlerin  izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Miifredat Degisikligi


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=uSlE3DfsnnMGw4xVrMe57A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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2015 yilinda agilan Resim boliimiinde, bazi derslerin kredi degisikliginden dolay1 2016 yilinda,
ortak segmeli derslerin eklemesiyle beraber 2021 yilinda miifredat giincellenmistir.

Ogretim Plam Degisikligi
Resim Boliimii 6gretim planinda 3. ve 4. Smiflardaki Giincel Sanat, Modern Sanat ve Cagdas

Sanat Yorumu derslerinde tespit edilen isim ¢eliskisinden dolay1 giincellemeye gidilmis, eski
ve yeni 0gretim plan1 ekte sunulmustur.

Ortak Secmeli Ders Havuzunun Genisletilmesi

2021 miifredatiyla beraber 1. Sinif 1. Yariyil ve yine 1. Sinif 2. Yariyilina Ortak Segmeli dersler
eklemistir.

4.2.1 Yapulan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut
verilere dayali oldugunu kanitlariyla aciklayiniz.

Program ¢iktilar, Olgiit 2 ve Olgiit 3ile uyumlu olacak sekilde yapilan etkinliklerle
degerlendirilmektedir.  Ogrenci  gelisimleri  6lgme  degerlendirme  sistemleri ile
degerlendirilmekte, diizenlenen etkinliklerle de program ciktilar1 saglanmaktadir. Pandemi ve
6 Subat depremleri nedeni ile ¢ok fazla sistematik bir gelisim olmamakla birlikte kanitlar
asagida sunulmustur.

Kanit:

https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/resim

Olciit 5. Egitim Plam

Yerel Kredi: Bir kredi yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan her iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢aligsmalarinin
egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1 Egitim Plami (Miifredat)

5.1.1 Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi doldurarak veriniz. Bu tablolar1 doldururken
yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Matematik ve Temel Bilimler" kategorisinin
genellikle 1. smif ve kismen 2. smiftaki ve genellikle Fizik, Kimya, Biyoloji, Istatistik gibi
temel bilimler ve matematik boliimlerinden alman derslerle karsilanmasi beklenmektedir.
"Mesleki Konular" kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan
derslerle karsilanmasi beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu
tabloda yer alan kategorilerden yalniz birinin altinda yer almasi beklenmektedir. Ancak, 6zel
nitelikli birkac¢ dersin kredileri birden fazla kategori altina bolistiiriilebilir. Bu durum ders
dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.

5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye
nasil hazirladigini, program egitim amaclarina ve program c¢iktilarina erisimi nasil
destekledigini agiklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglari
ve program ¢iktilar bilesenlerine katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program


https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/resim

ciktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiy1 tiim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan
yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak agiklayiniz.

Sunus yoluyla 6gretim, bulus yoluyla 6gretim, arastirma inceleme yoluyla 6gretim, gosterip
yaptirma, soru cevap, gozlem, yagam boyu 6grenme, yapilandirmaci yaklagim.

5.1.3 Egitim planmin Olgiit 10°da verilen disipline 6zgii bilesenleri icerdigini gdsteriniz.

Uygulamali Derslerde yapilan ders ve projelerin igerigine gore 6lgme degerlendirme kriterleri
belirlenmektedir. Ornegin atdlye derslerinde; eskiz % 10, tasarim ilke ve dgelerine uygunluk %
10, program hakimiyeti % 10, uygun renk se¢imi % 10, uygun tipografi secimi % 10, uygun
imge se¢imi % 10, Baski % 10, Eskiz (ilk) tasarimina uygunluk % 10, Yaraticilik % 10, Nihai
calisma % 10 seklinde 6lgme degerlendirme kriterleri belirlenmekte ve degerlendirmeler bu
oranlara gore yapilmaktadir.

Kanit : Derslerin 6lgme degerlendirme kriterleri tablolar halinde ekte yer almaktadir.

(EK. 5.1.3 Uygulamal Atélye Dersi icin Olgme Degerlendirme Kriterleri)

5.1.4 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (b6liim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin (b6liim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen formata
uygun olarak, Ek 1.1°de verilmis olup Kastamonu iiniversitesi egitim katalogu Giizel Sanatlar
ve Tasarim Fakiiltesi Resim Boliimii Program 6gretim plani sekmesinden de ulasilabilir.

Kanit:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Udf8ZpHu3g7P1
gA9ShNNjwIXGGx! IxGGx!&culture=tr-TR#

Tablo 5.2 Lisans Ogretim Plam

Resim Béliimii Ders ve Icerikleri

1. Yaryil Ders Plam
Dersin . Ogretim Teorik+ Yerel AKTS
kodu Dersin adi Dili Uygulama | kredi kredisi
RSM101 oo 4+4 6 10
TEMEL SANAT EGITIMI-I Tiirkce
RSMI03 1 pESEN-| Tiirkge 242 3 4
. Tiirk
RSMIOS 1 s ANATSAL ANATOMI- e 2+2 3 4
. Turk
RSM107 PERPEKTIF urkee 2+0 2 3
RSM109 SANAT TARIHI-I Tiirkce 2+0 2 2
AllITL101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP Tiirkce 2+0 2 2
TARIHI-I
.. Tiirk
TOLI03 1 1 (yRKCE-I: YAZILI ANLATIM HrRee 2+0 2 2
. Tiirk
YOL105 |\ oanci il iirkge 3+0 2 3
OSDFXX Ortak Se¢meli Ders Tiirkce 2+0 2 3
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TOPLAM 19+8 22 30
2. Yariyil Ders Plam
Dersin . Ogretim Teorik + | Yerel kredi | AKTS
kodu Dersin adi Dili Uygulama kredisi
L Tk
ROMIO2 | TEMEL SANAT EGITIMI-I e A ° 10
Tirk
RSM104 DESEN-I| iirkge 242 3 4
. Tirk
RSMI06 | S ANATSAL ANATOMI-I Hrkee 2+2 3 4
- Tirk
RSMI08 | TEMEL SANAT TERIMLERI Hrkee 2+0 2 3
— Tirk
RSM110 SANAT TARIHI-I] irkce 2+0 2 2
AITL102 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP Tiirkge 240 2 2
TARIHI-I
) Tirk
TOLIO% | 1Rk CE-I1: YAZILI ANLATIM Hreee 2+0 2 2
. Tirk
YDLIO& | yaAgaNCI DiL-1I wriese 3+0 2 3
. Tiirkge
OSDFXX Ortak Se¢meli Ders 2+0 2 3
TOPLAM 19+8 22 30
3. Yariyil Ders Plani
Dersin , Ogretim Teorik + . | AKTS
kodu Dersin adi Dili Uygulama verel kredi kredisi
) Tk
RSM201 | oo e iirkge 6+4 8 10
Tirk
RSM203 DESEN-III irkce 2+2 3 4
. Tirk
RSM205 | corerie. iirkge 2+0 2 2
) Tirk
RSM207 | GORSEL ALGILAMA-I HrRee 2+0 2 2
) — Tirk
RSM209 | T(jRK SANATI TARIHI-| HrRee 2+0 2 2
. Tirk
SECMELI | Hreee 242 3 >
. Tirk
SECMEL] | Hrkee 2+2 3 >
TOPLAM 18+10 23 30
4. Yariyil Ders Plam
Dersin , Ogretim Teorik + . | AKTS
kodu Dersin adi Dili Uygulama Yerel kredi kredisi
RSM202 | ATOLYE-II RSM202 6+4 8 10




RSM204 [ Lo RSM204 242 3 4
RSM206 | ESTETIK-II RSM206 2+0 2 2
RSM208 | GORSEL ALGILAMA-] RSM208 2+0 2 2
RSM210 | TURK SANATI TARIHII RSM210 2+0 2 2
SECMELI 11 242 3 5

SECMELI IV 242 3 5

TOPLAM 18+10 23 30

5. Yariyil Ders Plam

E;;zm Dersin adi gﬁri'etim Ligﬂl(a:na Yerel kredi ﬁ\I‘I;iI—ISSI
RSM301 ATOLYE-III Tiirkce 6+4 8 10
RSM303 | pecpny Tiirkge 2+2 3 4
RSM305 | cA&DAS TURK RESMI Turkge 2+0 2 2
RSM307 | SANAT ESERLERI INCELEME-| Tiirkge 2+0 2 2
RSM309 | MODERN SANAT- Trkge 240 2 2
SECI\/IELi y Tiirkge 2+2 3 5

SECI\/IELi Vi Tiirkge 2+2 3 5

TOPLAM 18+10 23 30

6. Yariyil Ders Plan1

E(ijrzin Dersin adi g‘ﬁ?elim Li/(;]::(aera Yerel kredi ngil
RSM302 |\ oo e Tiirkge 6+4 8 10
RSM304 DESEN-V] Tiirkce 2+2 3 4
RSM306 | sANAT sosvoLoJisi Tiirkge 2+0 2 2
RSM308 | s ANAT ESERLERI INCELEME-I Tiirkge 2+0 2 2
ROM3I0 1 \oDERN SANAT-I Trkge 240 2 2
SECMELI VIl Tiirkce 2+2 3 5

Tiirkce 2+2 3 5

SECMELI VIII




TOPLAM 18+10 23 30
7. Yariyll Ders Plam
Dersin . Ogretim Teorik + . | AKTS
kodu Dersin adr Dil Uygulama | "e"eTKredi |y e disi
) Tirk
RSMAOL | o oo firkge 6+4 8 10
— Tirk
ROMAO3 | piTiRME GALISMASI- e 2+2 3 3
) Tk
RSMA05 | CA&DAS SANAT YORUMU-| HrRee 2+0 2 3
. — Tk
RSMA07" | gaTi miToLOVIS e 2+0 2 2
- Tk
GNLA09 | GieisimciLik firkge 2+2 2 2
. Tark
SECMELI IX HrKse 2+2 3 >
. Tirk
SECMELI X tirkce 242 3 5
30
TOPLAM 18+12 23
8. Yariyil Ders Plam
Dersin , Ogretim Teorik + . | AKTS
kodu Dersin adi Dili Uygulama verel kredi kredisi
) Tirk
RSMA02 | oo o iirkge 6+4 8 10
— Tirk
ROMAL | BiTIRME GALISMASI-I e 2+ } ’
) Tirk
RSMA06 | -AGDAS SANAT YORUMU-I Hreee 2+0 2 3
... — Tirk
RSMA08 | iRk MmiTOLOJISI Hreee 2+0 2 2
| Turk
RSMAL0 | ARASTIRMA SUNUM VE TEKNIKLERI | "T<¢® 2+0 2 2
. Tk
SECMELI XI HrRee 2+2 3 >
. Tk
SECMELI XI HrRee 2+2 3 >
TOPLAM 18+12 23 30
T+U UK AKTS
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI(3) 208 1735 240
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS 208 173,5 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDEST %100 %100 %100

Notlar:

(1) Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adim Tiirkce yaziniz.
(2) Ogretim dilini yaziniz.




(3) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise yalnizca
ogretimplaminda yer aldigi sayi kadart kullanilmalidir.

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

Son Tki En Kalabalik Dersin Turu®
l?(eor(jiun Dersin Adu A;tlri/lsli?)e S(%lzc;eedrle;(ii Smif . .
Sayisi Sayisi Dersi Laboratuvar | At6lye| Diger

RSM101 TEMEL SANAT EGITIMI-I 2 35 X
RSM103 DESEN-I 2 35 X
RSM105 SANATSAL ANATOMI-| 2 35 X
RSM107 PERPEKTIF 2 20 X
RSM109 SANAT TARIHI-I 1 20 X
AlITL101 ATATURK iLK_EFERi VE 1 40 x

INKILAP TARIHI-I
TDL103 TURKGE-I: YAZILI ANLATIM 1 20 X
YDL105 YABANCI DiL-| 1 20 X
RSM102 TEMEL SANAT EGITIMI-II 2 40 X
RSM104 DESEN-II 2 35 X
RSM106 SANATSAL ANATOMI-I 2 35 X
RSM108 TEMEL SANAT TERIMLERI 1 35 X
RSM110 SANAT TARIHi-II 1 20 X
AlITL102 ATATURK ILKELERI VE

INKILAP TARIHi-II . 20 X
TDL104 TURKCE-II: YAZILI ANLATIM 1 40 X
YDL106 YABANCI DiL-II 1 20 X
RSM261 GELENEKSEL TURK

SANATLARI-I . 20 X
OSDFXX  |Ortak Segmeli Ders 1 40 X
RSM201 ATOLYE-| 2 18 X
RSM203 DESEN-III 2 18 X
RSM205 ESTETIK-I 1 18 X
RSM207 GORSEL ALGILAMA-| 1 18 X
RSM209 TURK SANATI TARIHI-I 1 18 X




SECMELI | 18
SECMELI Il 40
RSM202  |ATOLYE-I] 18
RSM204  |DESEN-IV 18
RSM206  |ESTETIK-II 18
RSM208  |GORSEL ALGILAMA-II 18
RSM210  |TURK SANATI TARIHi-Il 18
SECMELI Il 18
SECMELI IV 40
RSM301  |ATOLYE-III 18
RSM303  |DESEN-V 18
RSM305  |CAGDAS TURK RESMI 18
RSM307  |SANAT ESERLERI 18
INCELEME-I
RSM309  |MODERN SANAT-| 18
SECMELI V 18
SECMELI VI 40
RSM302  |ATOLYE-IV 18
RSM304  |DESEN-VI 18
RSM306  |SANAT SOSYOLOJISI 18
RSM308  |SANAT ESERLERI 18
INCELEME-I]
RSM310  IMODERN SANAT-I 18
SECMELI VI 18
SECMELI VI 40
RSM401  |ATOLYE-V 18
RSM403  |BITIRME CALISMASI-I 18
RSM405  |CAGDAS SANAT YORUMU-| 18
RSM407  |BATI MITOLOJISI 18
GNL409  |GIRISIMCILIK 18




SECMELI IX 1 18 X
SECMELI X 1 40 X
RSM402  |ATOLYE-VI 2 18 X
RSM404  |BITIRME CALISMASI-I| 2 18 X
RSM406  |CAGDAS SANAT YORUMU-| 1 18 X
RSM408  [TURK MITOLOJISI 1 18 X
RSM410  |ARASTIRMA SUNUM VE ) 18 <
TEKNIKLERI
SECMELI X 1 18 X
SECMELI XII 1 40 X

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi).

5.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ko-op uygulamali vb. gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin

alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.

Sunus yoluyla 6gretim, bulus yoluyla 6gretim, arastirma inceleme yoluyla 6gretim, gosterip
yaptirma, soru cevap, gézlem, yasam boyu 6grenme, yapilandirmaci yaklagim.

5.3 Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yliriiten
boliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya oOgretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem

kurmus olmas1 beklenmektedir.

Birim Organizasyon Semasi

Organizasyon yapisi

Bolum Bask Prof. Erol YILDIR .

ot Basian 2566 280 24 erolyildir@kastamonu.edu.tr
Boliim Bagkani Dog¢. Dr. Metin .
vrd. UCAR 366 280 24 10 | metinucar@kastamonu.edu.tr
Bolum Sekreteri Yok Yok Yok
Ogrenci isleri Sezen DURGUT

grenet iyt 8266 280 24 sdurgut@kastamonu.edu.tr

Boliimdeki Yetki ve Sorumluluklar

Boliim Bagkani Prof. Erol YILDIR | 0366 280 24
43

erolyildir@kastamonu.edu.tr




Boliim Bask Do¢. Dr. Meti .

erlé?mi? o UOC%R ' . 356 280 24 metinucar@kastamonu.edu.tr
Prof. Serkan ,
ILDEN 2366 280 24 serkanilden@kastamonu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi | 0366 280 24 ,
Teoman CIGSAR | 14 tcigsar@kastamonu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi
Siimeyra ILHAN 2366 280 24 silhan@kastamonu.edu.tr
CivLiz
Ars. Gor. Dr.
Merve Mehtap 0366 280 24 mbulut@kastamonu.edu.tr
BULUT 4
Ogr. Gor. Dr. | 0366 280 2
M%stafa KARTAL 3§ 4 mkartal@kastamonu.edu.tr
Ogr. Gor. Ugur 24

TASATAN

0366 280

utasatan@kastamonu.edu.tr




Fakiilte Organizasyon Semasi

KASTAMONU UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI

ORGANIZASYON SEMASI
REKTOR
DEKAN
Yonetim Kurulu Fakiilte Kurulu
Dekan Yard Dekan Yardimcist
| |
AKADEMIK BIRIMLER IDARI BIRIMLER KOMISYONLAR
— GLLLNLKSLL TURK SANATLARI — FAKULTE SEKRETERI — MUAFIYET VE INTIBAK KOMISYONU
[ GRAFIK TASARIMI — DEKAN SEKRETERLIGI | AKADEMIK YUKSELITLML VL
L . ATANMA KOMISYONU
— MUZIKOLOJI . o
— YAZIISLERI BIRIMI | DERS VE SINAV PROGRAMI
— RESIM HAZIRLAMA KOMISYONU
— PERSONEL ISI.ERI BIRIMI
| RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA — SAYIM KOMISYONU
) | SATINALMA VE
SANAT LSLERLERI KONSERVASYONU TAHAKKUM BiRIMi L nini ; ;
— VE RESTORASYONU BIRIM KALITE KOMISYONLARI
L 4 - F— OGRENCI ISLERI BIRIMI
SERAMIK VE CAM

'— TASINIR KAYIT KONTROL BIRIMI

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

5.4.1 Egitim planiin “Temel Bilimler, Mesleki Konular, Genel Egitim ve diger” bilesenlerini
nasil sagladigini Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri de kullanarak aciklayiniz.

Temel Bilimler alaninda; Yabanci Dil, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

Mesleki Konular alaninda; Desen, Sanatsal Anatomi, Atolye, Temel Sanat Egitimi gibi dersler
verilmektedir.

Genel Egitim alaninda ilk y1l YOK ’iin belirledigi dersler verilmektedir.

5.4.2 Baz1 bilesenler se¢cmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayimniz.

Ogrenci danigmanlar1 donem basinda ders kayit siirecinde agilan segmeli dersler hakkinda bilgi
vermektedir.

5.4.3 Temel bilim egitiminin ilgili disipline uygun olduguna ve gerekiyorsa deneysel ¢alismalar
ile desteklendigine yonelik bilgileri ve s6z konusu deneysel ¢aligmalari 6zetleyiniz.

Resim Boliimii Boliim Ogretim Planinda yer alan secmeli dersler ile ve bu derslerde yapilan
projeler ile destelenmektedir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu



6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2 Ogretim kadrosunun programin tiim unsurlarii kapsayacak bicimde; a) nicelik, b) nitelik
acisindan yeterliligi kisa 6zge¢misleri ¢ergevesinde irdelenmelidir.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarimi kapsayacak bigimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.
6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin stirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarimi Olgiit 6.2°de
belirtilen 6zellikleri de goz oniine alarak irdeleyiniz.

6.2.1 Ders vermekle ylikiimlii olan 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Ogretim iiyelerinin 6zgecmisleri ekte verilmistir.

6.3 Atama ve Yiikseltme

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen konular1 da goz oniine
alarak, agiklayiniz.

Kamt: Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yénergesi Linki

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKcriterleri/Kastamonu kriter.pdf

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
17 Toplam Etkinlik Dagilini®
Ogretim Elemaninin YZ, (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)®
Adi ve Soyadi £ G(i)
Dersin Adi T+U | Kredi | AKTS | Dénem | Ogretim | Arastirma | Diger®
. 2023-
Prof. Erol YILDIR | TZ |RSM201 ATOLYE-| 6+4 | 8 10 | 2004 | %70 | %30
Giiz
) 2022-
Prof. Erol YILDIR | TZ |RSM202 ATOLYE-II 6+4 | 8 10 | 203 | %70 %30
Bahar
. — 2023
Prof. Erol YILDIR | TZ |RSM407 BATI MiTOLOJiSI |2+0| 2 2 | 004 | w70 %30
Giiz
. . . . 2022-
Prof. Erol YILDIR | TZ |RSM408 TURK MITOLOJiSI |2+0| 2 2 | 2023 | w0 | %30
Bahar



https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu_kriter.pdf

2023-

Prof. Serkan [LDEN | TZ |RSM203 DESEN-II| 2+2 4 | 2024 | w70 %30
Giiz
' 2022-

Prof. Serkan [LDEN | TZ |RSM204 DESEN-IV 2 +2 4 | 2003 | %70 %30
Giiz
' ) 2022-

Prof. Serkan ILDEN [ TZ [RSM201 ATOLYE-V 6+4 10 2023 %70 %30
Bahar
. ) 2022-

Prof. Serkan ILDEN | TZ |RSM202 ATOLYE-VI 6+4 10 2023 %70 %30
Bahar
— 2022-

Prof. Serkan ILDEN | TZ Eil\lilfsol\?;lig-llRME 2+0 3 2023 %70 %30
Bahar
— 2022-

Prof. Serkan ILDEN | TZ gil\L/[I“SO;/IEIS{IﬁME 240 3 | o023 | %70 | %30
Bahar
A 2022-

Dogﬁ%ril\{[e““ TZ |RSM205 ESTETIK-| 2+0 2 | 2023 | %70 | %30
Bahar
A 2023-

Dogﬁlérl&ll\fetm TZ |RSM206 ESTETIK-II 240 2 | 2024 | %70 | %30
Giiz
. 2023-

DOQU%XII\{’["““ TZ [RSM309 MODERN SANAT-I | 2+0 2| 2024 | %70 | %30
Giiz
. 2023-

DO‘?'U%rAlI\fetm TZ |RSM310 MODERN SANAT-II | 2+0 2| 2024 | %70 | %30
Giiz
- ) 2022-

Dogﬁ%rA g{etm 17 ﬁf,m?s DENEYSEL SANAT- |, 5 | 093 | %70 %30
Bahar
, - 2023-

DOQUIZ:rA ll\{/[etm 17 :?\'/S.M376 DENEYSEL SANAT- |, 5 | 004 | %70 %30
Giiz
. 2022-

DO‘?U%TAII\{[‘*““ TZ [RSM301 ATOLYE-III 6+4 10 | 2023 | %70 | %30
Bahar
. 2023-

DO@U%KLA"““ TZ |RSM302 ATOLYE-IV 6+4 10 | 2024 | %70 | %30
Giiz
o 2022-

TgéngfrC%V;iR TZ |RSM 201 ATOLYE-I 6+4 10 | 2023 | %70 %30
Bahar
o 2023-

Dr. Ogr. Uyesi | &7 | pSM202 ATOLYE-II 6+4 10 %70 %30

Teoman CIGSAR

2024
Giiz




Dr. Ogr. Uyesi

2022-

) ) ) ] ]
Bahar
Ogr. Uyesi 2022-
Dr. Ogr. Uyesi N ) . .
Bahar
Ogr. Uyesi 2023-
Dr. Ogr. Uyesi RSM477 TASARIM VE . .
Teoman CIGSAR Tz BICIMLENDIRME-V 2+2 5 2(51)"24 %70 %30
uz
.. 2023-
Dr. Ogr. Uyesi RSM478 TASARIM VE . .
Teoman CIGSAR Tz BiCIMLENDIRME-VI 2+2 5 2024 %70 %30
Giliz
Dr. Ogr. Uyesi 2022-
Stimeyra ILHAN | TZ [RSM103 DESEN-I 2 42 4 2023 %70 %30
CivLiz Bahar
Dr Dr. Ogr. Uyesi 2022-
Siimeyra [LHAN | TZ [RSM104 DESEN-II 242 4 2023 %70 %30
CivLiz Bahar
Dr. Ogr. Uyesi } 2023-
Stimeyra iLHAN TZ [RSM401 ATOLYE-V 6+4 10 2024 %70 %30
CivLiz Giiz
Dr. Ogr. Uyesi } 2023-
Siimeyra iLHAN TZ |RSM402 ATOLYE-VI 6+4 10 2024 %70 %30
CivLiz Giiz
Dr. Ogr. Uyesi RSM403 BITIRME 2023-
Siimeyra ILHAN | TZ CALISMASI-| 2 +0 3 2024 %70 %30
CivLiz Giiz
Dr. Ogr. Uyesi RSM404 BITIRME 2022-
Siimeyra ILHAN | TZ CALISMASI-I| 240 3 2023 %70 %30
CivLiz Bahar
Ogr. Go 2022-
Ogr. Gor. Dr. . ) . .
Mustafa KARTAL TZ |RSM282 VITRAY-II 242 5 2023 %670 430
Bahar
Ogr. Go 2023-
Ogr. Gor. Dr. . ) . .
Mustafa KARTAL TZ |RSM381 VITRAY-III 242 5 2024 %670 430
Giliz
Ogr. Go 2023-
Ogr. Gor. Dr. . ) . .
Mustafa KARTAL | 12 [RSM281 VITRAY-I 2+2 5 2024 | %70 9630
Giliz
Ogr. Go 2023-
Ogr. Gor. Dr. . ) . .
Mustafa KARTAL TZ |RSM382 VITRAY-IV 242 5 2024 %70 430
Giliz
Ogr. Gor. Ugur | L, |[RSM207 GORSEL 240 , 2022- Y7o 0
TASATAN ALGILAMA-I 2023
Bahar
Ogr. Gor. Ug o 2022-
Ogr. Gor. Ugur 17 |RSM208 GORSEL 540 ) o %70 430

TASATAN

ALGILAMA-II

Bahar




Ogr. Gor. Ug : 2022-
Ogr. Gor. Ugur RSM209 TURK SANATI 0 0
TASATAN T2 |1 ARIHI-I 2+0| 2 2 2023 | %70 %30
Bahar
Ogr. Gor. Ug 2023-
Ogr. Gor. Ugur RSM361 GELENEKSEL . .
TASATAN T2 | TURK SANATLARI-HII 2+21 3 5 | 2024 | %70 %30
Giiz
Ogr. Gor. Ug 2023-
Ogr. Gor. Ugur RSM362 GELENEKSEL . .
TASATAN T2 | TURK SANATLARI-IV 2+21 3 5 2024 | %70 %30
Giiz
5 2023-
Afv's' eﬁgﬁ gﬁ E/IJ;V | Tz |RSM107 PERSPEKTIF-I 2+0| 2 3 | o004 | %70 | %30
Giiz
Ars. Gor. Dr. Merve |, |RSM277 TASARIM VE sa | 3 5 2022- %70 %430
Mehtap BULUT BICIMLENDIRME-I 2023 0 0
Bahar
Ars. Gor. Dr. Merve | [RSM278 TASARIM VE sa| 3 5 2022- %70 %430
Mehtap BULUT BiCIMLENDIiRME-II 2023 0 0
Bahar
Ars. Gor. Dr. Merve |, [RSM307 SANAT ESERI 240 ) ) 2023- %70 %430
Mehtap BULUT INCELEME-I 2024 0 0
Giliz
Ars. Gor. Dr. Merve | [RSM308 SANAT ESERI 240 ) ) 2023- %70 %430
Mehtap BULUT INCELEME-II 2024 0 0
Giliz
Ars. Gér. Dr. Merve RSM475 DENEYSEL SANAT- 2022- .
Mehtap BULUT | 2 |v 2+2| 3 5 2023 | %70 9630
Bahar
6 Lr4 2022-
Ars. Gér. Dr. Merve RSM406 DENEYSEL SANAT . .
Mehtap BULUT VI 2+2| 3 5 éoss %670 9630
ahar

Notlar: (1) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevli

(2)

verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

©)

olarak veriniz.

(4)

Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gésteriniz.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Her égretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda

Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (yiiksek,
orta, diisiik, yok)

Ogretim Elemaninin
Ad1 ve Soyad1®¥

Mezun
TZ| Aldig Ogd(;lf“
Unva |YZ Son Kurum
n1 |EG|Derece ve ve
)
Alani Mezuni
yet Yili

Kamu/

Sanayi
Deneyimi

Ogretim
Deneyi
mi

Bu
Kurumd
aki
Deneyi
mi

. Sanayiye
Mesleki y Y
Aragtir | Verilen
Kurulus
mada |Danisma
larda
nlikta




INONU

PROF/ |-V
Erol YILDIR Prof. | TZ ~ |UNIVE 36 36 3 Orta | Yiksek | Yok
RESIM [RSITES
i-1990
Dokuz
‘ PROF/ | Eylil
Serkan ILDEN Prof. |TZ ~|Universi 17 18 8 Orta | Yiksek | Yok
RESIM | tesi/201
0
Van
Yiiziinc
Metin UCAR Dog. | 7 |Dog/Rest| iyl | 45 35 9 Yok | Yok | Yok
Dr. m Universi
tesi/201
3
Dr. Dr. Ogr. USiazlrsi
Teoman CIGSAR | Ogr. |TZ | Uyesi/Re te:i f
‘Tvesi i 34 34 9 Diisiik | Orta Yok
Uyesi sim 2000 §
Hacette
. , Dr. Dr. Ogr. |pe
Stmeyra ILHAN - 55 177 | tyesi/Re [Universi| 8 1 8 | Disik | Orta | Yok
CizLiz e . :
Uyesi sim  |tesi/202
2
Gazi
Mustafa KARTAL | 08" |1z |Q8r Gor.Universi) 10 10 | orta | Orta | Yok
Gor. Dr/Resim| tesi/
2000
Mimar
Sinan
O Ogr. Giizel
Ugur TASATAN Ggr‘ TZ | Gor./Resi|Sanatlar| 1 12 1 Orta | Orta | Yok
’ m Universi
tesi/202
2
Kastam
Ars. Ars. Gor.| onu
Merve Mehtap BULUT | Gér. |TZ | Dr./Resi |Universi 3 3 3 Orta | Orta Yok
Dr. m tesi/202
3

Notlar: (1) Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa

kullanabilirsiniz.




(2) TZ: Tam zamanly, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gérevli

(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Olciit 7. Altyap

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

7.1.1 Simflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi
ylriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan
altyap1 da irdelenmelidir.

Resim Bélumu Fiziki Altyap:

Fiziki Altyapi
BOLUM .. .
ADI ATOLYE ADET LABORATUVAR ADET DERSLIK ADET
Resim Atolyesi (D-208 / D-209 /
D-210)
Temel Tasarim Atolyesi (D-211) 1
Heykel Atolyesi 1
Vitray Atolyesi 1
Resim Ogretim Elemani Calisma

Atolyesi (D-216)

Toplam 6 - - - -

Kanit: https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/resim

7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar donanimin1 Ek 1.3’te veriniz
ve bu donanimin lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

Sunumlarla desteklenen programlarda her atdlye ve derslikte projeksiyon bulunmaktadir.
Boliimiimiizde bir adet bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fakiiltemizde bir adet
sergi salonu, iiniversitemiz merkez kiitiiphanesinde bir sanat galerisi yer almaktadir.

7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklarini anlatiniz.



Ogretim {iyeleri ve Ogretim elemanlar1 tek, iki ve daha fala kisilik ofis ortamlarni
kullanmaktadir. Ofis ortamlarinda ofis masasi, bilgisayar, telefon, kitaplik seklinde arag-gereg
bulunmaktadir. idari ve destek personellerinin de kullanimlarina yénelik odalar1 ve malzeme
depolart bulunmaktadir.

7.3 Modern Miihendislik Araclar, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

7.3.1 Ogrencilere modern teknoloji araclarini kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan olanaklar:
anlatiniz.

Boliimiimiize tahsis edilmis bilgisayar laboratuvar: bulunmamaktadir.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve bilisim
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.3 kapsaminda irdeleyiniz.

Her 6gretim elemaninin ofislerinde ¢alisma bilgisayari bulunmaktadir. Resim Boliimii’niin
kullaniminda bilgisayar laboratuvari bulunmamaktadir.

7.4 Kiitiiphane

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarmi anlatiniz ve bunlarmn yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Universitemiz Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi’nde, ¢alisma odalari, internet altyapist,
elektronik veri taban1 bulunmaktadir. Siireli yayin ve basili kaynak anlaminda genel olarak fen
ve egitim bilimlerine yonelik kaynaklar bulunmaktadir ancak resim alanina yonelik yeterli
sayida degildir.

Kastamonu Universitesi Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi Linki:
https://kddb.kastamonu.edu.tr/

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik dnlemlerini,
program tiirliniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklaymniz.

Resim Bolimii, birimin aldig1 6nlemler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bilgisayar
atolyeleri elektrik tesisatlar1 standartlara uygun degildir. Aktif olup olmadig1 bilinmemekle
birlikte fakiilte ve bolim kullanim alanlarinda otomatik yangin sondiirme sistemleri
bulunmakta, koridorlarda, yangin dolabi1 (yangin sondiirme hortumu ve 6. Kg tiip)
bulunmaktadir. Bina igerisindeki kimi acil ¢ikislar kilitli durumdadir.

Atolye ve laboratuvar ortamlarinin kullanimina iliskin bilgilendirmeler ve ayrica is sagligi ve
giivenligi ¢ercevesinde etiketler ve uyarilar yer almaktadir. Bu uyarilar ayn1 zamanda donem
basinda her smifa bir 6gretim iiyesi/elemani tarafindan bilgilendirme sunumlar1 seklinde
verilmektedir.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.

Engelli bireyler i¢in giris ¢ikis rampalar1 ve asansorler mevcuttur.

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci


https://kddb.kastamonu.edu.tr/

8.1.1 Universitenin yonetsel desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna yonelik somut kanitlar veriniz.

8.1.2 Programin biitgesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, liniversite,
miitevelli heyeti, vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklaymiz. Programi yiirliten boliim i¢in Tablo 8.1’
doldurunuz.

Ilgili mevzuat, kanun ve yonetmelikler gercevesinde, ihtiyaglarin belirlenmesi, talep edilmesi
ve karsilanmasi birim, ilgili daire baskanliklar1 ve tiniversite yoOnetimi ile koordine
edilmektedir.

Kanit:

https://strateji.kastamonu.edu.tr/
https://kalite.kastamonu.edu.tr/

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biit¢enin yeterliligini
irdeleyiniz.

Ilgili mevzuat, kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde, kaynak kullanimi1 Kastamonu Universitesi
Strateji  Gelistirme Daire Bagkanliginin belirlemis oldugu biitceler dogrultusunda
saglanmaktadir. Resim Boliimii i¢in 6zel bir kaynak mevcut degildir.

Kanit:
https://strateji.kastamonu.edu.tr/

8.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegin
yeterligini irdeleyiniz.

[lgili mevzuat, kanun ve yonetmelikler cercevesinde, kaynak kullanimi Kastamonu Universitesi
Strateji  Gelistirme Daire Baskanliginin belirlemis oldugu biitgeler dogrultusunda
saglanmaktadir. Resim Bolimii igin 6zel bir kaynak mevcut degildir.

Kanit:
https://strateji.kastamonu.edu.tr/

8.3 Altyapi ve Donanmim Destegi

8.3.1 Altyapr ve donanimi saglamak, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal
destegin yeterligini irdeleyiniz.

Bu madde ile ilgili parasal kaynaklar Ilgili mevzuat, kanun ve yonetmelikler gergevesinde,
Kastamonu Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Idari Mali isler, Daire Baskanlig
ve Yapi Isleri Daire Baskanligi es giidiimii ile saglanmaktadir. Mevcut kosullarda Resim
Boliimiiniin alt yapist yeterli degildir.

Kanit:
https://strateji.kastamonu.edu.tr/



https://strateji.kastamonu.edu.tr/
https://kalite.kastamonu.edu.tr/
https://strateji.kastamonu.edu.tr/
https://strateji.kastamonu.edu.tr/
https://strateji.kastamonu.edu.tr/

https://imidb.kastamonu.edu.tr/
https://yidb.kastamonu.edu.tr/

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel
yeterligini irdeleyiniz.

Bu madde ile ilgili parasal kaynaklar ilgili mevzuat, kanun ve yonetmelikler cergevesinde,
Kastamonu Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Idari Mali Isler, Daire Baskanlig1
ve Yapt Isleri Daire Baskanlig1 es giidiimii ile saglanmaktadir.

Kanit:

https://strateji.kastamonu.edu.tr/
https://imidb.kastamonu.edu.tr/
https://yidb.kastamonu.edu.tr/

Tablo 8.1 Harcamalar

. = . Bagvurunun - 16)
Mali Y1l Onceki Y1l Yapildig Yl Sonraki Yil
(Gergeklesen) (Biitcelenen) (Biitgelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)

Personel Giderleri®

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yapi ve Tesisler®

Kii¢iik Bakim/Onarim

Makina Donanim ve Tasit Alimlari

Mubhtelif Arastirma Yayin

Diger®

*** Bu tabloda yer alan tiim giderler Strateji Dairesi Baskanligi tarafindan belirlenmektedir.
Fakiilteler bazinda harcama kalemleri olusturulmaktadir. Boliim (program) igin ayrilan bir biitge
bulunmamaktadir.

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarimn ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci ddiilleri ve 6grenci
konseyi giderleri bu kalemdedir.


https://imidb.kastamonu.edu.tr/
https://yidb.kastamonu.edu.tr/
https://strateji.kastamonu.edu.tr/
https://imidb.kastamonu.edu.tr/
https://yidb.kastamonu.edu.tr/

(2) Biiro ve bina donatumi, egitim arag¢ geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri
bu kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarum giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.

(4) Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

9.1 Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma siire¢lerini
anlatiniz ve bunlar1 program ¢iktilarinin gerceklestirilmesi ile egitim amaglarma ulagilmasi
acilarindan irdeleyiniz.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliimiin, kendi i¢lerindeki ve
aralarindaki tiim karar alma stirecleri, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmektedir.

Kanit:

https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/organizasyon-semasi-tr
https://gstf.kastamonu.edu.tr/images/i%C3%A7_kontrol/organizasyon%20semasi.pdf
https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php
https://gstf.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/GSTF i AKI _EMASI.pdf

Olciit 10. Disipline Ozgii Olgiitler

10.1 Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgii olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Resim Boliimiine yonelik bir “Lisans Egitim Programi Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi” ve dolayisiyla alana yonelik belirlenmis bir dlgiitler listesi bulunmamakla birlikte,

diger akreditasyon kuruluslar1 ve 6zellikle Bologna siireclerinde belirlenerek uygulanmakta

olan TYYC kapsamindaki programa 6zgii dlciitleri asagidaki linklerde 6zetlenmistir.

Kanit:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=uSIE3DfsnnMG
waxVrMe57AIXGGx! IxGGx! &culture=tr-TR

https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/Stratejik Plan G%C3%BCncel Versiyon.pdf
https://gstf.kastamonu.edu.tr/images/Faalivet Raporlar%eC4%B1/2022.pdf

EK | — Programa Iliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri

B.5.1.4'de belirtildigi bicimde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin
kullanilacak format her ders i¢in ayn1 olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve
asagidaki konular1 i¢germelidir:

Bo6liim, kod ve ders ad1

Zorunlu/segmeli ders bilgisi

Dersin yerel kredisi ve/veya AKTS kredisi

Ders (katalog) igerigi

Onkosul(lar)

Ders kitab (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme


https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/organizasyon-semasi-tr
https://gstf.kastamonu.edu.tr/images/i%C3%A7_kontrol/organizasyon%20semasi.pdf
https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php
https://gstf.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/GSTF_i_AKI_EMASI.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=uSlE3DfsnnMGw4xVrMe57A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=uSlE3DfsnnMGw4xVrMe57A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/Stratejik_Plan_G%C3%BCncel_Versiyon.pdf
https://gstf.kastamonu.edu.tr/images/Faaliyet_Raporlar%C4%B1/2022.pdf

Dersin amaglari

Dersin 6grenim ¢iktilari

Islenen konular

Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkis1
Dersin program ¢iktilari ile olan iligkileri

Bu tanimi1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

Ders izlenceleri ekte verilmistir.

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

B.6.2.1'de belirtildigi bigimde, programi yiiriiten bdliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim
gorevlilerinin ve ek gorevli dgretim elemanlarmin dzgegmislerini veriniz. Ozgecmisler ayni
formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki bilgileri
icermelidir:

Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigmanliklari, patentleri, vb.

Son bes yildaki belli basgh yayinlar

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig odiiller

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

(")gretim iiyeleri 6zgecmisleri ekte verilmistir.

1.3 Donanim

B.7.1.2°de belirtildigi bigimde, lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar
donanimin agiklayiniz.

BOLUM

ADI

Resim

Fiziki Altyapi

ATOLYE ADET LABORATUVAR ADET DERSLIK ADET

Resim Atolyesi (D-208 / D-209 /

D-210)
Temel Tasarim Atélyesi (D-211) 1
Heykel Atélyesi 1
Vitray Atolyesi 1

Ogretim Elemani Calisma
Atolyesi (D-216)

Toplam 6 - - - -



1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler icin kullanabilir.
Ek Il — Kurum Profili

Ek Il — Kurum Profili

Programi yiirliten boliim yaninda, onun bagh bulundugu fakiilte ve iiniversite hakkinda bazi
genel bilgiler de gereklidir. Bu bilgiler ODRye ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili
baslig altinda hazirlanmalidir. Ek 11 belgesi birden fazla program icin ODR hazirlanmis olsa
bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

I1.1 Kuruma Iliskin Bilgiler

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektoriin, rektdr yardimcilarinin ve varsa rektér danismanlarinin adlart ile gorev dagilimlarini
yaziniz.

Rektor

Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL

Rektor Yardimecisi Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Mehmet ATALAN Prof. Dr. Omer KUCUK

Oz gorev

Universitenin yayimlanmis 6z gorevini yaziniz.
Kurum Felsefesi

Misyonumuz

Bilimsel diislinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢ozebilen, her alanda kendini yenileyen,
girisimci ve paylasimci, etik degerlere bagh, farkliliklara saygili, ¢evre bilinci geligmis,
toplumsal konulara duyarl: bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak iizere
drettigi bilgiyi ve yetistirdigi i giliclinii insanlifin hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve
uluslararas: siirdiiriilebilir kalkinmaya 6nciiliik eden bir tiniversitedir.

Vizyonumuz

Ihtisas alan1 6ncelikli, nitelikli arastirmalar yaparak bdlgenin kalkinmasinda &ncii rol oynayan,
ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i ve saygin bir liniversite olmaktir.

Kalite Politikamiz

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi standartlarda
nitelikli arastirmalar yapan, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet



islevlerini nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye calisan, ormancilik ve tabiat turizmi alaninda
ihtisas iiniversitesi olarak yaptig1 arastirmalarla bolgenin ve tilkemizin kalkinmasinda 6ncii rol
oynayan, sanayi- tiniversite is birligi i¢erisinde projeler yiiriiten, topluma ve ¢evreye duyarli
olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireglerine
katilimin1 saglayarak tiim paydaglarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmayi hedefleyen,
yasal ve diger tlim sartlara uyumu ve kendini siirekli iyilestiren bir kalite yonetim sistemini
taahhiit eder.

Kurum 6z gorevi

https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurum-felsefesi-tr

I1.2 Fakiilteye iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Fakiiltenin adin1 ve iletisim adresi veriniz.

Fakulte ad1 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi

Adres Kastamonu Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig
Kuzeykent Yerleskesi Kuzeykent Mah. Orgenaral Atilla Pasa Cad. Posta
Kodu: 37150 Kuzeykent/KASTAMONU

Telefon 0366 280 24 02 - 07

Fax 0366 280 24 16

Dekanin, dekan yardimcilarinin varsa, dekan danigsmanlarinin adlarii ve gorev dagilimini
veriniz.

Dekan

Prof. Erol YILDIR

Dekan Yardimasi (Egitim-Ogretim) Dekan Yardimcasi (Personel- Idari Isler)

Dog. Muhammet BILGEN Dr. Ogr. Uyesi Koksal BILIRDONMEZ

Bu belgenin EK-II boliimiinii hazirlayan kisinin adini ve gorevini yaziniz.

Ad1 ve Soyadi Gorevi Telefon e-posta

Hikmet EKER Fakiilte Sekreteri 0366 280 24 05 heker@kastamonu.edu.tr

Fakiiltede yer alan boliimlerin ve boliim baskanlarinin adlarini veriniz.

Boliim Ada Boliim Baskam



https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurum-felsefesi-tr

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Do¢. Mine DILBER (V.)

Grafik Tasarimi Dog. Dr. Burak E. TARLAKAZAN (V.)
Resim Prof. Erol YILDIR

Miizikoloji Dog. Dr. Sitki AKARSU

Seramik ve Cam Prof. Seyhan YILMAZ

Sanat Eserleri Konservasyonu ve Dog. Ezgin YETIS

Restorasyonu

Radyo, Sinema ve Televizyon Dr. Ogr. Uyesi Koksal BILIRDONMEZ

Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilariin ve fakiiltenin iiniversitedeki yerini gdsteren bir
organizasyon semasit hazirlaymniz ve semayi Tablo II-1 Organizasyon Semas: olarak
adlandiriniz.

Semada fakiiltenin bagli oldugu kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik islerden sorumlu
rektor yardimcist gibi).

Oz gorev
Fakiiltenin (varsa) yayimlanmis 6z gorevini yaziniz.
Misyonumuz

Fakultemiz, modern dunyanin gereksinimlerini karsilayan, ¢agdas egitim, ogretim
anlayisi icinde sanat ve tasarim alanlarinda faaliyet gostermek Uzere kurulmustur. Bu
faaliyetler dogrultusunda, manevi degerlerine bagli, topluma ve bilim dunyasina
sayglli, arastirici, sorgulayici, cozumleyici, kavramsal dustnceye sahip, yetkin bakis
acislyla degisen dunya kosullarina uyum saglayabilen fertlerin insasl icin gerekli deger
ve ortam kosullarinin olusturulmasi hedeflenmistir.

Bu baglamda misyonumuz, yerelden evrensele kapsaml bilgi birikimiyle donatilmis,
geleneksel ve cagdas sanatlarin her alanina duyarli, evrensel cizgide yeni sanat
olusumlarinin ortaya cikmasini hedefleyen, gdrsel okur- yazarligi kazanmis, pozitif
dustnebilen, bilgi ve birikimlerini tum insanlk vyararina kullanabilen katilimc,
paylasimcl, dogaya ve insana saygili nesiller yetistirmektir.

Vizyonumuz

Fakultemiz, Kastamonu'da yerelden evrensele acilan bir sanat ve kultur merkezi
olmayi amaclamaktadir.

Bu baglamda vizyonumuz, kulturel ve ekonomik duzeyleri géz énunde bulundurmak
kosuluyla, ulkemizin, guzel sanatlar ve tasarim alaninda ihtiya¢c duydugu ve ileride
duyabilecegi geleneksel ve cagdas sanat alanlarina yonelik programlar gelistirmek;
sz konusu alanlara iliskin gelismeleri takip ederek uygun fiziksel ortam saglamak,



ulusal ve uluslararasi duzeyde sanat, arastirma ve Ogretim sureclerini
gerceklestirmektir.  Ayrica  ogrencilerin  sanat  vyetilerinin cagdas anlayisla
gelistirilmesine bagli olarak, sanat ve tasarima yonelik deneyimleri ve bilgileri
dogrultusunda olusturulacak kaliteli is guctnun topluma yayilmasini saglayarak
insanimizin guzel sanatlara ilgisini evrensel duzeye tasimaktir.

Kalite Politikasi

Fakultemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; cagdas egitim, 6gretim
anlayisi icinde sanat ve tasarim alanlarinda arastirici, sorgulayici, cézumleyici,
kavramsal dusunceye sahip, ulusal ve uluslararasi duzeyde sanat, arastirma ve
ogretim sureclerini gerceklestirmeye calisan, sanat alaninda yaptigi isbirlikleri ve
arastirmalarla bolgenin ve Ulkemizin kulturel ve sanatsal gelisiminde aktif rol
oynayan, dis paydaslarla birlikte projeler yuruten, bilgi ve birikimlerini tum insanlik
yararina kullanabilen, dogaya ve insana saygili olmayi benimseyen, i¢ ve dis
paydaslarin kalite sureclerine katiimini saglayarak ttum paydaslarin memnuniyetini
yUksek duzeyde tutmayi hedefleyen bir kalite yonetimini taahhut eder.

Fakiilte 6z gorevi

https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiilte genelinde verilen tiim dereceleri (lisans-lisansiistii ayrimi yapmadan) tablo halinde
veriniz.

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin, dekan yardimcilarmim ve varsa dekan danismanlarmin AVESIS’ten elde edilmis
0zgecmisini veriniz.

Dekan: Prof. Erol YILDIR Ozge¢mis Baglantisi:

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

Dekan Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Koksal Bilirddnmez Ozgegmis Baglantisi:

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

Dekan Yardimcist: Dog. Muhammet BILGEN Ozge¢mis Baglantisi:

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

Akademik Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler (fakiilte i¢i ve disi) ile.


https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II ile Tiirk Dili I-II dersleri Rektérliige bagli birimler
tarafindan, Yabanci Dil I-1I (Ingilizce) Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan verilmektedir.

I1.3 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiiltede gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 0gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Ders programlarinda verildigi sekilde takip edilmektedir.

https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/resim

Tablo 11-1 Organizasyon Semasi

KASTAMONU UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

Dekan Yard Dekan Yardimcisi
— GELENEKSEL TURK SANATLARI I — FAKULTE SEKRETERI — MUAFIYET VE INTIBAK KOMISYONU
ERaRKISaR I — DEKAN SEKRETERLIGI | AKADEMIK YUKSELTILME VE
o ATANMA KOMISYONU
— MUZIKOLOJI ; e
— YAZIISLERI BIRIMI | DERS VE SINAV PROGRAMI
— RESIM HAZIRLAMA KOMISYONU
— PERSONEL ISLERI BIRIMI
| RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA — SAYIM KOMISYONU
| SATINALMA VE
SANAT ESERLERI KONSERVASYONU TAHAKKUM BIRIMI -
e e BIRIM KALITE KOMISYONLARI
L . — OGRENCI ISLERI BIRIMI
SERAMIK VE CAM

L— TASINIR KAYIT KONTROL BIRIMI



