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i. Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Kastamonu Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 16.02.2015 tarihinde
kurulmustur. Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 27.04.2015 tarihli ve 22786 sayil1 yazilari
ile Fakiiltemiz bilinyesinde Resim, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Seramik, Grafik Tasarim, Miizik
Bilimleri, Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyon ile Sinema-Televizyon Bdliimleri
olmak iizere yedi boliim agilmasi uygun goriilmiistiir.

2015 yilinda Resim ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimleri egitime baslayan fakiiltemiz 2016
yilinda Seramik ve Grafik Tasarim Boliimleri, 2019 yilinda ise Miizikoloji Boliimiine 6grenci
alinmasiyla aktif olarak bes boliimle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.2017 yilinda
Seramik Birimimizin adi "Seramik ve Cam Boliimii" olarak degismistir. Fakiiltemizde halen
Resim, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Seramik ve Cam, Grafik Tasarimi ve Miizikoloji Boliimii
olmak iizere aktif durumda bes Birimimiz bulunmakta, bu boliimlerde ayn1 zamanda lisansiistii
egitim de verilmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi 4: Birimin yonetisim modeli ve idari yapist belirlenmis, birim web sayfasinda ilan
edilmistir. Yonetisim modelive idari yaprya iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltemizin yonetisim modeli ve idari yapisinin kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Birimimizin karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlar; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti seffaf ve denetlenebilir
yonetim anlayisi ¢ercevesinde c¢aligmalarini siirdiirmektedir. Akademik ve idari kurulug
semalar1 fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmaktadir [1 _OD2]. Paydaslar tiim yd&netim
stireclerinde temsil edilmektedir [2_ OD3]. Gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 belirlenmis
Fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmistir [3 OD3]. Fakiiltemizin idari siire¢ toplantilarina
dekan, dekanin izinli oldugu durumlarda dekan yardimcilar1 baskanlik ederek etkin liderlik
ornegi sergilemektedirler [4 OD3]. Fakiiltemizin birim kalite komisyonlar1 ve alt ¢alisma
gruplari, mezun izleme ve takip komisyonu gibi biitiin komisyonlart olusturulmus birim web
sitesinde paylasilmistir [5_OD2]. Kalite komisyonlari, alt calisma gruplar1 ve diger komisyonlar
tarafindan yilda en az iki kez olmak iizere diizenli sekilde yapilan toplantilarin yani sira, i¢
paydas, dis paydas, danisma kurulu toplantilar1 da yilda en az iki kez yapilmakta, toplanti
sonuglar1 degerlendirilmekte ve ihtiyag durumunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir
[6_ODA4].

Kamitlar:

1) GSTF organizasyon semasi

2) Paydas katilimini1 gosteren toplanti tutanaklari

3) Gorev tanimlari ve is akis semalari

4) Dekan ve dekan yardimcilarinin toplantilara bagkanlik yaptigina dair belge
5) Komisyonlar

6) Donem sonu yonetimin genel degerlendirme ve gézden gecirme toplantisi
A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi 4. Birimimizde liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite yonetim sistemine
katlalar: izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapumaktadr.

Fakiiltemiz iist yoOnetimi, katilimeci, toplum ve kurum-birim degerlerine saygili, c¢agin
ihtiyaclarini takip eden, gelismeye acik ve ¢oziim odakli bir yonetim modeli sergilemekte, i¢
ve dis paydaslar1 karar alma siireclerine dahil ederek giiclii bir kalite yonetim kiiltiirliniin
olusmasin1 ve kalict hale doniismesini saglamaya calismaktadir. Universitemizin Kalite
Glivencesi Sistemi Yonergesi dogrultusunda Birim Kalite Komisyonu ve Alt Calisma Gruplari



olusturulmustur [1_OD?2]. Y1l igerisinde ihtiya¢lar dogrultusunda Birim Kalite Komisyonu ve
Alt Calisma Gruplart giincellenmektedir [2 OD3]. Birim Kalite Komisyonu ve Alt Calisma
Gruplar y1l igerisinde en az iki defa olmak sarti ile toplantilar ger¢eklestirmekte ve planlamalar
yapmaktadir [3_OD3]. Fakiiltemizde dekan, dekan yardimcilar1 ve boliim baskanlari, gorev
tanimlar1 dogrultusunda sorumluluk alanlarinda bulunan is ve islemleri yiiritmekte, toplantilara
baskanlik etmektedirler. Toplantilardan ©Once toplanti giindem maddeleri belirlenmekte,
katilimcilara giindem maddeleri dnceden bildirilmekte, Akademik kurul toplantisi, Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Baskanlar1 ve paydas toplantilarinda giindem
maddeleri goriisiilmekte, paydaglardan gelen taleplerle giindeme eklenmesi istenen talepler
glindeme eklenerek kararlar paydaslarin katilimlari ile alinmakta ve uygulanmaktadir [4 ODA4].
Biitiin akademik personel Birim Kalite Komisyonu ve alt Calisma Gruplari igerisinde aktif
gorev almakta ve yi1l sonunda birim faaliyet raporlarini, Birim I¢ Degerlendirme Raporundaki
ilgili alanlar1 Dekanliga sunmaktadirlar [S_OD4]. Fakiiltemizin gelismeye acik yanlari ile ilgili
PUKO cevrimleri isletilmekte ve izlemeler yapilmaktadir [6 OD3]. idari siiregler seffaf bir
sekilde yiiriitiilmekte ve tiim yazismalar UBYS sistemi iizerinden yapilarak kayit altina
alinmaktadir [7_OD4].

Kamitlar:

1) Birim Kalite Komisyonu ve alt Caligma Gruplar1

2) Birim Kalite Komisyonu ve alt Caligma Gruplar1 giincellemeleri
3) Birim Kalite Komisyonu ve alt Calisma Gruplari toplant1 evraklari
4) Akademik Kurul ve Paydas toplant1 evraklar1 6rnegi

5) Birim Kalite Komisyonu ve alt Calisma Gruplari tarafindan dekanliga sunulan BIDR raporu
ornekleri.

6) PUKO ¢evrimi KVYS sayfa goriintiisii

7) UBYS sayfa goriintiisii ve yazisma drnegi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi 4: I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: belirlenmis ve ¢calisanlarca bilinmektedir. Yil
icinde izlemeler gerceklestirilmekte ve paydaslarla birlikte gerekli ivilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizin i¢ kalite giivence mekanizmalari olusturulmustur [1_OD2]. Bu mekanizmalar etkin sekilde
calismalarma devam etmekte ve gerekli durumlarda s6z konusu mekanizmalar gilincellenmektedir
[2 OD3]. Y1l sonunda yapilan degerlendirmeler neticesinde 2025 Eylem Plan1 hazirlanmustir [3 OD3].
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yih temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmistir [4 OD3]. Planlamalar birim kalite komisyonu ve alt caligma gruplarmm komisyon
toplantilarinda gériisiiliip planlanmakta, Birim Ust Kalite Komisyonunda gériisiilerek karara baglanmakta
ve ilgili birim ya da kisi-kisiler tarafindan uygulanmaktadir. Kalite komisyonunun siire¢ ve uygulamalar
tanimlidir ve birim ¢alisanlarinca bilinir. Kalite komisyonlari, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin
olusturulmas1 ve gelistirilmesi, siireclerin yiiriitiilmesi, gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarmmn
degerlendirilmesi islemlerini yliriitmektedir. Yapilan degerlendirmeler karar alma mekanizmalar
tarafindan kullanilmaktadir [S_OD4]. Birimimizde Birim Kalite Komisyonu ve Alt Calisma
Gruplarinin ¢alismalarinin daha sistematik olarak yiiriitiilmesi, 6zellikle BIDR hazirlamadaki
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gorev ve sorumluluklarin tiim ¢aliganlarca igsellestirilmesi beklenmektedir.

Kanitlar:

1) Kalite giivence mekanizmalar1 komisyonlar

2) Komisyon toplant1 ve giincellenme karar1 evraklari
3) KYS-PL-009 GSTF 2025 eylem plan1

4) PUKO dongiileri KVYS ekran goriintiisii

5) Kalite komisyon toplantisi ve yonetimin degerlendirme toplantisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizde Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalart
sistemli bir sekilde isletilmekte izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis olup, ¢esitli kurumsal
sosyal medya hesaplar1 ve fakiiltemizin resmi web sitesi aracilig1 ile tiim bilgilendirme adimlar1
sistematik olarak atilmaktadir. Birimimizin resmi web sitesi ve sosyal medya sorumlular
belirlenmistir [1_OD2]. Fakiiltemiz sosyal medya hesaplar1 ve resmi web sitesi, dogru ve
giincel bilgiyi kolay erisilebilir sunacak sekilde tasarlanmistir [2_ OD2]. I¢ ve dis hesap verme
yontemleri kurgulanmis ve sistematik bir bicimde belirtilen takvim dahilinde sorumlular
tarafindan uygulanmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik adina yi1l sonunda
birim faaliyet raporlar1 olusturulmakta, gerceklesme durumlari irdelenmekte ve tiim bu veriler
web sitesinde paylasilarak izlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir [3 OD4] Kurumumuz her
yil diizenli olarak i¢ tetkik siirecine dahil edilmektedir [4 OD?3]. Fakiiltemiz bolgesindeki diger
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, i¢ ve dis paydaslar ile saglam iliskiler
kurmus ve bu iliskiler neticesinde dis paydaslar, yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluslar ile bir¢ok ortak proje ve ekinlikler diizenlenmekte, diizenlenen bu
etkinlikler sosyal medya hesaplarinda ve birim web sitesinde duyurularak kamuoyu ile
paylasilmaktadir [5 OD4]. Fakiiltemizin sosyal medya hesaplarinin daha etkin yonetilmesine
ve tim Ogrencilerimiz tarafindan bilinmesine, takip edilmesine ihtiya¢c vardir. Yapilan
takiplerde verilerin sosyal medya hesaplarina diizenli girilmedigi gértiilmiistiir. Birimimiz resmi
web sitesi haricindeki Ozellikle sosyal medya hesaplarinin etkin ve sistemli olarak
kullanilmayisi, fakiiltemiz etkinlik ve duyurularinin sosyal medya hesaplarinda giincel olarak
yer almayis1 fakiiltenin bilinirligini olumsuz etkilemektedir.

Kanitlar:

1) Birim web sorumlulart

2) Birim web sitesi ve sosyal medya hesaplari ekran goriintiisii
3) 2024 Birim faaliyet raporu

4) Fakiiltemiz i¢ tetkik siireci web sitesi haberi

5) Kamu kurum kuruluslar1 ve dig paydaslarla yapilan etkinliklerden 6rnekler
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizde wuygulamalar misyon vizyon ve politikalar dogrultusunda
gergeklestirilmekte, izlenmekte ve paydaslarla birlikte gerekli iyilestirmeler yapimaktadur.

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve kalite politikas1 Universitemizin misyon, vizyon ve kalite
politikasi ile uyumlu olarak ve paydas goriisleri alinarak olusturulmus, birim web sitesinde
paylasilmistir [1| OD2]. Belirli araliklarla paydas toplantilarinda misyon, vizyon ve kalite
politikalarinda giincelleme ihtiyac1 olup olmadig1 degerlendirilmekte, ihtiyag olmasi
durumunda giincelleme ¢aligmalar: yiiriitiilmektedir [2| OD3]. Birimimiz misyon, vizyon ve
kalite politikasi tiim calisanlarca benimsenmistir ve tiim planlamalar misyon, vizyon ve kalite
politikalar1 ile uyumlu bir sekilde yapilmaktadir. Birimimiz kalite ¢aligmalar1 Universitemizin
kalite politikalar1 ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalar1 belirlenmis ve kamuoyu ile paylasgilmistir [3_ OD3]. Egitim
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOonetim sistemi ve uluslararasilagsma
politikalar1 kalite giivencesi politikalar1 ile uyumlu olarak belirlenmis kamuoyu ile paylasilmis
ve calismalar bu politikalarla uyumlu olarak yiriitiilmektedir [4 OD3]. Politikalar
dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenerek gerekli onlemler alinmaktadir [S_OD4].

Kanitlar:

1) Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

2) Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi giincelleme evraklari
3) Birim Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplar1

4) Politikalar web sayfasi

5) Kalite komisyonlar1 ve Calisma gruplarinin Toplant1 evraklar1 (Izleme ve degerlendirme
toplant1 evraklart)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizde uygulanan stratejik plan izlenmekte, yil icerisinde belirli araliklarla
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve onlemler alimmaktadir. Yapilan bu degerlendirmeler gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Fakiiltemizin stratejik hedefleri hazirlanirken, hedef faaliyet plani gostergeleri ve kurum
stratejik planinda sorumlu olunan gostergeler dikkate alinmistir [1_OD?2]. Fakiiltemizin hedef
faaliyet planlar1 y1llik olarak hazirlanmakta, KVYS sistemine girilerek kayit altina alinmaktadir
[2 OD3]. Gergeklesen hedeflere iliskin veri ve kayitlar KVYS sistemine kaydedilmekte ve
yillik hedef ve faaliyet planlarinin {i¢ aylik ve alt1 aylik periyotlar halinde takipleri yapilarak



gerceklesme durumlari saptanmaktadir [3_OD4]. izleme ve degerlendirme sonuglari fakiiltemiz
kalite komisyonunda, akademik kurullarinda ve damisma kurulu toplantilarinda
goriisiilmektedir ve gelecek planlamalara yansitilmaktadir [4 ODA4].

Kanitlar:

1) Birim Faaliyet Plan1 Gostergeleri ve stratejik plan
2) KVYS sistemine yiiklenmis Birim Faaliyet plani
3) KVYS birim performans gosterge

4) Hedefler ve performans raporu ile ilgili toplant:1 tutanaklari

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizin performans yénetimi siire¢ odakli olup paydas katilimi ile
surdiiriilmekte,  izlemeler yapilmakta ve izlem sonuglarina gére iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizin performans yonetimi Kastamonu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan 2025
yil1 Performans Programi’na gore yliriitiilmektedir [1 _OD?2]. Performans yonetimi siire¢ odakl
ve paydas katilimlar ile yiiriitiilmektedir. Yilda en az iki defa olmak kosuluyla i¢-dis paydas
toplantilar1 yapilmakta ve yiiz yiize 6grenci goriismeleri gerceklestirilmektedir. Bu toplant1 ve
goriismelerde paydas goriisleri alinmakta, yapilan degerlendirmeler sonucunda ihtiya¢ duyulan
tyilestirme ve glincellemeler yapilmaktadir [2 OD4]. Ayrica birimimizde performans
gostergelerinin - ger¢eklesme durumlarinin  degerlendirildigi  degerlendirme toplantilar:
yapilmakta, gerceklesme durumlar1 irdelenmekte ve alinacak Onlemler goriisiilmektedir
[3_OD4]. Birimimizin performans gostergeleri Universitemizin UNIS ve KVYS yazilimlari
tizerinden anlik olarak takip edilmekte ve degerlendirilmektedir [4 OD4]. Performans yonetimi
ile ilgili islemlerin etkinligi BIDR raporu sonuclarindan takip edilmekte, giiclii ve gelismeye
acik yonler belirlenmekte ve gelismeye acik yonler i¢in eylem planlar1 olusturulmaktadir
[5 ODA4].

Kanmitlar:

1) 2025 Yil1 Performans Programi

2) Paydas Toplant1 evraklari

3) Performans gostergeleri degerlendirme toplant1 evraklari
4) Performans gostergeleri UNIS ve KVYS web sayfalart

5) BIDR raporu degerlendirme verileri ve eylem plani



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizde siireg yonetimi mekanizmalart belirlidir ve ilan edilmigstir. Stire¢
yonetimi mekanizmalart izlenmekte paydas goviisleri almarak degerlendirilmekte ve ihtivag duyulan
iyilestirmeler yapmaktadr.

Fakiiltemiz is akis siirecleri belirlenerek birim resmi web sitesinde paylasilmistir [I_OD2]. Tiim
calisanlarin gorev tanimlari yapilmis ve calisanlar tarafindan goérev ve sorumluluklari
icsellestirilmistir. Akademik ve idari personelin goérev dagilimlari, yetki ve sorumluluklari,
gorev alinan komisyon ve kurullar fakiiltemiz web sitesinde paylasilmistir [2 OD3]. Kalite
siireglerinin saglikli yiiriitiilebilmesi igin Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatdrliigii
tarafindan Kalite El Kitab1, Egitim Ogretim el Kitabi, Toplumsal Katki El Kitab1, Arastirma-
Gelistirme El Kitab1 yaymlanmistir ve siireclerin yiiriitiilmesinde s6z konusu el kitaplarindan
faydalanilmaktadir [3_OD3]. Siirecler yiiriitiiliirken paydas goriisleri alinmakta, paydaslarla
yapilan degerlendirmeler sonucunda iyilestirmeler yapilmaktadir [4 ODA4]

Kamitlar:
1) Is akis semalar ekran goriintiisii
2) Gorev tanimlari, gorev dagilimlart ve kurul-komisyonlar

3) Kalite El Kitabi, Egitim Ogretim el Kitabi, Toplumsal Katki El Kitab1 ve Arastirma-
Gelistirme El Kitab1 web sayfas1 goriintiisii

4) Paydas toplant1 evraklari, Ogrenci goriismeleri tutanaklari, yonetimin degerlendirme
toplantisi evraklari

A.4. Paydas Katilhm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimm

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizde paydas katilimi mekanizmalart izlenmekte ve paydas katilimint en tist
sevivede tutmak adina gerekli onlemler almmaktadir.

Fakiiltemiz i¢-dis paydaslar1 ile kalite komisyonu ve c¢alisma gruplar1 belirlenerek web
sayfasinda paylasilmis olmakla birlikte paydas goriislerinin ¢esitlendirilmesi ve etkinliginin
artirilmasi adina paydas listeleri ihtiyaca nazaran belli araliklarla giincellenmektedir [1_OD?2].
Paydas katilimlar ile gergeklestirilen i¢-dis paydas toplantilari, danisma kurulu toplantilari ve
toplu 6grenci goriismeleri yi1lda en az iki defa olmak kosulu ile yapilmakta, bu toplantilarin yan
sira akademik kurul, kalite komisyon toplantilari, boliim bagkanlari toplantilar gibi toplantilara
ogrenci temsilcilerinin katilimi saglanmakta, paydaslar PUKO cevrimlerinin her asamasinda
goriislerini belirtmektedir [2 OD3]. D1s paydas toplantilarina paydaslarin katilimlarinin yeterli
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sayida olmamasi sebebi ile yil igerisinde dis paydaslara fakiilte yonetimince ayri ayri ziyaret
gergeklestirilerek toplantilar yapilmis, goriisleri alinmis, ortak is birlikleri goriistilmiistiir
[3_OD4]. Paydaslarla yapilan tiim toplantilarin sonuglar1 (alinan karar ve yapilan goriismeler)
fakiilte yonetimimizce degerlendirme toplantilarinda ele alinmakta ve gerekli 6nlem adimlari
atilmaktadir. Biitiin bu islemlerle paydas goriislerinin siireclerdeki etkinligi saglanmaktadir
[4 ODA4].

Kanitlar:

1) I¢-dis paydas listeleri web sayfasi,
2) Paydas toplant1 evraklari

3) D1s paydas toplant1 evraklari

4) Yonetimin donem sonu (paydas goriisleri) degerlendirme toplantisi evraklari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi 5: Birimimizin tiim programlarinda 6grenci geribildirimlerinin alimmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte, geri bildirim sonuglart karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Ayrica sistem
tizerinden gerceklestirilen geribildirim alma tekniklerinin yam swra birimimizde “6grenci goriismeleri”
olarak adlandwilan ve her donem sonuna dogru tiim béliimlerin ogrencilerine uygulanan yiiz yiize
gortismeler yapilarak bu goriismelerde ogrenciler biitiin taleplerini dile getirebilmekte ve ogrenci
temsilcisinin yazili olarak kayit altina aldigi raporlara islenmektedir. Bu uygulama birimimizce iki yili
askan stiredir uygulanmaktadir ve i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir bir uygulamadir.

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri iki farkli teknikle alinmaktadir. UBYS sistemi iizerinden
yapilan ¢oktan se¢meli anketlerle 6grencilerin doniitlerinin alinmasinin yani sira [1_OD2], her
donem, toplu Ogrenci goriismeleri ile doniitlerin tutanak tutularak alinmasi seklinde
uygulanmaktadir [2 OD2]. Akademik kurul toplantisinda, 6grenci temsilcileri ile yapilan
toplantida ve yoOnetimin donem sonu degerlendirme toplantilarinda toplu 6grenci
goriigmelerinin hangi tarih araliginda ve nasil yapilacagi belirlenmis, list yazi ile tiim boliimlere
bildirilmistir [3_OD3]. Belirtilen tarihlerde sistematik olarak iki farkli teknik ile 6grenci geri
bildirimleri alinmaktadir. Tiim bdliimler tarafindan 6grenci memnuniyet anketlerinin sonuglari
ve 6grenci toplu goriismelerinin tutanaklar degerlendirilmekte ve 6grenci talepleri yonetime
rapor edilmektedir[4 OD3]. Ogrenci geri bildirim sonuglari birim toplantilarinda ve yénetimin
donem sonu degerlendirme toplantilarinda goriisiilmekte ve taleplerin karsilanmasi, iyilestirme
adimlarinin atilmasina yonelik islemler baslatilmaktadir [S_OD4]. Birimimizin her boliimiinde
uzun siiredir uygulanmakta olan toplu 6grenci goriismeleri, 6grenci temsilcilerinin raportdr
olarak 6grenci talep ve doniitlerini tutanak seklinde kaydetmekle gorevli oldugu, 6grencilerin
yanlarinda akademik ya da idari gérevliler olmadan diistiincelerini birlikte ifade edebildikleri ve
tutanaklara ge¢mesini sagladiklar1 6grenci geri bildirim alma teknigi olarak planlanmis ve
uygulanmaktadir. Ogrencilerin her konuda kendilerini rahatca ifade edebildikleri bu teknik
klasik anket ¢esitlerinden farkli olarak hemen hemen her konuda Ogrenci doniitlerinin
alinabilmesine olanak tanimaktadir. Bu sekilde 6grencilerden daha etkili ve giivenilir geri
dontitler alinmakta, doniitler yonetimce kurullarda goriistiliip degerlendirilerek gerekli adimlar
atilmakta, igsellestirilmis, sistematik, stirdiirtilebilir ve 6rnek teskil eden 6grenci geri bildirim
alma uygulamasi yiirtitiilmektedir [6_ODS5]

10



Kanitlar:

1) Ogrenci memnuniyet anketleri web sayfas1 goriintiisii

2) Her donem yapilan toplu 6grenci goriisme evraklari 6rnegi

3) Akademik kurul toplantisi, Ogrenci temsilcileri toplantisi evraklari, iist yazi drnegi
4) Boltimlerden gelen 6grenci goriismeleri ve sonuglarinin degerlendirme raporlari

5) Yonetimin donem sonu degerlendirme toplantist evraklari

6) Toplu 0&grenci goriismelerinin - sistematik  sekilde yapildigina ve sonuglarmin
degerlendirildigine dair evraklar.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizde mezun izleme sistemi uygulamalart yapilmakta, izlemeler
gerceklestirilmekte, geri doniitler degerlendirilerek program veya ders igeriklerinde ihtiya¢ duyulan
giincellemeler yapimaktadir.

Fakiiltemizin mezun izleme ve takip komisyonu olusturulmus ve ¢aligmalarini yiiriitmektedir
[1_ OD2]. Mezun izleme ve takip komisyonu yil i¢inde toplantilarin1 yapmis yapilacak
islemlerin planlamasint gerceklestirmistir [2 OD3]. Yapilan planlamalar dogrultusunda
mezunlara yonelik online toplant1 gergeklestirilmistir. Danigsma kurulu toplantilarina mezun
Ogrencilerimizi temsilen mezun &grenci temsilcisinin katilimi saglanmakta ve gorilis beyan
etmektedir [3 OD4]. Toplantilarda mezun 06grenci gorlisleri ve doniitleri alinmis ve
raporlastirilmistir. Mezun 6grenci doniitleri mezun izleme ve takip komisyonu toplantisinda
goriisiilmiis, yonetimce degerlendirilmis, gerekli islemler baglatilmistir [4 OD4]. Ayrica
mezunlarla iligkilerin giliclendirilmesine ve giivenilir geri doniitlerin alinmasina yonelik ileri
donemde yapilmasi planlanan etkinlikler belirlenmistir [S OD4]. Fakat mezunlara yonelik
sistematik etkinliklerin sayisinin artirilmasi, planlama agamasindan uygulama asamalarina
gecilmesi, etkili ve katilimci sayisi yliksek doniitlerin alinmasi gerekmektedir.

Kanitlar:

1) Mezun izleme ve takip komisyonu web sayfasi goriintiisii

2) Mezun izleme ve takip komisyonu toplanti evraklari

3) Mezun 6grenci online toplant1 gdrselleri ve Danisma kurulu toplant1 evraklari

4) Mezun 6g8renci doniitleri raporu ve Y onetimin donem sonu degerlendirme toplantisi evraklari

5) Mezun 6grencilere yonelik yapilmasi planlanan etkinlikler listesi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi 4. Birimimizde programlarin-derslerin-ders igeriklerinin tasarim ve onay siiregleri
diizenli olarak islenmekte, tasarim siiregleri paydas goriisleri dogrultusunda yiiriitiilmekte ve ihtivag
duyulan iyilestirmeler yapilmaktadr.

Fakiiltemizdeki tiim bolim ve ana sanat dallarinin amagclari, 6grenme kazanimlart TYC ile
uyumlu olarak, kurum tarafindan hazirlanan program ve ders O0grenme ciktilar1 yazma
kilavuzuna uygun olarak hazirlanmig ve birim web sitesinde paylagilmistir [1_OD2]. Program
yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon, vizyon ve kalite politikalar1 géz Oniinde
bulundurulmus, paydaslarla yapilan toplantilarda paydas goriisleri almmistir [2 OD3].
Derslerin amag ve 6grenme ¢iktilar1 boliimiin amag ve 6grenme ¢iktilari ile uyumludur ve bu
uyum metrislerle (yeterlilik-ders-0gretim yoOntemi matrisleri) belirgin hale getirilmistir
[3 OD3]. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi boliim 6z degerlendirme raporlarinda tanimlidir ve programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe vb.) dikkate alinmakta olup
gerekli bilgiler bolim 6z degerlendirme raporlarinda verilmektedir [4 OD3]. Programlarin
tasarimi ve onay siiregleri sistematik olarak takip edilmekte, paydas toplantilarinda
programlarin tasarimi ve onayina yonelik her husus degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir
[5_OD4].

Kamitlar:

1) Bolim-program amaglari, 6grenme kazanimlari, ders Ogrenme c¢iktilart web sayfasi
gorlintiisii ve program ve ders 6grenme ¢iktilar1 yazma kilavuzu.

2) Programlarin tasarimi ve icerikleri ile ilgili paydas toplant1 tutanaklari
3) Ders ¢iktilari ile program c¢iktilar1 uyumu matrisi web goriintiisii
4) Boliim Oz Degerlendirme Raporu Ornegi

5) Program ve ders igerikleri ile ilgili Paydas toplant1 evraklar

B.1.2. Programlarin ders dagihim dengesi

Olgunluk Diizeyi 4. Birimdeki programlarmn ders dagilim dengesi izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda gerekli iyilestirme adimlar: anlmaktadir.

Fakiiltemizin ~O0gretim plan1 hazirlanirken ve giincellenirken islemler Kastamonu
Universitesi’nin ilgili yOnetmelik ve yonergelerine gore yiiriitilmektedir [1_OD2].
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Fakiiltemizde ders dagilimlar1 her donem basinda bdliim toplantilarinda bolimiin biitlin
akademisyenlerinin katilimi ile gerceklestirilmektedir [2 OD3]. Ogretim Programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢cmeli, alan-alan dis1 dengesi gozetilerek yapilmakta, ders gérevlendirmeleri
akademisyenlerin uzmanlik alanlara dikkat edilerek gerceklestirilmektedir [3 OD3]. Ders
programlar1 egitim 6gretim donemi basinda dersler baslamadan fakiiltemiz web sayfasinda
paylasilmaktadir [4 OD3]. Programlarin ders dagilim dengeleri yonetim tarafindan izlenmekte
ilgili kurullarda ve paydas toplantilarinda degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir [S_OD4].

Kamitlar:

1) Kastamonu Universitesi Ogretim Plan1 Hazirlama ve Giincelleme Yonergesi
2) Boliim ders dagilim toplantist evraklari

3) Boliimlerden dekanliga gonderilen ders gorevlendirme listeleri

4) Ders programlar1 web sayfas1 gorlintiisii

5) Ders gorevlendirmeleri ile ilgili yazisma 6rnekleri, paydas toplanti evraklari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde ders kazammlarimin program ¢iktilart ile uyumu izlenmekte, akademik
kurul toplantilarinda goriisiilmekte ve gerekli diizenleme-iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz program ve ders dgrenme ciktilar;, Universitemiz tarafindan hazirlanmis olan
Program ve Ders Ogrenme Ciktilar1 Yazma Kilavuzuna gére hazirlanmaktadir [1_OD2]. Biitiin
boliimlerimizdeki ders kazanimlar1 program c¢iktilar1 ile uyumlu olarak tasarlanmais, ders bilgi
paketlerinde bu uyumu gosteren, 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilarin iliskilendirildigi
metrisler olusturulmus, birim web sitesinde paylasilmistir [2 OD3]. Ders kazanimlarinin
program ciktilar1 ile uyumu birim Bologna koordinatorii tarafindan belirli araliklarla kontrol
edilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir [3 OD4]. Ayrica vize ve final sinavlarinda hazirlanan
ders kazanimlar1 program c¢iktilar1 belirtke tablolar1 ile program ¢iktilar1 ve Ogrenme
kazanimlarinin takibi ve degerlendirmesi yapilmaktadir [4_OD4).

Kanitlar:
1) Kastamonu Universitesi Program ve Ders Ogrenme Ciktilar1 Yazma Kilavuzu
2) Program ciktilar1 ve ders 6grenme c¢iktilar1 uyumunu gosterir ders bilgi paketi 6rnegi

3) Birim Bologna Koordinatorii tarafindan yapilan kontroller ve diizeltme talepleri ile ilgili
yazigma Ornekleri, whatsapp yazigsmalari vb.

4) Vize ve final sinavlarinda hazirlanan ders kazanimlar1 program ¢iktilar1 belirtke tablolar
Ornegi.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizin boliimlerindeki biitiin derslerin ogrenci is yiikleri izlenmekte ihtiyag
durumunda ders tasarimlart giincellenmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinin is yiikiine dayal ders tasarimlariin nasil yapilacagim belirleyen Kastamonu
Universitesi Ogretim Plam1 Hazirlama ve Giincelleme Y&nergesi, Kastamonu Universitesi
Program ve Ders Ogrenme Ciktilar1 Yazma Kilavuzu, Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yonergesi gibi yonetmelik, yonerge ve kilavuzlar mevcuttur
[1_OD2]. Fakiiltemiz boliimlerinde okutulan biitiin derslerin ders igerikleri is yiikleri dikkate almarak
tiniversitemizin ilgili yonetmelik, yonerge ve kilavuzlarina gore tasarlanmis, birim ve Bologna
Koordinatorliigli web sayfasinda paylasilmistir [2 OD3]. Paydas goriisleri ve 6grenci doniitleri
dikkate almarak boliimlerimizde ders, miifredat giincellemeleri ve is yiikii (AKTS) planlamalar1 belirli
tarihlerde (ara donemlerde) yapilmakta, 6grenci ve paydas doniitleri [3_ODA4] ile programlarda 6grenci is
yiikleri izlenmekte ve ders tasarimlar (is ytikleri) giincellenmektedir [4 OD4].

Kamitlar:

1) Kastamonu Universitesi Ogretim Plan1 Hazirlama ve Giincelleme Yonergesi ve Kastamonu
Universitesi Program ve Ders Ogrenme Ciktilar1 Yazma Kilavuzu, Kastamonu Universitesi
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yo6nergesi

2) Ders AKTS is yiikiiniin hesaplandig1 ders izlencesi drnegi
3) Ders ve igerik glincellemesi ile ilgili paydas goriisleri evraklari

4) AKTS giincellemesi yapilmis ders izlencesi drnegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimiz boliimlerinin program ¢iktilart siirekli izlenmekte, paydas goriisleri
dogrultusunda yapilan degerlendirmeler neticesinde gerekli giincellemeler yapilmaktadur.

Fakiiltemizde miifredat giincellenmesine iliskin islemler Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 Ders Miifredati Giincelleme ve Degisikligi Is Akisina gore yapilmaktadir
[1_OD2]. Programlar akademik kurul ve paydas toplantilarinda gorisiilerek, ihtiya¢ analizleri
yapilarak izlenip takip edilmekte, paydas goriisleri alinmaktadir [2 OD3]. Paydaslardan gelen
(ic ve dis paydaslar, mezun 6grenci ve mevcut 6grenci doniitleri) geri bildirimler, fiziki altyap,
degisen ihtiyaglar dikkate alinarak yonetim tarafindan degerlendirme toplantilar1 yapilmakta,
boliim bagkanlari ile yapilan toplantilarda durum degerlendirilmekte ve programlarin miifredat
ve ders igeriklerinin giincellenmesi i¢in calismalar baslatilmaktadir [3 OD3]. 2025 yili
igerisinde paydaslardan gelen geri bildirimler dikkate alinarak boliimlerimizde miifredat ve ders
giincellemeleri  yapilmistir.  Ornegin  Resim  boliimiimiizde  dgrenci  déniitlerinin
degerlendirilmesi sonucu, dgrencilerin dijital igerikli ders taleplerine uygun olarak, miifredatta
olan fakat uzman eksikliginden dolay1 aktif olarak agilmayan RSM371 Multimedya IV ve
RSM471 Multimedya VI dersleri uzman ihtiyaci karsilanarak aktif hale getirilmis, 2025-2026
bahar doneminde aktif miifredata eklenmistir [4 OD4]. Her donem sonunda yapilan 6grenci
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goriismeleri ile miifredat giincellenmesine iliskin paydas gortisleri alinip degerlendirilmekte ve
gerekli Onlemler alinmaktadir [5 OD4]

Kanitlar:

1) Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ders Miifredati Giincelleme ve
Degisikligi [s Akis

2) Program, ders, miifredat glincellemesi ile ilgili paydas goriisleri (paydas toplanti evraklari)
3) Fakiilte yonetiminin degerlendirme toplantisi ve boliim baskanlar1 toplantisi evraklar

4) Resim Boliimii 2025-2026 bahar donemi haftalik ders programi, boliim kurulu karari.

5) Ogrenci goriismeleri ve Yonetimin degerlendirme toplantisi evraklar

B.1.6. Egitim ve 6g8retim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizde egitim ogretim stire¢lerine iliskin uygulamalar izlenmekte, izlem
sonuglari-paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizde egitim ogretim ile ilgili biitiin islemler Kastamonu Universitesi tarafindan
olusturulan yonetmelikler, yonergeler ve is akis semalaria gore yiirtitiilmektedir [1_OD2].
Egitim planlarinin olusturulmasi, ders igeriklerinin glincellenmesi ve ilgili siireglerin biitiinciil
olarak yiiriitiilmesi i¢in Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu olusturulmus,
stirece iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis ayrica birimimizde de egitim Ogretim ile
ilgili komisyonlarda belirlenmis ve birim web sitesinde ilan edilmistir [2 OD3]. Egitim-
ogretim siireclerinde Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi ve
Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUZEM) aktif
olarak kullanilmakta, siirecler bu sistemler iizerinden de takip edilmektedir [3_OD3].
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu boliimler tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlari ile
iist yonetime sunulmakta, boylelikle iist yonetim tarafindan takip edilmekte, ihtiya¢ durumunda
gerekli Onlemler alinip iyilestirmeler yapilmaktadir [4 OD4]

Kamtlar:
1) Egitim-6gretim stirecleri ile ilgili yonetmelikler, yonergeler ve is akis semalari

2) Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu yonergesi. GSTF egitim ile ilgili
komisyonlar

3) UBYS sistemi ders ve miifredat ile ilgili siireglerin yonetildigi ekran goriintiisii

4) Boltimlerden gelen 6z degerlendirme raporlar1 6rnegi.
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B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimiz 6gretim yontem ve teknikleri ve 6grenci merkezli uygulamalar izlenmekte,
ogrenciler ve tiim i¢ paydaglarin goriisleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadur.

Fakiiltemiz 6gretim yontem ve teknikleri Kastamonu Universitesi Ogretim Plan1 Hazirlama ve
Giincelleme Yoénergesine, On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore
izlencelerinden de anlagilacagi ilizere Ogrenciyi aktif hale getiren, 68renci merkezli ve
etkilesimli 8grenme odaklidir. Ogrencilerin degerlendirilmesinde vize ve final sinavlarmim yani
sira Odev, aragtirma projeleri, atdlye uygulamalar1 gibi 6grencilerin 6grenme siireglerine aktif
katilimin1 saglayan yontemlerin kullanilmasina 6nem verilmektedir [2 OD3]. Ayrica 6gretim
yontemlerinin ¢esitlendirilmesi ve 6grenci merkezli egitimin gergeklestirilmesine yonelik
akademik danmismanlik, teknik gezi, sergi, konser vb. uygulamalar gergeklestirilmektedir
[3 OD4]. Ogretim yontem ve teknikleri ile igili 6grenci doniitleri alinmakta ve bu doniitlere
gore yeni planlama ve uygulamalar gerceklestirilmektedir [4 OD4].

Kamtlar:

1) Kastamonu Universitesi Ogretim Planm1 Hazirlama ve Giincelleme Yonergesi, On lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

2) Ders izlencesi 0rnegi.

3) Resim Boliimii 6grencilerinin Vedat Tek Kiiltiir Merkezinde ders isledi web sitesi haberi ve
egitimle ilgili diger etkinlik haberleri

4) Teknik geziler ile ilgili 6grenci doniitlerinin alindig1 WhatsApp yazisma 6rnekleri.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimiz programlarinda o6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar tercih edilmekte, ogrenci merkezli olgme ve degerlendirme uygulamalar: yonetimce
takip edilmekte ve paydas katilimlar ile iyilestivici onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme, 6grencilerin yetkinliklerini en iyi sekilde belirleme
amacma uygun olarak kurgulanmustir. Ogrencilerin  basarilariin  lgiilmesi  ve
degerlendirilmesinde On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi’nde belirlenen
taniml1 siirecler esas alinmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerde sinavlar, notlar, ders gegme,
basar1 notlar1 ve mezuniyet kosullar1 belirlenmistir [1_OD?2]. Ders paketlerinde 6grencinin o
dersin AKTS is yiikiinii karsilayip basarili olabilmesi i¢in hangi is yiiklerini yerine getirmesi
gerektigi belirlenmis ve web sitesinde paylasilmistir [2_ OD3]. Olgme ve degerlendirme ile ilgili
stirecler akademik takvimde belirlenen zaman dilimlerine uygun olarak yiiriitilmektedir
[3 OD3]. Boliimlerimizde her donem gerceklestirilen Ogrenci goriismeleri ile Olgme-
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degerlendirme yaklasim ve olanaklarmin takibi yapilmakta, aksakliklar belirlenmekte ve
Ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmeler yapilmaktadir [4 ODA4].

Kamtlar:

1) Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y6netmeligi
2) Uygulamali ders bilgi paketi 6rnegi.

3) Akademik takvim

4) Ogrenci goriisme tutanaklari.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizin ogrenme ortam ve kaynaklar siirekli gelistirilmekte, ogrenme ortam ve
kaynaklarimin stirekli gelisimine ve etkili kullammuna yonelik izlemeler yaplmakta paydas katilimlar ile
gerekli iyilestirmeler yapilarak onlemler alinmaktadur.

Fakiiltemizin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin 6grenme ortam ve kaynaklarina yonelik
degisen ihtiyaclar cercevesinde planlamalar yapilmaktadir [1_OD2]. Fakiiltemizin 6grenme ortamlar ve
fiziki yapist okulumuz web sitesinde fakiiltemiz sekmesi altinda detayh olarak verilmektedir [2 OD3].
Ogrenme ortam ve kaynaklarinin ¢agin ihtiyaglarma gore yeniden giincellenmesi ve
planlanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan planlamalar uygulamaya konulmakta ve takibi yapilmaktadir
[3_OD3]. Bu sekilde 6grenme ortam ve kaynaklari siirekli iyilestirilmektedir [4 OD4].
Ogrenme ortam ve kaynaklarinin iyilestirilmesi i¢in paydas goriislerine basvurulmakta,
yonetimce paydas goriisleri degerlendirme toplantilar1 diizenlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir
[5 ODA4].

Kanitlar:

1) Mac laboratuvari kurulumu planlama yazismalari

2) Fakiiltemiz fiziki yapis1 ve 6grenme ortamlar1 web sayfas1 goriintiisii
3) Mac laboratuvar1 kurulum yazigmalari

4) Mac laboratuvarinin agilis haberleri

5) Yonetimin donem sonu paydas doniitlerini degerlendirme toplantist evraklari
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi 4. Birimimizde ogrencilerimizin akademik gelisimlerine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve paydag goriisleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadr.

Akademik destek hizmetlerinin yiiriitiilmesini belirleyen yonergeler Universitemiz tarafindan
belirlenmigtir [1_OD2]. Fakiiltemizin tiim birimlerinde akademik destek hizmetleri yonergeler
cercevesinde ylriitiilmektedir. Egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda oryantasyon programlari
diizenlenmekte ve akademik siire¢ 6grencilere anlatilmaktadir [2 OD3]. Ayrica her bdliimde
donem baginda her dersin ilk saatinde ders izlenceleri ile ilgili 6grencilere bilgiler verilmektedir
[3_OD3]. Ogrenci kayit olur olmaz 6grenciye akademik danisman atanmakta, dgrencinin ders
kayitlar1 ve akademik siireci ile ilgili isleri damismaninin ydnlendirmesi ile yapmasi
saglanmaktadir [4 OD3]. Damigman bilgileri okulun resmi web sitesinde her donem
duyurulmakta ve danigman goriisme saatleri belirlenip ilan edilerek 6grencilerin danigsmanlari
ile goriismeleri sistematik bir diizene kavusturulmaktadir [5_OD4]. Ogrencilerin yaptiklari
danisman goriismelerinde danigman goriisme formlart tutulmakta, bu formlar ve 6grenci
doniitleri degerlendirilerek siirecin takibi yapilmaktadir [6_OD4].

Kanitlar:

1) Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y 6nergesi
2) Oryantasyon sunumu web sitesi haberleri

3) Ders izlencelerinin yapildigina iliskin yazismalar

4) Danigsman atamast ile ilgili yazigmalar, boliim kurul kararlar vb.

5) Danigsman ve goriisme saatleri web sayfasi goriintiisii

6) Danigsman degerlendirme formu 6rnegi.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizin kontroliinde olan tesis ve alt yapilarin tiimii sistematik olarak
izlenmekte, paydas katilimlari ile belirlenen ihtivaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tesis ve altyapilar ile ilgili islemler genel olarak {iniversitemiz iist yonetimi ve ilgili daire baskanliklari
tarafindan  yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz &grencilerinin de faydalanabilecekleri, Universitemiz
yerleskesinde spor etkinlikleri, sosyal aktiviteler ve konaklama i¢in ¢ok yoOnlii hizmet
verilmektedir [1_OD2]. Personel ve ogrenciler kampiis igerisindeki merkezi kiitiiphane
hizmetinden 24 saat faydalanabilmektedirler [2_OD3]. Yemekhane, yurt, kiitiiphane, bilgi ve
iletisim alt yapis1 (internet altyapisi gibi), uzaktan erisim altyapisi olusturulmus ve 6grenciler
ile personelin kullanimina sunulmustur [3_OD4]. Tesis ve alt yapiya ulasim noktasinda firsat
esitligine yonelik ¢alismalar tamamlanmis ve liniversitemiz 2024’te engelsiz iiniversite odiilii,
2025°te ise 9 adet engelsiz liniversite nisani1 alarak Tiirkiye genelinde besinci olmustur
[4 OD4]. Tesis ve alt yapilarin islevselligini artirmak ve ihtiyaglara cevap vermesini saglamak
admna Universitemizin diizenledigi anketlerin yani sira fakiiltemizde 6grenci goriismeleri ile
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kantin ve benzeri tesisler hakkinda doniitler almakta, bu doniitler yonetimin degerlendirme
toplantilarinda degerlendirilmekte ve onlemler alinmaktadir [S_ OD4].

Kanitlar:

1) Sosyal tesisler web sayfasi goriintiisii

2) Kiitiiphane web sayfasi1 gorlintiisii

3) Yemekhane, kiitliphane ve KUZEM web sayfalar1 gorselleri

4) Engelsiz iiniversite 6diilii ve nisanlar1 Universite web sayfas1 haberleri

5) 6grenci goriismeleri evraklar: ve yonetimin degerlendirme toplantis1 evraklar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar  izlenmekte, dezavantajli  gruplarin egitim siireglerini  kolaylastiracak  egitimler
diizenlenmekte, dezavantajli ogrencilerle yapilan goriismelerde goriisleri alinarak iyilestirmeler ve ileriye
doniik planlamalar yapilmaktadir. Birimimiz dezavantajli gruplara yonelik yapmis oldugu etkinlikler ve
egitimlerle, Fakiiltemiz Resim Boliimii 2025 yiinda, Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan, “Engelsiz
Universite Odiilleri 2025 kapsaminda “Nisan Odiilii” alnmustir.

Fakiiltemizde 6zel gereksinimli bireylerin egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicihk gozetilerek planlanmaktadir. Bununla ilgili olarak boliimdeki 6zel gereksinimli bireylerin
islemlerini yiirtitmek tizere fakiiltemizde engelsiz {iniversite birim koordinatorii belirlenmistir [1_OD2].
Birim temsilcimiz 6zel gereksinimli 6grencilerimizi yakindan takip ederek, onlarla toplantilar yapmaktadir
[2 OD3]. Bu toplantilarda 6zel gereksinimli 6grencilerimizin derslerde ve smnavlarda karsilastiklart
sorunlar tespit edilmektedir. Bu sorunlar i¢in birim temsilcisi ve 6grenci ile birlikte “Akademik Uyarlama
Formlar” hazirlamakta ve ilgili dersin sorumlusu olan 6gretim elemanina mevzuatlara uygun talepler
iletilmektedir [3 OD3]. Birimimize kayith 6zel gereksinimli 6grencilerimizden engel durumu yiiksek
olanlarm, birimimizdeki egitim ve sosyal yasantilarin1 desteklemek ve kolaylagtirmak amaciyla, 2025 y1h
icinde birimimizde gorev yapan akademik personele, idari personele ve 6grencilere yonelik ¢esitli mesleki
ve farkindalik egitimleri gergeklestirilmistir. Bu egitimlerden ilki hem 6grenciler hem egiticilere yonelik
olarak 17 Nisan 2025 tarihinde saat:13.30'da C- 407 numarah koro smifinda diizenlenen “Ileri Derecede
Isitme Engelli Bireyler ile iletisim Becerileri Farkindalik Egitimi”dir [4 OD4]. Fakiiltemiz Resim
Boliimiine 2025-2026 6gretim yilinda kayit yaptiran Otizm Spektrum Bozuklugu olan 6grencimiz i¢in
25 Eyliil 2025 tarihinde saat:11.00'da GSTF toplant1 salonunda Ogretim Elemanlarma yénelik “Otizmli
Bireyler Konusunda Egiticiler icin Egitim” progranu diizenlenmistir. Bu egitimde hem konu ile ilgili
farkindalik egitimi hem de 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri igerige eklenmistir [S_OD4].
Buna ek olarak 13 Ekim 2025 tarihinde saat:11.00'da GSTF toplant1 salonunda Resim Boliimii 1. Smif
ogrencilerine yonelik diizenlenen “Otizmli Bireyler Konusunda Ogrencilere Y nelik Farkindalik Egitimi”
faaliyeti diizenlenmistir [6_OD4]. Birimimizde 2025 yihinda engellilere yonelik bir adet sosyal sorumluluk
projesi ve 13 Mayis Engelliler haftasinda, engellilere yonelik farkindalik olusturmak i¢in grafik tasarim
bolimii  Ogrencileri tarafindan tasarlanan afis sergisi gergeklestirilmistir [7 OD4]. Yine birim
temsilcimizin girisimiyle birimimiz 6grencilerinin dezavantajli gruplara yonelik farkindahklarinin
gelismesi i¢in engelli bireylere yonelik goniilliiliik faaliyetlerine katilmalart saglanmustir [§ OD4.
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Kanmitlar:

1) Engelsiz Universite Birim Koordinatdrii web sayfasi goriintiisii

2) Ozel gereksinimli 6grencilerle yapilan toplant: tutanaklar:

3) Akademik Uyarlama Formu

4) {leri Derecede Isitme Engelli Bireyler ile iletisim Becerileri Farkindahk Egitimi evraklar:
5) Otizmli Bireyler Konusunda Egiticiler I¢in Egitim evraklari

6) Otizmli Bireyler Konusunda Ogrencilere Y6nelik Farkindalik Egitimi evraklart

7) Engellilere yonelik farkindalik olusturmak i¢in grafik tasarim boliimii 6grencileri tarafindan tasarlanan
afis sergisi

8) Fakiiltemiz 6grencilerinin 6zel gereksinimli bireylere yonelik goniilliiliik faaliyetlerine katihm yazisma
evraklar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi 4. Birimimizin sosyal-kiiltiirel ve sportif faalivetleri izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda ¢esitlendirilmekte ve iyilestivilmektedir.

Fakiiltemiz 6grencileri sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere tesvik edilmekte, bu tiir faaliyetlere katilan
ogrenciler desteklenmektedir. Fakiiltemiz tarafindan yil igerisinde cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyet
planlanmaktadir [1_OD2] Ogrencilerimiz iiniversitemiz kampiisii igerisinde bulunan tiim tesis ve
imkanlardan yararlanabilmektedirler [2_OD3]. Fakiiltemizde 2025 yih igerisinde kadin voleybol takimi
kurulmus ve miisabakalara katihm saglamistir [3 OD4]. Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin  gergeklesmesinin ardindan Ggrenci  doniitleri  almarak yonetimin ~ degerlendirme
toplantilarinda  goriisiiliip Onlemler alinmakta ve gelecekte yapilacak planlamalarda yol gosterici
olmaktadir{4 ODA4].

Kanmitlar:

1) Teknik ve kiiltiirel gezi planlamalart

2) Kiiltiirel ve teknik gezi i¢in otobiis talebi yazisi

3) kadin voleybol takiminmn kurulduguna iliskin yazigmalar ve miisabaka haberleri.
4) Kiiltiirel gezi haberleri, 6grenci geri doniitleri
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizde ogretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik cesitli uygulamalar
yvapilmakta, uygulama sonuglar izlenmekte ve ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alimmaktadr.

Kastamonu Universitesi Personel Daire Baskanlig1 tarafindan idari ve akademik personelin
yetkinlikleri ve gelisimleri i¢in egitim programlar1 planlamalar1 yapilmaktadir [1_OD2].
Fakiiltemiz egitim ve 0gretim alt komisyonunun gorevleri arasinda birimde egiticilerin egitimi
programi kapsaminda egitimler planlamak ve yil igerisinde planlanan takvime gore egitimleri
gerceklestirmek yer almaktadir. Boylelikle 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi yonetmelik-
yonerge ile garanti altina alinmistir [2 OD2]. Belirlenen egitim programlar1 ve konulari
Personel Daire Bagkanligi tarafindan internet sayfalarinda ya da birimlere yazili olarak
bildirilmekte ve personele duyurulmakta, egitimlere katilmalar1 saglanmaktadir [3 OD3].
Ayrica fakiiltemizde akademik personelin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek adina egitimler
diizenlenmistir ve geri doniitlerle takibi ve ileriye yonelik planlamalar1 yapilmaktadir [4 OD4].

Kanitlar:

1) Akademik personele yonelik egitim talep yazilari

2) Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Y®onergesi

3) Egitim programlarinin fakiiltelere gonderilerek duyuruldugu yazigma 6rnegi

4) Birimde diizenlenen o6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitimler web sayfasi
haberleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizde tesvik ve odiil uygulamalar: izlenmekte, paydas goriisleri
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadr.

Universitemiz biinyesinde akademik performans degerlendirme ve &diil ydnergesi
bulunmaktadir [1 OD2]. Ayrica akademik tesvik yonetmeligi ile akademisyenlerin akademik
tesvik basvuru islemleri belirlenmistir [2 OD2] Atama ve Yiikseltme kriterlerinde egitim
faaliyetlerinin degerlendirilmesine (5-11-12. sayfalar) yer verilmektedir [3 OD2]. Bunlarin
haricinde Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltemizde egitim faaliyetlerine yonelik bir 6diil ya da
tesvik mekanizmasi olusturulmas1 planlanmis, paydas toplantilar1 ve akademik kurul
toplantilarinda konu tartisilmig, kalite komisyonu toplantilarinda degerlendirilmis ve
tiniversitemizde uygulanan halihazirdaki tesvik uygulamalarinin yeterli oldugu ve fakiilte
olarak bu tiir bir uygulamanin gereksiz olacagi sonucuna varilmistir [4 OD3]. Fakat fakiilte
yonetimi tarafindan proje, egitim ve benzeri alanlarda caligmalar yiiriiterek basari ile
sonuglandiran birimimiz i¢inden ve disindan tiim akademisyenlere ve personele tesekkiir
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belgesi verilmesinin gelenek haline getirilmesi kararlagtirilmis ve uygulanmistir [S_OD4]

Kanitlar:

1) Kastamonu Universitesi akademik performans degerlendirme ve &diil yonergesi
2) Akademik tesvik yonetmeligi

3) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Y&nergesi

4) Toplant1 evraklari

5) Kalite Komisyonu toplant1 karar tutanagi ve belge taktimi uygulamasi web sitesi haber
gorselleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizde arastirma stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin isleyisi ile
ilgili stirecler izlenmekte, sonuglar degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadr.

Fakiiltemizin kalite komisyonunun alt ¢alisma grubu olarak Arastirma ve Gelistirme grubu
olusturulmus ve web sitesinde paylagilmistir [1_OD2]. Arastirma ve Gelistirme el kitabi
tiniversitemiz tarafindan yayinlanarak Kurum web sayfasinda paylasiimistir [2 OD2].
Fakiiltemiz tarafindan her yil birim faaliyet raporu hazirlanmakta ve degerlendirmeler
yapilmaktadir [3_OD3]. Birimimizde arastirma siire¢leri ve bu siireclerin takibi ile ilgili
caligmalar Arastirma ve Gelistirme grubu tarafindan yiiriitiilen proje calismalarinin takibini
yapmak, proje yiirliten akademisyen ve dgrencilere danigmanlik yapmak, yapilan projelerin
kayitlarini tutmak gibi islemleri yiiriitmek ve arastirmacilara arastirma siireglerinde mentorluk
hizmeti sunmak amaci ile Proje Takip Komisyonu kurulmustur. Bu sekilde proje siireclerinde
olusabilecek problemlerin 6niine gecilmesi noktasinda 6nlem alinmasi hedeflenmistir [4 ODA4].
Universitemiz ve fakiiltemizin bilimsel arastirma altyap: proje tekliflerinin degerlendirilmesi,
kabulii ve desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi BAP birimi tarafindan
yapilmaktadir (https://kubap.kastamonu.edu.tr/). Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi
Aragtirma Laboratuvari arastirmacilarin hizmetine sunulmustur. Kurum ve birimimizin misyon,
vizyon ve kalite politikalart ile uyumlu olarak ihtisaslasma alani oncelikli olacak sekilde
hazirlanan projeler Teknoloji Transfer Ofisi ile yiiriitiilmektedir. Projelerin siire¢lerinin takibi
KVYS ve UNIS programlari iizerinden takip edilmektedir. Belirli araliklarla KVYS i{izerinden
ve daha sonra gercgeklestirilen toplantilarla ger¢eklesme durumlarmin takibi yapilmakta ve
aliacak onlemler goriisiilmektedir [S_OD4]
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Kanitlar:

1) Arastirma ve gelistirme grubu web sayfas1 goriintiisii
2) Arastirma ve Gelistirme El Kitab1

3) 2025 Birim Faaliyet raporu

4) Proje Takip Komisyonu web sayfasi goriintiisii

5) KVYS sayfa gorseli ve degerlendirme toplant1 evraklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 4. Birimimiz tarafindan arastirma kaynaklarimn yeterliligi ve gesitliligi siirekli olarak
izlenmekte ve ihtiyag durumunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadr.

Fakiiltemizin fiziki, teknik altyapi kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir
[1_OD2]. Fakiiltemizde fiziki alt yap1 ve teknik olanaklar ve mali kaynaklar arastirma faaliyetleri icin
uygun bir yapya sahiptir. Ozellikle Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi dogrultusunda hazirlanan
aragtirmalar kurum i¢i kaynaklarla desteklenmektedir [2 OD3]. I¢ Kaynaklarm kullanimma iliskin
yonergeler olusturulmustur [3_ OD3]. Dis kaynakh TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri gibi projeler
Teknoloji Transfer Ofisi iizerinden gergeklestirilmektedir. Bu tiir projelerin duyurulart akademisyenleri
tesvik etmek amaci ile {iniversitemiz tarafindan biitlin birimlere yapilmakta ve dekanhgimizca s6z konusu
proje duyurulan biitiin akademik personele duyurulmaktadir [4 OD3]. Fakiiltemizde sanat alaninda
uzmanlasmig profesyonel akademik kadro tarafindan yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
yonelik olarak ortaya konulan aragtirma ¢iktilar, tilkemizin bilimsel bilgi birikimine katki saglamaktadir
[5_OD4]. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde; 2022 Aralik ayindan itibaren yayinlanan, giincel bilimsel ve
sanatsal gelismeleri takip eden, ulusal ve uluslararasi literatiire katki saglayan Otuzyedi Sanat ve Tasarim
Dergisi ulusal hakemli olup bilimsel makale kabul etmektedir [6_OD4]. Paydas toplantilarinda, akademik
kurul toplantilarinda paydas goriisleri alimmakta ve paydaslar goriislerini dile getirmektedir [7_ OD4].

Kamtlar:

1) GSTF fiziki yap1 web sayfa goriintiisii

2) 2025 Y11 K.U. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Birim Faaliyet Raporu
3) Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesi

4) Proje duyurular1 yazisma 6rnegi

5) KVYS proje ve yayin faaliyetleri web sayfasi goriintiisii

6) 37 Sanat ve Tasarim dergisi web sayfasi

7) Paydas toplant1 evraklari
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizde akademik personelin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
uygulamalar izlenmekte, sonuglar akademik personel ile birlikte degerlendirilmekte ve gerekli onlemler
alimmaktadr.

Fakiiltemiz personelinin aragtirma yetkinliklerinin gelismesine yonelik {iniversitemiz tarafindan egitimler
planlanmakta, planlamalar yapilirken birimlerdeki akademisyenlerden egitim ihtiyaglar ile ilgili talepler
alinmakta [1_OD2] ve bu egitimlerin duyurulart UBYS fiizerinden tiim akademik ve idari personele
yapilarak egitimlere katilmalar tesvik edilmektedir [2 OD3]. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma
performans: Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterler kapsammda degerlendiriimektedir.
Birimimize atanan personellerin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten Kastamonu
Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonergesi ve Yiiksekdgretim Kurulunca
belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlar1 hakkmndaki
Yonetmeliklerle tespit edilerek giivence altina almmaktadir. Fakiiltemiz, ise alman/atanan aragtirma
personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK ’iin) belirlemis oldugu
kriterler ¢ercevesinde giivence altina almakta ve her fakiilte icin Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri ayr1 ayr1 belirlenmis ve Universitemizin Internet sayfasmda kamuoyu ile paylagilnustir [3_OD3].
KVYS uygulamasi iizerinden projeler, proje sayilari takip edilmekte iiniversite iist yonetimi tarafindan
belirli araliklarla degerlendirme ve akademisyenleri tegvik amacl toplantilar yapilmaktadir [4 OD4]. Her
yil akademisyenlerden egitim talepleri almarak ve ihtiyag duyulan alanlarda egitimler diizenlenerek
aragtirma yetkinliklerinin gelisimini saglama konusunda 6nlemler alinmaya gahsilmaktadir [5 OD4]

Kanitlar:

1) Hizmet ici egitim plan1 egitim talep yazist

2) Proje hazirlama egitimleri yazigma 6rmegi

3) Akademik personel atama ve yiikseltme ile ilgili yasa ve yonetmelikler

4) Universite iist yonetimi ile gerceklestirilen KVYS degerlendirme toplanti evraklari ve birimde yapilan
degerlendirme toplant1 evraklari.

5) 2025 yili hizmet i¢i egitim plani egitim talep yazisi ve egitim talepleri yazisma dmekleri
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizde arastwma performansi izlenmekte, izlemden elde edilen veriler
akademik ve idari personel ile degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Fakiiltemizde arastirma performanslarinin izlenmesine yénelik Universitemiz tarafindan
belirlenmis yonergeler ve yazilimlar mevcuttur [1_OD2]. Arastirma performanslart KVYS
yazilimi lizerinden ii¢ aylik ve alti1 aylik ger¢eklesme durumlart takip edilmektedir [2 OD3].
Ug aylik ve alt1 aylik takipler sonucunda arastirma performanslariin degerlendirilmesi igin
iniversite {ist yonetimi ile ve birimimizde toplantilar diizenlenmekte ve bu toplantilarda
performans verileri irdelenmekte alinacak onlemler belirlenmektedir[3 OD4].

Kanaitlar:

1) Kastamonu Universitesi akademik performans degerlendirme ve 6diil yonergesi ve KVYS
yazilimi

2) KVYS ii¢ ve alt1 aylik gerceklesme durumlar takip yazigma evraklari.

3) Universite iist yonetimi ve fakiiltemizde gerceklestirilen hedef faaliyet planlarmin
gerceklesme durumlari toplant1 evraklart

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimiz ogretim elemanlarmin arastrmact performanslart izlenmekte ve birim
yoneticilerinin 6gretim elemanlari ile yaptug toplantilarda birlikte degerlendirilerek gerekli onlemler
almmakta ve iyilestirmeler yapimaktadur.

Fakiiltemiz gretim elemanlarinin arastirma performanst Kastamonu Universitesi Akademik Veri
Yonetim Sistemi (UNIS) iizerinden paylasiimaktadir [1_OD2]. Akademisyenlerin arastirmaci
performanslarinin degerlendirilmesine yonelik iiniversitemiz tarafindan 6diil yonergesi olusturulmustur
[2 OD3]. Birimimiz Ogretim elemanlarinin akademik cahismalan akademik tesvik mevzuati
dogrultusunda, kadrolarmin bulundugu boliim biinyesinde olusturulan Program Akademik Tesvik
Bagvuru ve Inceleme Komisyonuna basvurular yapilarak degerlendirilmektedir [3_OD3]. 2025 yih
icerisinde birimimiz tarafindan arastirmacilarin performanslarmin degerlendirilmesi ve tesvik etmesi
amaci ile 6diil uygulamasi diisiintilmiis, komisyon toplantilarinda paydaglarm goriisleri alinmus, toplanti
ve paydas goriisleri sonucunda birimimizde bu tiir bir 8diil uygulamasmin gereksiz olduguna, akademik
tesvik uygulamasmmn ve iiniversitemiz tarafindan yiiriitilen Kastamonu Universitesi akademik
performans degerlendirme ve 6diil uygulamasinin yeterli olduguna karar verilmistir. Fakat
gerek fakiiltemiz ¢alisanlarindan gerekse fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen ¢calisma ve arastirma-
egitim gibi faaliyetlerde destek sunan diger kurum calisanlarindan calismayi basari ile
tamamlayan personele fakiiltemiz adina tesekkiir belgesi verilmesine ve bu uygulamanin
gelenek haline getirilerek siirekli uygulanmasina karar verilmistir [4 OD4].

Kanitlar:

1) UNIS web sayfasi rnegi

2) Kastamonu Universitesi akademik performans degerlendirme ve &diil yonergesi
3) Akademik tegvik yonetmeligi ve ilgili yazigmalar.

4) Kalite Komisyonu toplant1 evraklari.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile ilgili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde Toplumsal Katki siireglerini yonetmekle gorevli ¢alisma grubu olusturulmus, [1_OD2]
belirli araliklarla toplantilar yapilmakta [2_ OD3] ve alinan kararlar Birim Kalite Ust Komisyonunda
goriistilerek uygulamaya gegirilmektedir [3 OD4]. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetiminde ve is
akislarinin olusturulmasinda kullanilmak {izere {iniversitemiz tarafindan hazirlanan Toplumsal
Katki El Kitab1 kullanilmaktadir [4 OD3]. Toplumsal katki siireclerinde toplumun her
kesiminden sanat¢ilarin kullanimina agik olarak hazirlanmis olan Fakiiltemiz sergi salonlarinin
toplumsal katki siireclerinde kullanimina yonelik is akis siirecleri belirlenmis ve birim web
sayfasinda yaymlanmistir [5_OD4]. Fakiiltemiz Kalite komisyonu ve alt ¢alisma gruplari
toplumsal katki politikalarini, hedeflerini ve stratejilerini benimseyerek bu dogrultuda
sistematik bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi isletmektedir. Bu siireclerde elde edilen
bulgular dogrultusunda, Fakiilte genelindeki toplumsal katki siireglerinin yonetimi noktasinda
gerekli Onlemler alinmakta, bdylece kalite giivence sistemine uygun bir gelisim siireci
saglanmaktadir. Ayrica, toplumsal katki siire¢lerinden elde edilen sonuglar ve paydaslardan,
danisma kurulu iiyelerinden gelen geri bildirimler, diizenli olarak toplumsal katki ¢alisma
grubu, kalite iist komisyonu ve yonetimin degerlendirme toplantilarinda gdzden gecirilmekte
ve bu degerlendirmeler sonucunda ne tiir proje ya da etkinliklerin yapilabilecegi belirlenmekte,
siireclere yonelik gerekli iyilestirme onlemleri alinmaktadir [6_ OD4].

Kamtlar:

1) GSTF Toplumsal Katki Grubu web sitesi goriintiisii
2) Toplumsal Katki Grubu toplant1 evraklari

3) Birim Kalite Ust Komisyonu toplanti evraklar

4) Toplumsal Katki El Kitab1

5) Fakiiltemiz sergi salonlarinin toplumsal katki siireglerinde kullanimina yonelik is akis
siirecleri

6) i¢ paydas, Akademik kurul ve Danisma kurulu toplantis1 evraklari

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 4: Birimimizde toplumsal katki kaynaklarmmn yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte, bu
izlemler sonucunda paydagslar ile birlikte gerekli iyilestirme kararlart almarak wuygulamaya
gecirilmektedir.
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Universitemiz TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) Sosyal Sorumluluk Proje Ofisi kurulmus ve
proje uygulama esaslar1t TTO web sitesinde paylagilmistir [I_OD2]. Toplumsal katki icerikli sosyal
sorumluluk projelerine iiniversitemiz tarafindan maddi destek saglanmakta ve her yil maddi destek miktari
glincellenmektedir. Gerekli durumlarda fakiiltemiz fiziki ortamlarinin kullannmma dekanlikea izin
verilerek projelerin yiiriitilmesine destek saglanmaktadir. TUBITAK projelerinde ihtiyag duyulan maddi
kaynak TUBITAK tarafindan karsilanirken zellikle sosyal sorumluluk projelerinde iiniversite tarafindan
saglanan maddi destegin yeterli kalmadig1 durumlarda 6gretim elemanlar ve 68rencilerin kisisel imkanlari
goniilliiliik cercevesinde projelerin yiiriitiilmesini saglamaktadir. Toplumsal katki siirecinde 6grenci
topluluklarinin kurulmasi, calismasit ve diizenlenmesine iliskin yonerge olusturulmustur
[2 OD2]. Fakiiltemizde de ogrenci topluluklari olusturulmus [3 OD3] ve bu ogrenci
topluluklarinin yani sira akademik personel tarafindan da ¢ok sayida toplumsal katki projeleri
ve etkinlikleri ytiriitmektedir [4 OD4].

Kamitlar:

1) TTO sosyal sorumluluk ofisi web sayfasi

2) K.U. Rektorliigii Ogrenci Topluluklarmm kurulmas, calismast ve diizenlenmesine iliskin yonerge
3) Ogrenci topluluklari

4) 6grenci topluluklart ve akademik personel tarafindan yapilan toplumsal katki proje 6rekleri fakiilte
web sayfasi haberleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4. Birimimizin toplumsal katki performanst izlenmekte paydas katlimlar ile
degerlendirmeler yapilmakta ve iyilestirmeler gerceklestivilmektedir.

Fakiiltemizin toplumsal katki performansina yonelik planlamalar yillik olarak KVYS sistemine
yiiklenmektedir [1_OD2]. Ilgili yilin sonunda o yihn hedef ve faaliyet planinin gergeklesme durumu ilgili
komisyon ve ¢alisma gruplarinca izlenmekte, degerlendirilmekte ve birim faaliyet raporu hazirlanmakta,
birim web sitesinde yaymlanmaktadir [2 OD3]. Akademik personelin yil igerisinde yapacagi toplumsal
katki konulu proje ve etkinlikler UNIS sistemine girilmekte ve boylelikle hedefler belirlenmektedir
[3_OD3]. UNIS’e islenen hedeflerin ii¢ aylik ve alt1 aylik periyotlarla gergeklesme durumlari {iniversite
list yonetimi ve fakiilte {ist yonetimince takip edilmekte, toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarda
gerceklesme durumlan goriistilmektedir [4 OD4]. Toplumsal katki performansinin gostergeleri arasinda
yer alan etkinlikler yil igerisinde gergeklestirilmekte ve fakiiltemiz web sayfasinda yaynlanmaktadir
[5_OD4].

Kanitlar:
1) 2025 yih KVYS planlar ekran goriintiisii
2) Birim BIDR web sayfast
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3) UNIS hedefler web sayfas gorseli
4) Performans Degerlendirme toplantilar evraklar
5) Toplumsal katki faaliyetleri fakiiltemiz web sayfas1 haber ve duyurulari
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz 2025 yili igerisinde Kurumsal Akreditasyon Programi ¢ercevesinde, A. Liderlik
Yénetisim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme, D. Toplumsal Katk1 ana
basliklar1 ve bu ana basliklarin alt basliklan ile ilgili olarak, calismalarini PUKO cevrimi
cercevesinde ylriitmiis, kalite kiiltiirliniin birimimizde yayginlasmasi ve benimsenmesi,
yerlesmesi noktasinda 6nemli kazanimlar elde etmistir. Bu kazanimlar siire¢lere yansimis,
tiniversitemiz ve fakiiltemizin misyon, vizyon ve kalite politikalar1 ile uyumlu uygulamalar ve
yonetisim modeli ortaya konulmustur. 2024 yili BIDR raporu sonucuna gore, gelismeye agik olan
yonlerimize yonelik eylem plan1 hazirlanmis ve yil igerisinde bu eylem planina sadik kalinarak
cesitli caligmalar yiiriitiilmiistiir. Yiiriitilen ¢alismalar ve alinan 6nlemlerle gelismeye agik olan
yonlerimiz gii¢lii yonlerimize doniismiistiir. Asagida A. Liderlik Yonetisim ve Kalite, B. Egitim
ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme, D. Toplumsal Katk1 ana basliklar1 altinda fakiiltemizin
yapmis oldugu ¢alismalar neticesinde giiglii yanlar1 ve gelismeye agik yanlar1 irdelenerek 6zet
halinde sunulmusgtur. 2025 y1ili igerisinde bir 6nceki yil belirlenen gelismeye agik yonlerimizde
dahil olmak iizere BIDR raporumuzdaki tiim basliklarda 4 olgunluk seviyesine ulasilmis
olmakla birlikte baz1 basliklar daha iyi olmak adina gelismeye ag¢ik yon olarak degerlendirilmis
yapilmasi gereken calismalar belirtilmis ve 2025 yili eylem planina eklenmistir.

1. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Giiclii Yonler:

o Fakiiltemizin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis, gorev tanimlar1 yapilmis, is akis
semalar1 belirlenmis, komisyonlar, ¢alisma gruplari, danisma kurulu, paydaslar, tiim kesimleri
(akademisyen, idari personel, 6grenci, mezun dgrenci, ilgili kurum ve kuruluglar) temsil edecek
sekilde belirlenmistir. Tiim kurul komisyon ve gruplar belirli araliklarla toplantilar yapmakta,
toplantilarda alinan kararlar degerlendirilmekte ve iyilestirme adimlar1 atilmaktadir.

o Fakiiltemiz tist yonetimi, katilimci, toplum ve kurum-birim degerlerine saygili, cagin
ihtiyaclarini takip eden, gelismeye acik ve ¢oziim odakli bir yonetim modeli sergilemekte, i¢
ve dis paydaslar1 karar alma siireclerine dahil ederek giiclii bir kalite yonetim kiiltiirliniin
olusmasini ve kalic1 hale donlismesini saglamaya ¢alismaktadir.

. Yapilan tiim islem ve etkinlikler hesap verebilirlik ve seffaflik ¢cercevesinde yapilmakta,
birim web sitesinde paylasilmakta, takibi yapilmakta ve ayrica sosyal medya hesaplarinin etkin
kullanimu ile fakiiltemizin bilinirliginin artirilmasi saglanmaktadir.

o Universitemizin misyon, vizyon ve politikalari ile uyumlu olarak fakiiltemizin misyon,
vizyon ve kalite politikalar1 olusturulmus, yapilan islem ve etkinlikler misyon vizyon ve kalite
politikalarimiz ile uyumlu olarak yiiriitiilmekte paydas goriisleri ile misyon, vizyon ve
politikalar giincellenmektedir.

. Her yil i¢in paydaslarla birlikte hedef faaliyet planlar1 hazirlanmakta bu hedef ve faaliyet
planlarinin gergeklesme durumlari tiger ve altisar aylik periyotlar halinde kontrol edilmekte ve
ger¢eklesmeme durumlari irdelenerek yine paydas katilimlari ile 6nlem alinmakta, raporlar
hazirlanmaktadir. Birimimiz stratejik amac¢ ve hedefleri dogrultusunda etkili ¢alismalar
yluriitmekte, paydas katilimlar ile ileriye doniik kararlar alinmaktadir.
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. Fakiilte, bdliim ve kisi bazinda performans gostergeleri UNIS isletim sistemi {izerinden
anlik takip edilebilmektedir. Performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimlar ile
yuriitiilmektedir

. Fakiiltemizde kalite siireclerinin bilingli bir sekilde yonetilmesi noktasinda kalite ile ilgili
tiniversitemiz tarafindan diizenlenen egitimlere katilmig ve sertifika almis akademik personel
bulunmakta ve kalite siireclerinde gorev almaktadir. Ayrica silireg yonetimi ile ilgili tlim
islemler Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmis olan Kalite El
Kitab1, Egitim Ogretim El Kitabi, Toplumsal Katk1 El Kitab1, Arastirma- Gelistirme El Kitabina
gore ylriitilmektedir. Paydas goriisleri ile iyilestirmeler yapilmaktadir.

o Paydas katilimlarina biiylik 6nem verilmekte ve tiim siireglerde paydas katilimlari
saglanmaktadir. Giiz ve bahar donemlerinde birer defa olmak iizere danigsma kurullari, i¢ ve dis
paydaslar ile sistematik toplantilar yapilmakta, bu toplantilara 6grenimi devam eden ve mezun
Ogrenci temsilcileri katilim saglanmakta, alinan kararlar, goriis ve Oneriler kalite kurullar1 ve
yonetim tarafindan degerlendirilmekte ve hayata gecirilmektedir.

o Fakiiltemizin giiclii oldugu yanlardan biri de 6grenci geri bildirimlerini en etkili hale
getirme konusundaki yapmis oldugu uygulamalardir. Ogrencilere klasik anketler uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilmektedir. Fakat grencilere UBYS sistemi iizerinden uygulanan
klasik anketlerin ¢oklugu ve belli donemlerde yogun olarak uygulanmasi 6grencilerin bu
anketlere verdigi cevaplarin giivenilirligini olumsuz etkileyebilmektedir. Ayrica klasik
anketlerde 6grenci yoneltilen sorulara cevap vermekle sinirlandirilmaktadir. Bu diisiinceden
hareketle 6grencilerin anketlerde belirtilmeyen talep ve Onerilerinden de haberdar olmak ve
beklentilerine cevap verebilmek amaciyla fakiiltemiz boliimlerinde “6grenci goriismeleri” adi
altinda Ogrenci talep ve goriislerinin alindigi uygulamalar yapilmaktadir. Ik once iki
boliimiimiizde baslatilan bu uygulama daha sonra biitiin boliimlerimiz tarafindan uygulanir hale
gelmistir ve iki y1l1 askin bir siiredir sistemli olarak uygulanmaktadir. Onceden goriismenin yeri
ve saati 6grencilere duyurulmakta toplanti saatinde boliimiin 6grenci temsilcisi raportdr olarak
belirlenmekte, toplantilar imza listeleri ve toplant1 fotograflari ile kaydedilmekte, dgrenciler
cogunluk karar1 ile belirledikleri talep ve beklentilerini raportore yazdirarak boliim baskanligina
iletmektedir. Bu sekilde 6grencilerin klasik anketlerde yer verilemeyen talep ve beklentileri de
kayit altina alinmis olmaktadir. Toplanti tutanaklar1 fakiilte yOnetimimiz ve kalite
komisyonumuzca degerlendirilmekte ve taleplerin karsilanmasi noktasinda gerekli islemler
yapilmakta, 6nlemler alinmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:

. Akademik personelin hepsi kalite siireclerinde gorevlendirilmis ve ¢alismalara destek
vermektedir. Fakat biitlin akademik ve idari personelin kalite siireclerinde aktif gorev almast ile
birlikte siireci benimsemesi siirecin saglikli yiiriitiilmesine katki sunacaktir. Birimimizde Birim
Kalite Komisyonu ve Alt Calisma Gruplarinin c¢alismalarinin daha sistematik olarak
yiiriitiilmesi, 6zellikle BIDR hazirlamadaki gérev ve sorumluluklarin tiim calisanlarca
igsellestirilmesi gerekmektedir.

. Fakiiltemizin sosyal medya hesaplarinin daha etkin yonetilmesine ve tiim 6grencilerimiz
tarafindan bilinmesine, takip edilmesine ihtiya¢ vardir. Yapilan takiplerde verilerin sosyal
medya hesaplarina diizenli girilmedigi goriilmiistiir. Birimimiz resmi web sitesi haricindeki
ozellikle sosyal medya hesaplarinin etkin ve sistemli olarak kullanilmayisi, fakiiltemiz etkinlik
ve duyurularinin sosyal medya hesaplarinda giincel olarak yer almayis1 fakiiltenin bilinirligini
olumsuz etkilemektedir.
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. Mezunlara yonelik sistematik etkinliklerin sayisinin artirilmasi, planlama asamasindan
uygulama asamalarina gecilmesi, etkili ve katilimci sayisi yiiksek doniitlerin alinmasi
gerekmektedir

2.  EGITIiM VE OGRETIM

Giiclii Yonler:

. Birimimizde bdliimlerin program-ders tasarimlari ve ¢iktilart misyon, vizyon, politikalar,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi gibi kistaslar dikkate alinarak tasarlanmis,
resmi web sitelerinde yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmistir. Geligsen teknoloji ve ihtiyaglar
dogrultusunda paydaglarin beklenti ve goriisleri alinarak gilincellemeler yapilmaktadir.
Fakiiltemizdeki biitiin derslerin ders bilgi paketleri tamamlanmustir.

. Fakiiltemiz boliimlerinin ders dagilimlar1 zorunlu, se¢cmeli, alan se¢meli, ortak se¢meli
dersler seklinde diizenlenmis, segmeli ders havuzu 6grencilerin kariyer planlamalarini yaparken
onlara kolaylik saglayacak ve planlamalarini rahat yapabilmeleri noktasinda genis bir yelpaze
sunacak sekilde tasarlanmistir. Ders dagilimlar1 her boliimiin bolim toplantilarinda
akademisyenlerin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak ve paydas goriisleri alinarak ders dagilim
dengeleri gbzetilerek yapilmaktadir.

. Ders kazanimlar1 program ciktilar1 ve TYYC ile uyumlu hale getirilmistir. Ders
kazanimlarinin program g¢iktilart ile uyumu izlenmekte, akademik kurul toplantilarinda
goriisiilmekte ve gerekli diizenleme-iyilestirmeler yapilmaktadir.

. Ogrencilerin is yiikiine dayali olarak ders igeriklerinin tasarimi yapilmis, dersin 6grenme
ciktilarini destekleyecek sekilde ders igerikleri planlanmistir. Belirli araliklarla paydas goriisleri
alinarak ders tasarimlarinin takibi yapilmaktadir. Buna ek olarak boliimlerimizdeki biitiin
derslerin 6grenci is yiikleri izlenmekte ihtiya¢ durumunda ders tasarimlari giincellenmektedir.

o Fakiiltemizdeki programlar ve programlarin ders planlart paydas goriisleri, degisen
teknoloji ve yeni ihtiyaglar gozetilerek giincellenmektedir. Birimimiz boliimlerinin program
ciktilar1 siirekli izlenmekte, paydas gorlisleri dogrultusunda yapilan degerlendirmeler
neticesinde gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ornegin, Resim boliimiimiizde 6grenci
doniitlerinin degerlendirilmesi sonucu, 6grencilerin dijital icerikli ders taleplerine uygun olarak,
miifredatta olan fakat uzman eksikliginden dolay1 aktif olarak agilmayan RSM371 Multimedya
IV ve RSM471 Multimedya VI dersleri uzman ihtiyaci karsilanarak aktif hale getirilmis, 2025-
2026 bahar doneminde aktif miifredata eklenmistir. Her donem sonunda yapilan 6grenci
goriismeleri ile miifredat giincellenmesine iliskin paydas gortisleri alinip degerlendirilmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

.....

. Fakiiltemizin benimsedigi 6gretim yontemleri ders izlencelerinden de anlasilacag lizere 6grenciyi
aktif hale getiren, dgrenci merkezli ve etkilesimli 6renme odaklidir. Ogrencilerin degerlendirilmesinde
vize ve final siavlarinin yani sira 6dev, aragtirma projeleri, atdlye uygulamalari gibi 6grencilerin 6grenme
siireclerine aktif katilmini saglayan yontemlerin kullanilmasina 6nem verilmektedir. Ayrica 6gretim
yontemlerinin cesitlendirilmesi ve 68renci merkezli egitimin gerceklestirimesine yonelik akademik
damsmanlik, teknik gezi, sergi, konser vb. uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ogretim yontem ve
teknikleri ile 1lgili 6grenci doniitleri ahmmakta ve bu doniitlere gére yeni planlama ve uygulamalar
gerceklestirilmektedir.

. Birimimiz programlarinda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar tercih
edilmekte, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 yonetimce takip edilmekte ve
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paydas katilimlar ile iyilestirici dnlemler alinmaktadir. Olgme ve degerlendirme yalnizca vize ve
final seklinde degil, 6dev, sunum, derse katihm ve siire¢ degerlendirmesi gibi
cesitlendirilmistir. Ozellikle 6devler degerlendirilirken rubrik degerlendirme sistemi hocalar
tarafindan uygulanmaktadir.

. Birimimizin 6grenme ortam ve kaynaklari siirekli gelistirilmekte, 6grenme ortam ve kaynaklarinin
siirekli gelisimine ve etkili kullanimma yonelik izlemeler yapilmakta paydas katilimlar ile gerekli
tyilestirmeler yapilarak 6nlemler almmaktadir. Fakiiltemizin 6grenme ortam ve kaynaklar yeterli
diizeydedir. Smif, atolye, laboratuvar, bireysel calisma odalari Ogrencilerin ihtiyaclarini
karsilayacak niteliktedir ve degisen teknoloji ve zamanin ihtiyaglarina gore giincellemeler
yapilmakta yeni 6grenme ortam ve kaynaklar1 olusturulmaktadir.

. Ogrencilerimize kayit olduklari dénemden itibaren akademik danmigsman atanmakta ve
akademik destek hizmeti verilmektedir. Ogrenciler danismanlarina ulasma noktasinda sikinti
yasamamakta, danisman bilgileri ve goriigme saatleri web sitesinde paylasilmaktadir.
Birimimizde o6grencilerimizin akademik gelisimlerine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

. Ogrencilerimiz ve liniversite personeli iniversitemizin tesislerinden
faydalanabilmektedir. Yemekhaneler, kiitliphane, spor salonlar1 6grenci ve akademisyenlerin
kullanimina agiktir. Ayrica birimimizin kontroliinde olan tesis ve alt yapilarin tiimii sistematik
olarak izlenmekte, paydas katilimlar1 ile belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir.

. Dezavantajli gruplara yonelik ihtiya¢ duyulan yonlendirme ve onlarin erisim kolayligini
saglayacak uygulamalar yapilmistir. Ayrica dezavantajli gruplarin ihtiyaglarina yonelik
toplantilar yapilmakta, kararlar alinmakta ve hayata gegirilmektedir. Birimimizde dezavantajl
gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte, dezavantajli gruplarin
egitim siireclerini kolaylastiracak egitimler diizenlenmekte, dezavantajli 6grencilerle yapilan
goriismelerde goriisleri alinarak iyilestirmeler ve ileriye doniik planlamalar yapilmaktadir.
Birimimiz dezavantajli gruplara yonelik yapmis oldugu etkinlikler ve egitimlerle, Fakiiltemiz
Resim Béliimii 2025 yilinda, Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan, “Engelsiz Universite Odiilleri
2025 kapsaminda “Nisan Odiilii” almistir.

o Fakiiltemizin giiclii oldugu yanlardan biri de sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere
etkinliklerinde olduk¢a fazla yer vermesidir. Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
cesitlendirilmesiyle 6grencilerin kaliteli zaman gegirmesi saglanmaktadir. Ders kapsaminda ya
da ders dis1 teknik ve kiiltiirel geziler diizenlenmekte ve 6grencilerimiz bu tiir etkinliklere
katilim saglamaktadir. Birimimizin sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetleri izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda ¢esitlendirilmekte ve 1yilestirilmektedir.

. Universitemiz tarafindan 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik egitimler
diizenlenmekte ve akademik personel bu egitimlere katilmaktadir. Birimimizde Ogretim
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik c¢esitli uygulamalar yapilmakta, uygulama sonuglari
izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

. Universitemizin akademik performans degerlendirme ve 6diil yonergesi fakiiltemizin
akademik personelini, egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi agisindan tesvik etmekte
ayrica egitim faaliyetleri akademik yiikseltme ve atama kriterleri arasinda
degerlendirilmektedir. Ayrica Birimimizde tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte, paydas
goriisleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Gelismeye Acik Yonler:

o Ogrenme ortam ve kaynaklarinin cesitlendirilmesi ile ilgili olarak, 6grenci
goriismelerinde fakiiltemizde fakiilte kiitiiphanesi olusturulmasina yonelik talepleri olmustur.
Bu talepler fakiilte kurullarimizda degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Uygun
fiziki ortam olusturulmasi sonucu fakiilte kiitiiphanesi kurulmasi planlanmaktadir. 2025 yili
icerisinde 6grenci doniitleri dogrultusunda akilli tahta talebi olmustur. Talep dogrultusunda
giincellenen ders igerikleri ile de uyumlu olarak Resim ve Grafik Tasarimi Boliimlerimizde
akilli tahta ihtiyacinin giderilmesi planlanmaktadir.

o Tesis ve altyapilar ile ilgili olarak Fakiiltemiz alt yapisinin gelisen c¢agin ihtiyaglari
noktasinda giincellenmesi ve etkili hale getirilmesine ihtiyag¢ vardir. Ozellikle internet hizmeti
baz1 alanlarda kullanilamamaktadir. Internet kablosuz ag saglayicilarin gdzden gegirilmesi ve
fakiiltenin biitiin atdlye ve alanlarinda kesintisiz olarak erisilebilir hale getirilmesi
gerekmektedir. 2026 yili bahar doneminden itibaren ders devam durumlarinin online yoklama
sistemi tiizerinden isleneceginden kablosuz internet erisim altyapisinin giiclendirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadar.

3. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Giiclii Yonler:

. Birimimizde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin isleyisi ile ilgili
stirecler izlenmekte, sonuglar degerlendirilmekte ve gerekli Onlemler alinmaktadir.
Fakiiltemizde arastirma siire¢lerinin yonetimini yapmak ve ¢aligmalarini yliriitmek tizere Kalite
Komisyonuna bagli olarak arastirma ve gelistirme calisma grubu olusturulmus ayrica proje
takip komisyonu kurulmustur.

. Fakiiltemiz arastirmalarda i¢ ve dis kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanmaktadir. Birimimiz
tarafindan aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi stirekli olarak izlenmekte ve ihtiyag
durumunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

. Birimimizde akademik personelin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
uygulamalar izlenmekte, sonuclar akademik personel ile birlikte degerlendirilmekte ve gerekli
Onlemler alinmaktadir. Arastirma yetkinliklerinin gelisimine yonelik {iniversitemizin
diizenledigi egitimler haricinde birimimiz tarafindan da egitimler diizenlenmektedir. Ornegin
akademisyenlerimize 2025 yili igerisinde patent ve faydali model egitimi verilmistir.

o Fakiiltemiz biinyesinde; 2022 Aralik ayindan itibaren yayinlanan, giincel bilimsel ve
sanatsal gelismeleri takip eden, ulusal ve uluslararasi literatiire katki saglayan Otuzyedi Sanat
ve Tasarim Dergisi ulusal hakemli olup bilimsel makale kabul etmektedir.

o Birimimizde arastirma performansi izlenmekte, izlemden elde edilen veriler akademik ve
idari personel ile degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde sanat alaninda
uzmanlagmis profesyonel akademik kadro tarafindan yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerine yonelik olarak ortaya konulan arastirma c¢iktilari, tilkemizin bilimsel bilgi
birikimine katki saglamaktadir. Arastirmalardan iiretilen bilimsel yayinlar ve sanatsal iiretimler
literatiiri zenginlestirirken arastirma c¢iktilar1 toplumsal yasama ve kiiltiire dnemli katkilar
saglamaktadir.

o Ulusal ve uluslararasi is birlikleri kapsaminda farkli iiniversitelerin sanat ve tasarim
alanindaki fakiilteleriyle bilimsel ve sanatsal etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ayrica
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fakiiltemizde proje alanlarinda arastirma ve proje gelistirme yetkinligini destekleyen girisimler
bulunmaktadir.

. Birimimiz &gretim elemanlarinin arastirmact performanslari izlenmekte ve birim
yoneticilerinin 6gretim elemanlar: ile yaptig1 toplantilarda birlikte degerlendirilerek gerekli
onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Birimimiz 6gretim elemanlarinin arastirma
performanslar1 UNIS {izerinden anlik takip edilebilmekte ve Fakiiltemiz Kalite Birimi
tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz akademisyenlerinin arastirmaci
performanslar1 Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil
Yonergesi’'ne gore degerlendirilmekte ve ddiillendirilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler:

. Birimimizde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri UNIS sistemi {izerinden anlik
takip edilmektedir fakat akademisyenlerin yaptiklar1 ar-ge caligmalarinin bilgilerini UNIS
sistemine gecikmeli olarak girdikleri goriilmiistir. Bu durum ar-ge projelerinin takibini
giiclestirmektedir. Bu sorunun ¢ézlimii i¢in birimimizde proje takip komisyonu kurulmustur.
2026 yilinda proje takip komisyonunun ¢alismalarina baslamasi ile s6z konusu sorunun
giderilmesi planlanmaktadir.

4. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

o Birimimizde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile ilgili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

. Fakiiltemiz Kalite komisyonu ve alt ¢alisma gruplar1 toplumsal katki politikalarini,
hedeflerini ve stratejilerini benimseyerek bu dogrultuda sistematik bir izleme ve degerlendirme
mekanizmasi isletmektedir. Bu siire¢lerde elde edilen bulgular dogrultusunda, Fakiilte
genelindeki toplumsal katki siireglerinin yonetimi noktasinda gerekli 6nlemler alinmakta,
bdylece kalite gilivence sistemine uygun bir gelisim siireci saglanmaktadir. Ayrica, toplumsal
katki siireclerinden elde edilen sonuglar ve paydaslardan, danigma kurulu iiyelerinden gelen
geri bildirimler, diizenli olarak toplumsal katki calisma grubu, kalite {ist komisyonu ve
yonetimin degerlendirme toplantilarinda godzden gegirilmekte ve bu degerlendirmeler
sonucunda ne tlir proje ya da etkinliklerin yapilabilecegi belirlenmekte, siireclere yonelik
gerekli iyilestirme dnlemleri alinmaktadir

. Ogrenciler toplumsal katki projelerinde gorev alma ve destek verme noktasinda etkili
olmakta ve gorev almaktadir.

o Birimimizde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte, bu
izlemler sonucunda paydaslar ile birlikte gerekli iyilestirme kararlar1 alinarak uygulamaya
gecirilmektedir.

o Birimimizin toplumsal katki performansi izlenmekte paydas katilimlart ile
degerlendirmeler yapilmakta ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde 2025 yili
icerisinde 40’1n iizerinde toplumsal katki etkinligi gergeklestirilmistir. Boylelikle bir dnceki yilin
etkinlik sayis1 gecilmistir.

. Toplumsal katki siireglerinde fakiiltemiz sehrin diger kurumlarina destek sunmakta ve bu
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sekilde kurumlar aras1 iletisim giiclenmektedir.

o Fakiiltemiz sergi salonlar1 hem tiniversitemiz 6grenci ve personeli hem de Kastamonu ve
disindaki tiim sanatc¢ilarin kullanimina aciktir. Fakiiltemiz GSTF binasinda ve merkezi
kiitiiphane binasinda olmak {izere iki sergi salonuna sahiptir.

o Fakiiltemiz akademisyen ve 6grencileri sehrin ¢esitli yerlerinde sergiler agarak, konserler
vererek, danigsmanlik gorevleri ylriiterek, sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirerek
toplumsal katki noktasinda 6nemli hizmetler vermektedirler.

Gelismeye Acik Yonler:

o Fakiiltemiz tarafindan yapilan toplumsal katki faaliyetlerinin duyurulmasi noktasinda
eksikliklerin oldugu goriilmektedir. Fakiiltemiz web sitesinde etkinlikler tamamlandiktan sonra
yer almaktadir fakat bu tiir etkinliklerin katilimci sayisini1 ve etkilerini artirmak icin faaliyet
baslamadan 6ncede duyurulmasi gerekmektedir. Bu sebeple fakiiltemiz web sayfasinda
“yaklagsan etkinlikler” baslig1 altinda bir sekme olusturulmasi ve giiniinden 6énce duyurularinin
yapilmasi, ayrica bu tiir etkinliklerin giiniinden 6nce fakiiltemiz sosyal medya ortamlarindan da
paylasilmasi ihtiyaci vardir.

Kanmit Dosyalari: Kanitlara ait dosyalara buradan ulasabilirsiniz.
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	B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
	Olgunluk Düzeyi 4: Birimimiz programlarında öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları tercih edilmekte, öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları yönetimce takip edilmekte ve paydaş katılımları ile iyileştirici önlemler alınmakta...
	Fakültemizde ölçme ve değerlendirme, öğrencilerin yetkinliklerini en iyi şekilde belirleme amacına uygun olarak kurgulanmıştır. Öğrencilerin başarılarının ölçülmesi ve değerlendirilmesinde Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde be...


	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	Olgunluk Düzeyi 4: Birimimizin öğrenme ortam ve kaynakları sürekli geliştirilmekte, öğrenme ortam ve kaynaklarının sürekli gelişimine ve etkili kullanımına yönelik izlemeler yapılmakta paydaş katılımları ile gerekli iyileştirmeler yapılarak önlemler a...
	Fakültemizin eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürebilmesi için öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik değişen ihtiyaçlar çerçevesinde planlamalar yapılmaktadır [1_OD2]. Fakültemizin öğrenme ortamları ve fiziki yapısı okulumuz web sitesinde fakültemiz s...
	4) Mac laboratuvarının açılış haberleri
	5) Yönetimin dönem sonu paydaş dönütlerini değerlendirme toplantısı evrakları

	B.3.2. Akademik destek hizmetleri
	Olgunluk Düzeyi 4: Birimimizde öğrencilerimizin akademik gelişimlerine yönelik uygulamalar izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirmeler yapılmaktadır.
	4) Danışman ataması ile ilgili yazışmalar, bölüm kurul kararları vb.
	5) Danışman ve görüşme saatleri web sayfası görüntüsü
	6) Danışman değerlendirme formu örneği.

	B.3.3. Tesis ve altyapılar
	Olgunluk Düzeyi 4: Birimimizin kontrolünde olan tesis ve alt yapıların tümü sistematik olarak izlenmekte, paydaş katılımları ile belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirmeler yapılmaktadır.
	Tesis ve altyapılar ile ilgili işlemler genel olarak üniversitemiz üst yönetimi ve ilgili daire başkanlıkları tarafından yürütülmektedir. Fakültemiz öğrencilerinin de faydalanabilecekleri, Üniversitemiz yerleşkesinde spor etkinlikleri, sosyal aktivite...
	4) Engelsiz üniversite ödülü ve nişanları Üniversite web sayfası haberleri
	5) öğrenci görüşmeleri evrakları ve yönetimin değerlendirme toplantısı evrakları

	B.3.4. Dezavantajlı gruplar
	Olgunluk Düzeyi 4: Birimimizde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte, dezavantajlı grupların eğitim süreçlerini kolaylaştıracak eğitimler düzenlenmekte, dezavantajlı öğrencilerle yapılan görüşmelerde görüş...
	Fakültemizde özel gereksinimli bireylerin eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek planlanmaktadır. Bununla ilgili olarak bölümdeki özel gereksinimli bireylerin işlemlerini yürütmek üzere fakültemizde eng...
	Kanıtlar:
	1) Engelsiz Üniversite Birim Koordinatörü web sayfası görüntüsü
	2) Özel gereksinimli öğrencilerle yapılan toplantı tutanakları
	3) Akademik Uyarlama Formu
	4) İleri Derecede İşitme Engelli Bireyler ile İletişim Becerileri Farkındalık Eğitimi evrakları
	5) Otizmli Bireyler Konusunda Eğiticiler İçin Eğitim evrakları
	6) Otizmli Bireyler Konusunda Öğrencilere Yönelik Farkındalık Eğitimi evrakları
	7) Engellilere yönelik farkındalık oluşturmak için grafik tasarım bölümü öğrencileri tarafından tasarlanan afiş sergisi
	8) Fakültemiz öğrencilerinin özel gereksinimli bireylere yönelik gönüllülük faaliyetlerine katılım yazışma evrakları

	B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	Olgunluk Düzeyi 4: Birimimizin sosyal-kültürel ve sportif faaliyetleri izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir.
	Fakültemiz öğrencileri sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere teşvik edilmekte, bu tür faaliyetlere katılan öğrenciler desteklenmektedir. Fakültemiz tarafından yıl içerisinde çeşitli sosyal ve kültürel faaliyet planlanmaktadır [1_OD2] Öğrencilerimiz...
	Kanıtlar:
	1) Teknik ve kültürel gezi planlamaları
	2) Kültürel ve teknik gezi için otobüs talebi yazısı
	3) kadın voleybol takımının kurulduğuna ilişkin yazışmalar ve müsabaka haberleri.
	4) Kültürel gezi haberleri, öğrenci geri dönütleri


	B.4. Öğretim Kadrosu
	B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	Olgunluk Düzeyi 4: Birimimizde öğretim yetkinliklerini geliştirmeye yönelik çeşitli uygulamalar yapılmakta, uygulama sonuçları izlenmekte ve öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

	B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	Olgunluk Düzeyi 4: Birimimizde teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte, paydaş görüşleri doğrultusunda gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır.



	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk Düzeyi 4: Birimimizde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işleyişi ile ilgili süreçler izlenmekte, sonuçlar değerlendirilmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır.
	Fakültemizin kalite komisyonunun alt çalışma grubu olarak Araştırma ve Geliştirme grubu oluşturulmuş ve web sitesinde paylaşılmıştır [1_OD2]. Araştırma ve Geliştirme el kitabı üniversitemiz tarafından yayınlanarak Kurum web sayfasında paylaşılmıştır [...
	Kanıtlar:
	1) Araştırma ve geliştirme grubu web sayfası görüntüsü
	2) Araştırma ve Geliştirme El Kitabı
	3) 2025 Birim Faaliyet raporu
	4) Proje Takip Komisyonu web sayfası görüntüsü
	5) KVYS sayfa görseli ve değerlendirme toplantı evrakları

	C.1.2. İç ve dış kaynaklar
	Olgunluk Düzeyi 4: Birimimiz tarafından araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği sürekli olarak izlenmekte ve ihtiyaç durumunda gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır.
	Fakültemizin fiziki, teknik altyapı kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir [1_OD2]. Fakültemizde fiziki alt yapı ve teknik olanaklar ve mali kaynaklar araştırma faaliyetleri için uygun bir yapıya sahiptir. Özellikle Bilimsel ...


	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler
	C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	Olgunluk Düzeyi 4: Birimimizde akademik personelin araştırma yetkinliklerini geliştirmeye yönelik uygulamalar izlenmekte, sonuçlar akademik personel ile birlikte değerlendirilmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır.
	Fakültemiz personelinin araştırma yetkinliklerinin gelişmesine yönelik üniversitemiz tarafından eğitimler planlanmakta, planlamalar yapılırken birimlerdeki akademisyenlerden eğitim ihtiyaçları ile ilgili talepler alınmakta [1_OD2] ve bu eğitimlerin du...
	Kanıtlar:
	1) Hizmet içi eğitim planı eğitim talep yazısı
	2) Proje hazırlama eğitimleri yazışma örneği
	3) Akademik personel atama ve yükseltme ile ilgili yasa ve yönetmelikler
	4) Üniversite üst yönetimi ile gerçekleştirilen KVYS değerlendirme toplantı evrakları ve birimde yapılan değerlendirme toplantı evrakları.
	5) 2025 yılı hizmet içi eğitim planı eğitim talep yazısı ve eğitim talepleri yazışma örnekleri


	C.3. Araştırma Performansı
	C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Olgunluk Düzeyi 4: Birimimizde araştırma performansı izlenmekte, izlemden elde edilen veriler akademik ve idari personel ile değerlendirilerek iyileştirmeler yapılmaktadır.
	Fakültemizde araştırma performanslarının izlenmesine yönelik Üniversitemiz tarafından belirlenmiş yönergeler ve yazılımlar mevcuttur [1_OD2]. Araştırma performansları KVYS yazılımı üzerinden üç aylık ve altı aylık gerçekleşme durumları takip edilmekt...
	Kanıtlar:
	1) Kastamonu Üniversitesi akademik performans değerlendirme ve ödül yönergesi ve KVYS yazılımı
	2) KVYS üç ve altı aylık gerçekleşme durumları takip yazışma evrakları.
	3) Üniversite üst yönetimi ve fakültemizde gerçekleştirilen hedef faaliyet planlarının gerçekleşme durumları toplantı evrakları

	C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	Olgunluk Düzeyi 4: Birimimiz öğretim elemanlarının araştırmacı performansları izlenmekte ve birim yöneticilerinin öğretim elemanları ile yaptığı toplantılarda birlikte değerlendirilerek gerekli önlemler alınmakta ve iyileştirmeler yapılmaktadır.
	Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma performansı Kastamonu Üniversitesi Akademik Veri Yönetim Sistemi (UNİS) üzerinden paylaşılmaktadır [1_OD2]. Akademisyenlerin araştırmacı performanslarının değerlendirilmesine yönelik üniversitemiz tarafından ...
	Kanıtlar:
	1) UNİS web sayfası örneği
	2) Kastamonu Üniversitesi akademik performans değerlendirme ve ödül yönergesi
	3) Akademik teşvik yönetmeliği ve ilgili yazışmalar.
	4) Kalite Komisyonu toplantı evrakları.



	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk Düzeyi 4: Birimimizde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilgili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.
	Fakültemizde Toplumsal Katkı süreçlerini yönetmekle görevli çalışma grubu oluşturulmuş, [1_OD2] belirli aralıklarla toplantılar yapılmakta [2_OD3] ve alınan kararlar Birim Kalite Üst Komisyonunda görüşülerek uygulamaya geçirilmektedir [3_OD4]. Toplums...

	D.1.2. Kaynaklar
	Olgunluk Düzeyi 4: Birimimizde toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte, bu izlemler sonucunda paydaşlar ile birlikte gerekli iyileştirme kararları alınarak uygulamaya geçirilmektedir.
	Üniversitemiz TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) Sosyal Sorumluluk Proje Ofisi kurulmuş ve proje uygulama esasları TTO web sitesinde paylaşılmıştır [1_OD2].  Toplumsal katkı içerikli sosyal sorumluluk projelerine üniversitemiz tarafından maddi destek sağl...
	Kanıtlar:
	1) TTO sosyal sorumluluk ofisi web sayfası
	2) K.Ü. Rektörlüğü Öğrenci Topluluklarının kurulması, çalışması ve düzenlenmesine ilişkin yönerge
	3) Öğrenci toplulukları
	4) öğrenci toplulukları ve akademik personel tarafından yapılan toplumsal katkı proje örnekleri fakülte web sayfası haberleri


	D.2. Toplumsal Katkı Performansı
	D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Olgunluk Düzeyi 4: Birimimizin toplumsal katkı performansı izlenmekte paydaş katılımları ile değerlendirmeler yapılmakta ve iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
	Fakültemizin toplumsal katkı performansına yönelik planlamalar yıllık olarak KVYS sistemine yüklenmektedir [1_OD2].  İlgili yılın sonunda o yılın hedef ve faaliyet planının gerçekleşme durumu ilgili komisyon ve çalışma gruplarınca izlenmekte, değerlen...
	Kanıtlar:
	1) 2025 yılı KVYS planlar ekran görüntüsü
	2) Birim BİDR web sayfası
	3) UNİS hedefler web sayfası görseli
	4) Performans Değerlendirme toplantıları evrakları
	5) Toplumsal katkı faaliyetleri fakültemiz web sayfası haber ve duyuruları



	SONUÇ ve DEĞERLENDİRME
	1. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
	Güçlü Yönler:
	Gelişmeye Açık Yönler:

	2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	Güçlü Yönler:
	Gelişmeye Açık Yönler:

	3. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	Güçlü Yönler:
	Gelişmeye Açık Yönler:

	4. TOPLUMSAL KATKI
	Güçlü Yönler
	Gelişmeye Açık Yönler:
	 Fakültemiz tarafından yapılan toplumsal katkı faaliyetlerinin duyurulması noktasında eksikliklerin olduğu görülmektedir. Fakültemiz web sitesinde etkinlikler tamamlandıktan sonra yer almaktadır fakat bu tür etkinliklerin katılımcı sayısını ve etkile...
	Kanıt Dosyaları: Kanıtlara ait dosyalara buradan ulaşabilirsiniz.


