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I. Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Kastamonu Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 16.02.2015 tarihinde
kurulmustur. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 27.04.2015 tarihli ve 22786 sayili yazilar
ile Fakiiltemiz biinyesinde Resim, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Seramik, Grafik Tasarim, Miizik
Bilimleri, Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyon ile Sinema-Televizyon Boliimleri
olmak tizere yedi boliim agilmasi uygun goriilmiistiir.

2015 yilinda Resim ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimleri egitime baslayan fakiiltemiz 2016
yilinda Seramik ve Grafik Tasarim Boliimleri, 2019 yilinda ise Miizikoloji Boliimiine 6grenci
alinmasiyla aktif olarak beg boliimle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.2017 yilinda
Seramik Birimimizin adi "Seramik ve Cam Boliimii" olarak degismistir. Fakiiltemizde halen
Resim, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Seramik ve Cam, Grafik Tasarimi ve Miizikoloji Boliimii
olmak tizere aktif durumda bes Birimimiz bulunmakta, bu boliimlerde ayni zamanda lisanstistii
egitim de verilmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:
Olgunluk Diizeyi 4

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetigim
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Akademik ve idari kurulus semalar1 belirlenmis ve GSTF web sayfasinda
yaymlanmistir (2)A.1.1.1. Fakiilte toplantilarina dekan, dekanin olamadigi durumlarda dekan
yardimcilar1 bagkanlik etmektedir. Gérev tanimlari ve is akis semalar1 belirlenmis GSTF web
sayfasinda paylasilmistir (3)A.1.1.2. (3)A.1.1.3. Birimimizin tiim komisyonlari, birim kalite
komisyonlar1 ve alt calisma gruplari, mezun izleme ve takip komisyonu (3)A.1.1.10.
belirlenmis birim web sitesinde paylasilmistir (3)A.1.1.4. Kalite komisyonlari, alt ¢caligma
gruplar1 ve diger komisyonlar belli araliklarla ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmekte ve web
sayfasinda paylasilmaktadir (4) A.1.1.5. (4) A.1.1.11. Birim danisma kurulu (3)A.1.1.6., i¢ ve
dis paydaslar (3)A.1.1.7. belirlenmis, sistematik bir diizen dahilinde danigsma kurulu, i¢ ve dis
paydaslar ile toplantilar yapilarak toplanti sonucglari degerlendirilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir (4)A.1.1.8. (4)A.1.1.9.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi 4

Birimimizde i¢ kalite giivence mekanizmalari olusturulmus (3)A.1.4.1. (3)A.1.4.5. (3)A.1.4.6.
(3)A.1.4.7. (3)A.14.8. (3)A.1.49. (3)A.1.4.10. (3)A.1.4.11. ve paydas - komisyon
toplantilarinda alinan karar geregi birim kalite komisyonu ve alt calisma gruplarinda
fakiiltemizin her boliimiinden en az bir iiye olacak sekilde giincellemeler yapilarak, birim {ist
kalite komisyonunda 9, liderlik, yonetisim ve kalite grubunda 8, egitim ve 6gretim grubunda
11, aragtirma ve gelistirme grubunda 9, toplumsal katki grubunda 9 kisi olacak sekilde
akademik, idari personel ve birim 6grenci temsilcisinden olusturulan gruplar etkin olarak
caligmalarini yiiriitmektedir (4)A.1.4.2. Kalite glivence yonergesi olusturulmus ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Kalite komisyonu ve ¢alisma gruplarinin gérev ve sorumluluklar1 belirlenmistir
ve grup iyelerince bilinir (2)A.1.4.3. Kalite komisyonu i¢ kalite gilivencesi sisteminin
olusturulmasi ve calismalarini yiiriitmesinde etkin rol almakta ¢aligma gruplarinin kararlarini
degerlendirmekte ve karara baglamakta, sistematik olarak danisma kurulu, i¢ ve dig paydas
toplantilar1  yapilmakta, toplanti sonuglar1 kalite komisyonu ve yonetim tarafindan
degerlendirilmekte, ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir (4)A.1.4.4. (3)(4)A.1.4.12.
Yapilan bu degerlendirmeler karar alma siireglerinde etkin rol oynamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi 4
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Fakiiltemiz tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmistir. Hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmis ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir.
Birimimizin web sayfasi dogru, etkili, giincel bilgiyi kolay erisilebilir bicimde sunacak sekilde
tasarlanmistir (2)A.1.5.1. Birimimizin web sitesi ve sosyal medya sorumlulari belirlenmis,
dekanlik kontroliinde calismalarini yiiriiterek web sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin
giincel olmasi saglanmaktadir (2)A.1.5.2. Fakiiltemiz resmi web sitesi haricinde Instegram ve
facebook gibi sosyal medya hesaplarini da kamuoyunu bilgilendirme ve bilinirligini artirma
amagcli olarak etkin bir sekilde kullanmaktadir (3)A.1.5.3. Birimimizin bolgedeki dis paydaslari,
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanat ile ilgili kurumlar ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir (3)A.1.5.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik adina birim faaliyet planlar1 hazirlanmakta, yil sonunda birim faaliyet
raporlar1 olusturulmakta ger¢eklesme durumlari irdelenmekte ve tiim bu veriler web sitesinde
paylasilarak izlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir (4)A.1.5.5. (4)A.1.5.6. (4)A.1.5.7.

(4)A.1.5.8.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi 4

Birimimizin misyon, vizyon ve kalite politikasi tiniversitemizin misyon vizyon ve kalite
politikas1 ile uyumlu olarak belirlenmis, fakiiltemize Ozel, tiim ¢alisanlarca bilinir ve
stirdiiriilebilir bir gelecek planlamada yol gostericidir (2)A.2.1.1. Birimimiz {iniversitemizin
kalite politikalarina gore ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari belirlenmis ve kamuoyu ile paylagilmistir (2)A.2.1.2. Egitim
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
politikalar1 kalite giivencesi politikalar1 ile uyumlu olarak belirlenmis kamuoyu ile paylasilmig
ve ¢aligmalar bu politikalarla uyumlu olarak yiiriitiilmektedir (3)A.2.1.3. (4)A.2.1.4. (4)A.2.1.5.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi 4

Birimimizde yillik olarak hedef faaliyet planlari hazirlanmaktadir (2)A.2.2.1. Hazirlanan yillik
hedef ve faaliyet planlar1 y1l igerisinde 3 ve 6 aylik periyotlar halinde takip edilerek gerceklesme
durumlar1 saptanmak ve web sitesinde yaylanmaktadir (3)A.2.2.2. (3)A.2.2.3. Y1l sonunda
birim faaliyet raporlari ile hedef ve faaliyet planinin gerceklesme durumu irdelenmekte ve
gerceklesmeyen planlarin  gerceklesmeme sebepleri belirlenmekte alinacak Onlemler
kararlastirilmaktadir (4)A.2.2.4. (4)A.2.2.5. (4)A.2.2.6. Hedef ve faaliyetler paydas katilimlari
ile planlanmakta ve sonuglar1 degerlendirilmektedir. Ayrica yil sonunda hazirlanan BIDR

raporlart ile de hedef ve faaliyet planlarinin gergeklesme durumlari irdelenmekte, gelismeye
acik yonler belirtilmektedir (4)A.2.2.7. (4)A.2.2.8. (2024 BIDR Raporu)

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4
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Birimimiz performans yonetimi Kurumumuz tarafindan hazirlanmis olan 2024 yili performans
programina gore yuritilmektedir (2)A.2.3.1. Fakiiltemiz hakkinda genel bilgiler, teskilat
yapisi, gorev yetki ve sorumluluklar, fiziki yapisi, akademik ve idari personel sayisi, misyon,
vizyon, kalite politikasi, amag¢ ve hedefler belirlenmis ve birimimiz web sayfasinda kamuoyu
ile paylasilmistir. Birimimizin performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimlartyla
stirdiirilmektedir. Sistematik bir diizen igerisinde belirli araliklarla paydaslar ve danigma
kurullar1 ile toplantilar yapilmakta paydas goriisleri alinmakta ve ihtiya¢ duyulan iyilestirme ve
giincellemeler yapilmaktadir (3)(4)A.2.3.2. Performans yonetimi i¢ kalite giivencesi sistemi ile
iligkilendirilmis ve alinan kararlarda i¢ kalite giivencesi sisteminin etkileri goriilmektedir.
Birimimizde performans degerlendirmesine yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve
iyilestirmeye dayali goriisler degerlendirilmektedir (4)A.2.3.3. Birimimizin performans
gostergeleri iiniversitemizin UNIS yazilimi iizerinden anlik olarak takip edilebilmektedir
(3)A.2.3.4. (3)A.2.3.5. Performans yonetiminin yildan yila nasil degistigi ve i¢ kalite glivencesi
sisteminin bu degisime olumlu katkilart BIDR raporlarinda goriilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi 4

Fakiiltemizde is akis siirecleri belirlenmis ve web sitesinde yayinlanmistir (2)(3)A.3.4.1. Gorev
tanimlar1 yapilmis yonetim ve tiim personel tarafindan igsellestirilmistir. Siire¢ yonetimi
paydaslarin katilimlari ile ve belirli takvimlere, planlamalara gore yapilmaktadir (3)A.3.4.2.
siire¢ yonetiminin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in kurumumuz tarafindan kalite el kitabi
hazirlanmistir  (2)A.3.4.7. bakim onarim siiregleri UBYS sistemi {izerinden yapilan
yazigsmalarla takip edilmektedir (3)A.3.4.8. Kalite siireclerinin saglikli yiiriitiilmesi amaciyla
kurumumuz tarafindan egitimler organize edilmekte ve bu egitimlere katilan personele sertifika
verilmektedir (3)A.3.4.9. Birimimizde takip formalari, 6z degerlendirme raporlari, yonetim
kurulu kararlart gibi yazisma ve islemlerle siire¢ yonetimi gergeklestirilmektedir (3)A.3.4.10.
(3)A.3.4.11. (3)A.3.4.12. Siire¢ yonetiminde paydas goriisleri alinarak siirekli iyilestirme ve
onlem alma islemleri gerceklestirilmektedir (4)A.3.4.3. (4)A.3.4.4. (4)A.3.4.5. (4)A.3.4.6.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi 4

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslari, danisma kurulu ve kalite komisyonu ve c¢alisma gruplari
belirlenmis kurum web sayfasinda paylasilmistir (2)A.4.1.1. Fakiiltemizde belirli araliklarla i¢-
dis paydas ve danigma kurulu toplantilar1 yapilmakta ve bu sekilde karar alma ve iyilestirme
stireclerine paydas katilimi saglanmaktadir (3)A.4.1.2. Yilda en az iki defa donem basinda ya
da donem sonunda paydaslarla toplantilar gerceklestirilmektedir. Paydas toplantilarina 6grenci
ve dis paydas katilimlar1 saglanmaktadir. Paydas toplantilarinin sonuglar1 degerlendirilmekte
ve iyilestirme adimlar1 atilmaktadir (4)A.4.1.3. (4)A.4.1.4. (4)A.4.1.5. (4)A.4.1.6.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi 4

Birimimizde 6grenci memnuniyet anketleri sistematik bir sekilde yapilmakta (3)A.4.2.1. ve
sonuglar degerlendirilmektedir (4)A.4.2.2. UBYS sistemi {izerinden yapilan klasik anketler
haricinde birimimizde 6grenci goriismeleri seklinde farkli anket ya da 6grenci geri doniis alma
teknikleri uygulanmaktadir (3)A.4.2.3. Her boliimde yapilan 6grenci goriismeleri, 6grenci
temsilcilerinin raportdr olarak belirlendigi ve 6grenci memnuniyet talep ve goriislerinin yazili
olarak alindigi, klasik anketler haricinde 6grencinin hemen hemen her konuda goriis ve
taleplerini belirtebildigi toplantilar seklinde gergeklestirilmektedir. Ogrenci temsilcileri
tarafindan kayda gegirilen Ogrenci talep ve goriis tutanaklari paydas ya da yoOnetim
toplantilarinda degerlendirilmekte, iyilestirmeler yapilmakta ve Onlemler alinmaktadir
(4)A.4.2.4. (4)A.4.2.5. Birimimizde web sayfasinda dekana mesaj butonu ile d6grenciler talep
ve isteklerini-gikayetlerini dogrudan dekana iletebilmektedirler (3)A.4.2.7. Ayrica 6grenciler
ogrenci temsilcileri araciligr ile paydas toplantilarina katilarak karar alma mekanizmalarina
katilimlar1 saglanmaktadir (3)A.4.2.6.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi 3

Birimimizde mezunlara yonelik mezun izleme ve takip komisyonu kurulmustur (3)A.4.3.1.
Ayrica birim web sitesinde mezun iletisim sistemi sekmesi olusturularak mezunlarin kayitlari
almip takiplerinin yapilmasi hedeflenmistir (3)A.4.3.2. Dis paydas toplantilarina mezun
ogrencilerimizi temsilen katilim saglanmakta ve mezun 6grencilerimiz karar alma siireclerinde
temsil hakki kazanmaktadir (3)A.4.3.3.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi 4

Birimimizdeki programlarin amaglari, program ¢iktilar1 ve 6grenme ¢iktilart kurum tarafindan
hazirlanan program ve ders dgrenme ¢iktilar1 yazma kilavuzuna (2)B.1.1.1., paydaslarin
katilimlar1 ile yasalar, yonetmelikler, usul ve esaslara (2)B.1.1.2. , is akis semalarina (2)B.1.1.3
gore hazirlanmaktadir. Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus,
TYC ile uyumlar1 belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir (3)B.1.1.4. (3)B.1.1.5. (3)B.1.1.6.
(3)B.1.1.7. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon ve vizyonu goéz Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri bulunmakta olup her boliimiin internet sayfasinda
erigime agiktir (3)B.1.1.7. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir (4)B.1.1.8. (4)B.1.1.9. (4)B.1.1.10. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) ders bilgi
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paketlerinde belirtilmistir (3)B.1.1.7. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi Béliimlerin Oz degerlendirme
raporlarinda tanimhdir (3)B.1.1.11. (3)B.1.1.12. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe vb.) dikkate alinmakta olup gerekli bilgiler benzer
sekilde Boliim Oz Degerlendirme raporlarinda mevcuttur (3)B.1.1.12.

B.1.2. Programlarin ders dagilhm dengesi
Olgunluk Diizeyi 4

Programlardaki alan uygulama dersleri, bazi boliimlerde 1. Smif, bazilarinda ise 2. Siniftan
itibaren her donem 8’er saat olmak iizere 6 donem boyunca zorunlu olarak yiriitiilmektedir. Bu
dersleri yiiritecek 6gretim elemanlari bolim kosullarina gore bolim toplantilarinda ders
verecek biitiin hocalarin katilimlari ile ders dagilim dengesi gozetilerek belirlenmekte, boliim
ve fakiilte yonetimince takip ve izlemesi yapilmaktadir (4)B.1.2.3. (4)B.1.2.4. (4)B.1.2.5.
Bunun yaninda farkli disiplinlerden uygulama egitimi almalari amaciyla olusturulan ders
havuzundan her yil farkli ders segilmektedir (3)B.1.2.2. Ayrica uygulanan programda yer alan
genel kiiltiir segmeli dersler ve formasyon dersleri fakiilte ortak dersler kapsaminda segmeli
dersler havuzundan alinmaktadir. Formasyon dersleri Egitim Fakiiltesi Formasyon
Koordinatorligii tarafindan koordine edilmektedir. Ayrica fakiiltemizde tim programlarda
ortak ve zorunlu olan YOK 5(i) dersleri de Rektorliik Egitim-Ogretim birimi tarafindan
koordine edilmektedir. Zorunlu ve seg¢meli dersler Birimimiz o6gretim elemanlarinca
yiiriitilmektedir (2)B.1.2.1. haftalik ders programlar her egitim &gretim baslamadan evvel
hazirlanmakta ve web sayfasinda paylasilmaktadir (3)B.1.2.2.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi 4

Ders bilgi paketleri hazirlanirken ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile uyumu gozetilmis,
akademisyenlere ders bilgi paketi yazma egitimi verilmis (2)B.1.3.2. ayrica program ve ders
ogrenme c¢iktilari yazma kilavuzu yayinlanarak akademisyenlerin siireci saglikli tasarlamalari
saglanmistir (2)B.1.3.3. Tim programlarin amagclari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu
tamimlanmis, program ¢iktilar1 ile ders kazamimlar1 eslestirilmis, egitim ve o&gretim
uygulamalariyla iligkilendirilmis ve birim web sitesi ve kurum Bologna Koorditarliigii web
sitesinde (3)B.1.3.1. kamuoyu ile paylasilmistir. Sinavlarda hazirlanan ders kazanimlari
program ¢iktilar1 belirtke tablolar1 ile program ¢iktilarinin takibi ve degerlendirilmesi

yapilmaktadir (4)B.1.3.4.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi 4

Birimimiz boliimlerinde okutulan tim derslerin AKTS degeri is yiikleri dikkate alinarak
belirlenmis ve birim web sayfasinda, tiniversite Bologna Koordinatdrliigli web sayfasinda
paylasilmistir (3)B.1.4.2. Ders igerikleri Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS-ECTS) Yonergesine gore hazirlanmaktadir (2)B.1.4.3. Bir dersin is yiikiine
dayali tasarm igin is yiikii temelli kredi belirlenirken Program Yeterlilikleri, Ders Ogrenme
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Ciktilari, Ders Ogretim Yaklagim, Yontem ve Teknikleri, Ogrenme Ciktilarmi Olgme ve
Degerlendirme, Ogrencinin Ders Ici ve Dis1 Dersle Ilgili Ayiracagi Zamanlar, Is Yiikiinii
Hesaplama (Toplam bir derse 6grencinin ayiracagi saat/belirlenen 1 AKTS Degeri saati) gibi
adimlar izlenmektedir (3)B.1.4.1. izleme ve degerlendirmeler sonucunda ders tasarimlarinda
ve akts yiiklerinde gilincelllemeler yapilmaktadir (4)B.1.4.4.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi 4

Birimimizdeki her program ve dersin gilincellemeleri paydas goriisleri, fiziki altyapi, degisen
ihtiyaglar ve benzeri agilardan degerlendirilerek yoOnetmelik ve yonergeler g¢ercevesinde
giincellenmektedir. Programin giincellenmesi siireci, diizenli olarak yapilan ihtiya¢ analizlerine
dayal1 olarak yiiriitilmekte ve ilgili {iniversite yonetmelikleri ve diizenlemeleri gergevesinde
degerlendirilmektedir. Miifredat giincelleme ile ilgili is akislar1 olusturulmus ve benimsenmistir
(3)B.1.5.1. (3)B.1.5.2. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda birimimizde giincellenen programlar,
is akis semasinda planlandigi sekli ile uygulanmaktadir. Planlama asamalari, {iniversite
genelinde  gecerli  egitim-Ogretim  siireclerine  iliskin  yoOnergeler  dogrultusunda
sekillendirilmekte ve paydaslarla birlikte ele alinmaktadir (4)B.1.5.3. (4)B.1.5.4. (2)B.1.5.5.
Glincellemeler, ilgili birim ve kurul kararlar1 ile onaylanarak yiirtirliige girerken, bu siireglerin
izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi sistematik bir sekilde yapilmaktadir (4)B.1.5.6.
(4)B.1.5.7. (4)B.1.5.8. (4)B.1.5.9.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi 4

Birimimizde egitim-6gretimle ilgili tiim siiregler, Kastamonu Universitesi tarafindan
olusturulan yonetmelikler, yonergeler ve is akis semalar1 dogrultusunda yiiriitilmektedir
(2)B.1.6.1., (3)B.1.6.2., (2)B.1.6.3., (2)B.1.6.4., (2)B.1.6.5. Egitim planlarinin olusturulmasi,
ders igeriklerinin giincellenmesi ve ilgili siireclerin biitlinciil olarak yiiriitiilmesi sirasinda
Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu, bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir ve bu siirece iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (2)B.1.6.6.
(2)B.1.6.7. Bu siireglerde ve ders kayitlari, sinav sonuglari, dgrenci islemlerinde Universite
Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi ve Kastamonu Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUZEM) aktif olarak kullanilmaktadir (2)B.1.6.8.
Birimin ders igerikleri, ama¢ ve 6grenme ¢iktilari, Bilgi Paketi iizerinden 6grenci ve
akademisyenlerin erisimine sunulmaktadir (3)B.1.6.9. (3)B.1.6.10. Birimimize ait ders
programlar1 her akademik y1lin basinda ilgili birimler tarafindan UBYS’ye yiiklenip 6grenci ve
akademisyenlerin erisimine ac¢ilmakta ayrica web sayfasi ve bolim panolarina asilarak
yaymlanmaktadir (3)B.1.6.11. (3)B.1.6.12. Ara smnav programlari, her donem basinda
planlanarak 6grencilere UBYS iizerinden duyurulmaktadir (3)B.1.6.12. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu silireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir (4)B.1.6.13.
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B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi 4

Birim stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenciyi
aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir (2)B.2.1.1. (3)B.2.1.2. Birimimizde
ogrencilerin degerlendirilmesinde vize ve final sinavlariin yani sira 6dev, aragtirma projeleri,
atolye uygulamalar1 gibi 6grencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimini saglayan yontemlerin
kullanilmasina &nem verilmektedir. Programlardaki derslerimiz Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore tanimlanmistir (2)B.2.1.3. Giincel gelismelere bagh
olarak gerek goriilmesi halinde Ogretim elemanlarimiz tarafindan ders bilgi paketleri
giincellenmektedir (2)B.2.1.4. Ders izlenceleri web sayfamizda yayinlamis ayrica birimimizde
oryantasyon ve uyum egitimleri kapsaminda diizenlenen oryantasyon toplantisinda toplu ve
bolimlerde donemin ilk dersinde ders hakkinda verilen bilgilendirme kapsaminda
ogrencilerimizin bilgisine sunulmustur (3)B.2.1.5. (3)B.2.1.6. (3)B.2.1.9. (3)B.2.1.10. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir (4)B.2.1.7. Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek akademik
danismanlik, teknik gezi, sempozyum, sergi, panel, konser vb. yontemlerle 6grencilerimiz ve
Ogretim elemanlarimiza yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (4)B.2.1.8.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi (4)

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Ogrencilerin basarilarinin  Slgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler esas alinmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerde
siavlar, notlar, ders gegme, basari notlar1 ve mezuniyet kosullar1 belirlenmistir (2)B.2.2.1.,
(2)B.2.2.2, (2)B.2.2.3. Tiim programlarda derslerin basar1 6l¢gme ve degerlendirilmesi teorik ve
uygulamali sinavlar, seminerler, ddevler gibi sonu¢ odakli geleneksel yontemlerin yani sira
projeler, portfolyolar, at6lye uygulamalar1 gibi slire¢ odakli tamamlayic1 Olgcme ve
degerlendirme araglari ile 6grenci merkezli olarak yapilmaktadir (3)B.2.2.4., (3)B.2.2.5.,
(3)B.2.2.6. (3)B.2.2.14. Olgme ve degerlendirme ile ilgili siiregler akademik takvim
dogrultusunda hazirlanan sinav takvimleri web sayfasi ve boliim panolarina asilarak 6grencilere
duyurulmaktadir (3)B.2.2.7., (3)B.2.2.8., (3)B.2.2.9., (3)B.2.2.10. Birim, 6l¢me-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarmi 06grenci-6gretim elemam: geri bildirimine dayali bi¢cimde
iyilestirmektedir (4)B.2.2.11. (3)B.2.2.12. (4)B.2.2.13.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Olgunluk Diizeyi 4
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Universitemizin 8grencilerine sundugu 6grenme kaynaklari arasinda kiitiiphane hizmetleri agik
erigilebilir niteliktedir (2)B.3.1.1. Kiitiiphane biinyesinde 0grenci ve 6gretim elemanlarinin
ihtiyaclarim1 karsilayacak diizeyde etkin ve yeterli elektronik veri tabanlar1 bulunmaktadir
(3)B.3.1.2. Kiitiiphanemiz kaynak sayisini zenginlestirmek amaciyla belirli donemlerde kaynak
alimina giderek bilimsel yayin sayisinda izleme ve giincellestirme yapmaktadir
(4)B.3.1.3.Universitemizde sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplar;, ¢evrimici
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelikte ve niceliktedir. Birimimiz
ogrencilerinin bu kaynaklar etkin bir sekilde kullanimina agiktir. Kiitiiphane biinyesinde
calisma alanlar1 ve internet hizmeti sunulmaktadir (2)B.3.1.4. Universite yerleskesinde
kablosuz internet erisimi kapsamli olup akilli telefon ve tabletlere yonelik uygulamalar
gelistirilmistir. Etkin kullanimini uzaktan saglamak amaciyla kiitiiphanemiz tarafindan eserlere
uzaktan erisim kilavuzu hazirlanarak internet tizerinden yayimlanmistir. Birimimizde tesis ve
altyapilar, iniversitemize ait birimler ve tiniversitemiz paydaslarinca ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte dgrencilerimize sunulmustur (4)B.3.1.5. (4)B.3.1.6. (3)B.3.1.9. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 6grenci-0grenci, Ogrenci-Ogretim elemant ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir (3)B.3.1.7. Birimimize yeni kayit yaptiran Ogrencilere;
tiniversitenin ¢esitli birimlerinin kullanim1 (kiitliphane vb.), fakiiltemizin derslik, atdlye ve
bireysel calisma odalarinim etkin kullanimi ve YOKAK programu bilgilendirmeleri kapsaminda,
egitim-ogretim yili baslangicinda uyum egitimleri verilmektedir (3)B.3.1.8. Birimimizde
ihtiyaglar ve teknolojik degisim cergevesinde 0grenme ortam ve kaynaklarinin izlenmesi ve
iyilestirmeleri yapilmaktadir (4)B.3.1.10. (3)B.3.1.11.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi 4

Universitemizde ve birimimizde akademik destek hizmetleri, yonergeler (2)B.3.2.1.
cercevesinde tiim iiniversite genelinde standart olarak uygulanmaktadir. Y6nerge kapsaminda
boliime kayit yaptiran her 6grenciye bir akademik danigman atanmakta dgrencinin egitim
stiregleri bu danigman tarafindan takip edilmekte ve damigsmanlik bilgileri, giin ve saatleri
fakiiltemiz web sitesinde yaymlanmaktadir (3)B.3.2.2. (3)B.3.2.3. (3)B.3.2.4. Ogrencinin
akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi danisman goériisme
anketleri gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir (4)B.3.2.5. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yliz ylize, c¢evrimici)
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz danismanlar1 ile gerek yiiz yiize gerekse sosyal medya
hesaplarindan kolaylikla iletisim kurabilmekte, danigman goriigme formlar1 ile taleplerini
danigsmana iletebilmekte ve bu talepler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir (4)B.3.2.6.

(3)B.3.2.7.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi 3

Universitemiz; yerleskesinde spor etkinlikleri, sosyal aktiviteler ve konaklama icin ¢ok yonlii
hizmet vermektedir (2)B.3.3.1. Personelimiz ve Ogrencilerimiz kampiis igerisinde c¢esitli
yemekhane, restoran, sosyal tesis ve kiitiiphane hizmetlerinden faydalanmaktadir (2)B.3.3.2.
Tesis ve altyap1 hizmetleri dezavantajli gruplar dahil olmak tizere tiim 6grenci ve personelin
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kullanimina uygun olarak tasarlanmistir (3)B.3.3.3. Fakiiltemizin altyapist gelisen teknoloji,
paydas talepleri ve ihtiyaclar dogrultusunda izlenmekte ve giincellenmektedir (4)B.3.3.4.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi 4

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir
(2)B.3.4.1. (3)B.3.4.2. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (4)B.3.4.3.

Dezavantajli 6grencilerimiz i¢in, birimimiz 6zelinde gerekli hassasiyet gosterilmekte ve ilgili
mevzuatlara uygun eylemler gergeklestirilmektedir (4)B.3.4.4. Sinavlarda dezavantajl
Ogrencilerimize kolayliklar saglanmakta, ayrica fakiiltemizde fiziki mekanlarin 6zel
gereksinimi olan Ogrencilere kullanim kolayligi saglamak iizere iyilestirilmesi yoniinde
calismalar yapilmaktadir. “Engelsiz Universite” kapsaminda fakiiltemiz bahgesinde 6zel park
alanlar1 ile mekan icerisinde gerekli isaret ve uyar1 yonlendiricileri yerlestirilmistir (4)B.3.4.5.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi 4

Birimimiz 6grencileri, iiniversitemiz kampiisii icerisinde bulunan tiim tesis imkanlarindan
yararlanabilmektedirler (3)B.3.5.1. (3)B.3.5.2. Birim iginde ve disinda farkli boliimlerin yaptigi
etkinliklere de katilim saglayan 6grencilerimiz, farkli disiplinleri ¢aligmalarinda yaraticilik
baglaminda harmanlamaktadir. Birim dis1 etkinliklerin organize edilmesi i¢in paydaslar ile sik
sik gorlisiilmekte ve cesitli planlamalar yapilmaktadir (4)B.3.5.3. Sosyal faaliyetlerin 6grenci
odakli diizenlenmesinde gorev olan Ogrenci topluluklar1 da donem igerisinde faaliyet
stirdiirmektedir (4)B.3.5.4. bu diizenlemeler ise 6grenci topluluk kurulus ve isleyis yonergesine
bagh sekilde ytritiilmektedir (2)B.3.5.5. (2)B.3.5.6. Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve c¢esitlendirilmesinde paydas goriigleri alinmaktadir (4)B.3.5.7. Yapilan
planlamalar ve paydas goriisleri dogrultusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir (4)B.3.5.8.
(4)B.3.5.9. (4)B.3.5.10.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi 3

Kastamonu Universitesi Personel Daire Baskanlig: tarafindan idari ve akademik personelin
yetkinlikleri ve gelisimleri igin egitim programlari organize edilmektedir. Kurumumuzun kalite
giivencesi yonergesinde (7. Sayfa) egitim ve ogretim alt komisyonunun gorevleri arasinda
Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitimler planlamak ve yil igerisinde
planlanan takvime gore egitimleri gerceklestirmek ibaresi yer almaktadir (2)B.4.2.1. Egitim
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Programlar1 ve konular1 Personel Daire Bagkanligi tarafindan internet sayfalarinda ya da
birimlere yazili olarak bildirilmekte ve personele duyurulmakta, egitimlere katilmalari
saglanmaktadir (3) B.4.2.2. (3) B.4.2.3. (3) B.4.2.4.

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi 3

Universitemiz biinyesinde akademik performans degerlendirme ve o6diil ydnergesi
bulunmaktadir (2)B.4.3.1. Ayrica akademik tesvik yonetmeligi ile akademisyenlerin akademik
tesvik basvuru islemleri belirlenmistir (2)B.4.3.2. Atama ve Yiikseltme kriterlerinde egitim
faaliyetlerinin degerlendirilmesine (5-11-12. sayfalar) yer verilmektedir, (3)B.4.3.4.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi 4

Aragtirma siireclerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir (2)C.1.1.1. (2)C.1.1.2. Universite ve Fakiiltemizin, Arastirma politikasi
bulunmaktadir (2)C.1.1.3. ve liniversite web sayfasinda yer almaktadir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal siire¢ yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve iyilestirilmektedir (3)C.1.1.4.
(2)C.1.1.5. Fakiiltemizde arastirma siire¢lerinin yonetimini yapmak ve calismalarini yiirtitmek
tizere Kalite Komisyonuna bagli olarak arastirma ve gelistirme ¢alisma grubu olusturulmus ve
caligmalarina devam etmektedir (3)C.1.1.13. (3)C.1.1.14 (3)C.1.1.15.

Universitemiz Stratejik Plan1 ¢ercevesinde Fakiiltemiz kendi arastirma stratejisi ve stratejik
hedeflerini belirleyerek Stratejik Planlarini Internet sitesinde yayinlamistir. Fakiiltemiz faaliyet,
birim i¢ degerlendirme ve stratejik plan degerlendirme raporlar1 ve benzeri raporlarla kendi
performansini takip etmektedir (3)C.1.1.4. (2)(3)C.1.1.6.

Universitemiz ve fakiiltemizin bilimsel arastirma altyap: proje tekliflerinin degerlendirilmesi,
kabuli ve desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitilmesi BAP birimi tarafindan
yapilmaktadir (https://kubap.kastamonu.edu.tr/). Uygulama ve arastirma merkezi, Merkezi
Arastirma Laboratuvari arastirmacilarin hizmetine sunulmustur. Kurum ve birimimizin misyon,
vizyon ve kalite politikalar1 ile uyumlu olarak ihtisaslagsma alani oncelikli olacak sekilde
hazirlanan projeler Teknoloji Transfer Ofisi ile yiiriitiilmektedir.

Proje etkinlik ve duyurulart UBYS sistemi iizerinden yiuriitilmekte ve gerekli duyurular
birimimizin resmi web sitesinden yapilmaktadir (2)C.1.1.7. (2)C.1.1.8. (2)C.1.1.9. (2)C.1.1.10.

(3)C.1.1.11.

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlar1 farkli alanlarda arastirmalar yapmaktadir. Bu arastirmalar;
ulusal ve uluslararasi makaleler, kongreler, calistaylar, paneller, alan ve alan egitimine yonelik
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kitaplar seklindedir. Proje igerikleri disiplinler arasi iligkileri kuvvetlendirecek sekilde
tasarlanmakta ve iiniversitemizin adini ulusal ve uluslararasi diizeyde duyuracak ve topluma
katma deger saglayacak nitelikte olmalarina 6zen gosterilmektedir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlari tarafindan yapilan bilimsel yaymlar, projeler, faaliyetler
(sempozyum, kongre) ve atiflar YOKSIS ve UNIS Akademik sistemi iizerinden diizenli olarak
takip edilebilmektedir. (4)C.1.1.12.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi 4

Fakiiltemizde fiziki alt yap: ve teknik olanaklar ve mali kaynaklar arastirma faaliyetleri i¢in
uygun bir yapiya sahiptir. Ozellikle Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi dogrultusunda
hazirlanan arastirmalar kurum i¢i kaynaklarla desteklenmektedir. (3)C.1.2.1.

Fakiiltemiz biinyesinde; 2022 Aralik ayindan itibaren yayinlanan, giincel bilimsel ve sanatsal
gelismeleri takip eden, ulusal ve uluslararasi literatiire katki saglayan Otuzyedi Sanat ve
Tasarim Dergisi ulusal hakemli olup bilimsel makale kabul etmektedir. (3)C.1.2.2. (3)C.1.2.3.

Fakiiltenin fiziki, teknik altyap1 kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir
(https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/fiziki-yapi).

Arastirma potansiyelini gelistirmek {lizere proje, konferans katilimi, uzman daveti destekleri ve
benzeri bilimsel ¢alismalarin motivasyonunu artirmak ve tesvik etmek amaciyla akademik
performans degerlendirme ve 6diil yonergesi olusturulmustur (2)C.1.2.4.

Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri kargilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir (2)C.1.2.5.

Fakiiltemizde sanat alaninda uzmanlagmis profesyonel akademik kadro tarafindan yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine yonelik olarak ortaya konulan arastirma ciktilari,
tilkemizin bilimsel bilgi birikimine katki saglamaktadir (4)C.1.2.6. (4)C.1.2.7. (4)C.1.2.8.
(4)C.1.2.9. Arastirmalardan iiretilen bilimsel yaymnlar ve sanatsal iiretimler literatiirt
zenginlestirirken aragtirma ¢iktilari toplumsal yasama ve kiiltiire 5nemli katkilar saglamaktadir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi 4

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay,

proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir(2)C.2.1.1.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performans1 Universite Senatosu tarafindan belirlenen
kriterler kapsaminda degerlendirilmektedir. Birimimize atanan personellerin yetkinligi; YOK
tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten Kastamonu Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Kriterleri Yonergesi (Kastamonu kriter.pdf) ve Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen
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Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlar1 hakkindaki
Y onetmeliklerle (https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Y onetmelikler/7.5.28947.pdf)
tespit edilerek giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin
gerekli yetkinlie sahip olmasmi Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK iin) belirlemis oldugu
kriterler ¢ercevesinde giivence altina almakta ve her fakiilte icin Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Kriterleri ayr1 ayr belirlenmis ve Universitemizin Internet sayfasinda kamuoyu ile

paylasilmistir (2)C.2.1.2.

Ayrica tim akademik personelin memnuniyeti anketler yoluyla toplanarak, yapmis oldugu
bilimsel, akademik ve sanatsal faaliyetlerin yillik performans takibi yapilmaktadir. (3)C.2.1.3.
(3)C2.1.4. (3)C.2.1.5. Akademik personele yonelik memnuniyet anket sonuglar
degerlendirilmekte ~ ve  sonuglar  birim  web  sitesinde  yaymlanmaktadir  (4)
(https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2).

Ulusal ve uluslararasi is birlikleri kapsaminda farkli iiniversitelerin sanat ve tasarim alanindaki
fakiilteleriyle bilimsel ve sanatsal etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ayrica fakiiltemizde proje
alanlarinda arastirma ve proje gelistirme yetkinligini destekleyen girisimler bulunmaktadir.
(3)C.2.1.6. (3)C.2.1.7. (3)C.2.1.8. (3)C.2.1.9. (3)C.2.1.10.

Fakiilte biinyesinde 4 profesor, 10 dogent, 7 doktor 6gretim iiyesi, 5 arastirma gorevlisi ve 6
Ogretim gorevlisi toplamda 33 akademik personel bulunmaktadir. (2)C.2.1.11.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 4

Birimimiz 6gretim elemanlarinin yapmis olduklari akademik arastirmalar Fakiiltemiz Kalite
Birimi tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (3)C.3.1.1. (4)C.3.1.2.

Birimimizde o6gretim elemanlarimizin 2024 yili igerisinde gergeklestirdikleri faaliyetler,
Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligine uygun bir sekilde hazirlanan ve uygulamaya konulan
Kastamonu Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Usul ve Esaslari, Akademik Tesvik
Odenegi, Siireg ve Yonetim Sistemine gore, iiniversitemiz dgretim elemanlarinin akademik
tesvik mevzuati, akademik performans degerlendirme ve odiil yonergesi (2)C.3.1.3.
dogrultusunda, Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani-arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 3

Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir. Ogretim
elemanlarmin arastirma performansi Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi
(UNIS) iizerinden paylagilmaktadir. (3)C.3.2.3.

Ogretim elemanlarimizin 2024 yili igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetler, Kastamonu
Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yonergesi (3)C.3.2.2., 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve Akademik

15


https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/7.5.28947.pdf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ERYpS3Bw5adKoDbmx5Hu8Z0BHTDEeLmNhR16n6sQNN3CWA?e=K0sfc7
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ERSWK4m9C71Psr5VWvH4VOIBQCQJn00Gj-328RIpaX3tHg?e=Ky21zC
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EbXqtgQGmGlAgNMTPcH5DwQBAQcdhJXtdlbh63IbIYN5EA?e=fn2u0y
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EX5RfncZwCdOupvCsDv28m8Bixwmcz74Zl_gWecKb23WJA?e=pwu8CO
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EQlcH3mkpfxJs1LLWcjV53sBUehmdzWT-D4SW4wGZCM3Gw?e=ubJNjI
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EYMnq3ZvzLtGhCGyqZ2JOLcBmODMCce5XQBGiCFbWhHOPw?e=xJLGv5
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUl6mWDepbxPiQQ-RW7sPbgBhm4Qs2fXTd3yWdF60WzDBQ?e=zcTld7
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ebst6mqwBdhHiElstnsPqV4B0prTPVk4zYaBGw3wJ7rqAQ?e=cNNjhe
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EW6AVauux39Fh14GYRbunXkBQxB7dGlu2AM99EbJ9EMcUw?e=buwnu3
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EcfswXu4n5hIqhICc1tm_0sBCGm9clvW8pdsjBLOGLr0YA?e=qnRNRb
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ERBgoGUveelBiuS-vfKbyAgB-sc-ku83u0E9aJ2W2si9OQ?e=4qKt7c
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ES4G7p-0GtRGjFO8lXpyzYIBbygF2pWpsUixpsCNtqOecQ?e=kPtvP4
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ES6t7bRG8odHiQ7xouO3rS8BQeS98y_MwGjBIzGdbvAEeg?e=f0H5qU
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUBo5RLCOwxGrbtgMlQ-twYBkEHjI8YmMdBy5rRWJhXVbQ?e=iVvMZh
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Eb6YfJjf2MNIhfCrt1QnD7QBGjkA9pkJR30qSKlzqzB3yg?e=lqiPqB

Tesvik Odenegi Yénetmeligi'ne dayali olarak hazirlanmaktadir. Universitemiz 6gretim
elemanlarmin akademik tesvik mevzuati dogrultusunda, kadrolarinin bulundugu bolim
biinyesinde olusturulan Program Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna
basvurular yapilarak degerlendirilmektedir. (2)C.3.2.1.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi 4

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi, Fakiiltenin belirledigi stratejik hedefler, hedef ve
faaliyet plan1 ve Rektorliik tarafindan talep edilen komisyon caligmalari cergevesinde
planlanmakta ve uygulanmaktadir (2)(3)D.1.1.1. Toplumsal Katki siire¢lerini yonetmekle
gorevli ¢caligma grubu olusturulmus, belirli araliklarla toplantilar yapilmakta ve alinan kararlar
uygulamaya gegirilmektedir (2)D.1.1.2. (3)D.1.1.3. Toplumsal Katk1 ¢alisma grubu toplanti
tutanaklar1 ve bu toplantilarda alinan kararlar Birim Ust Kalite komisyonunda goriisiilmekte ve
uygulamaya konulmaktadir (4)D.1.1.4. toplumsal Kkatki siirec¢lerinin yonetiminde ve is
akislarinin olusturulmasinda kullanilmak {izere {iniversitemiz tarafindan hazirlanan Toplumsal
Katk1 El Kitab1 kullanilmaktadir (2)D.1.1.5. Fakiiltemize ait sergi salonlarmin toplumsal katki
siireglerinde kullanimima yonelik is akis siliregleri belirlenmis ve birim web sayfasinda
yaymlanmistir (2)D.1.1.6. (3)D.1.1.7. (4)D.1.1.8. Toplumsal katki siire¢lerinde ihtiyag duyulan
formlar olusturulmustur (3)D.1.1.9. Fakiiltenin yonetim yapisi, bu siireclerin etkin sekilde
ylriitiilmesini desteklemek iizere tasarlanmistir. Dekan, tiim komisyonlarin olusturulmasindan
ve izleme siireglerinden sorumludur. Dekan yardimcilari ve boliim baskanlari ise denetleme
faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir. Yonetim Kurulu kararlar1, Universite Bilgi Y&netim Sistemi
yazigmalar1 organizasyonel yap1 ve gecici gorevlendirmelerle ilgili siireglerin isleyisi ile ilgili
kanitlart ortaya koymaktadir (2)D.1.1.10. (3)D.1.1.11. (3)D.1.1.12. (3)D.1.1.13. Fakiiltemiz
Kalite komisyonu ve alt calisma gruplari toplumsal katki politikalarini, hedeflerini ve
stratejilerini benimseyerek bu dogrultuda sistematik bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi
isletmektedir. Bu siireglerde elde edilen bulgular dogrultusunda, Fakiilte genelindeki toplumsal
katki siireclerinin yonetimi noktasinda gerekli onlemler alinmakta, bdylece kalite gilivence
sistemine uygun bir gelisim slireci saglanmaktadir. Ayrica, toplumsal katki siireclerinden elde
edilen sonuglar ve paydaslardan gelen geri bildirimler, diizenli olarak toplumsal katki ¢calisma
grubu ve kalite {ist komisyonu tarafindan gozden gegirilmekte ve bu degerlendirmeler
sonucunda paydaslarla is birligi i¢inde gerekli iyilestirme 6nlemleri alinmaktadir (3)D.1.1.3.

(4)D.1.1.4.
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 3

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik biitce, merkezi biitgeden liniversitelere aktarilan paylarla
saglanmakta ve biit¢enin izlenmesi Rektorlik araciligiyla gergeklestirilmektedir. Toplumsal
katki igerikli sosyal sorumluluk projelerine tiniversitemiz iist yonetimi tarafindan maddi destek
saglanmakta, gerekli durumlarda fakiiltemiz fiziki ortamlarmnin kullanimina dekanlik¢a izin
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verilerek projelerin yiiriitiilmesine destek saglanmaktadir. TUBITAK projelerinde ihtiyag
duyulan maddi kaynak TUBITAK tarafindan karsilanirken ozellikle sosyal sorumluluk
projeleri 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin kisisel imkanlariyla yiiriitiilmektedir.

Universitemiz TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) Sosyal Sorumluluk Proje Ofisi kurulmus ve is
akig stirecleri belirlenmistir (2)D.1.2.1. Toplumsal katki siirecinde 6grenci topluluklarimin
kurulmasi, ¢alismas1 ve diizenlenmesine iliskin yonerge olusturulmustur (2)D.1.2.2. Ogrenci
topluluklar1 olusturulmus (2)D.1.2.3. ve olusturulan 6grenci topluluklari etkinlik planlama ve
uygulama caligmalarim1 sistemli olarak yiirlitmekte, geri doniitler degerlendirilmek {izere

alinmaktadir (3)D.1.2.4.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 3

Fakiiltemizin toplumsal katki ile ilgili olarak yiiriittiigii caligmalar ilgili yilin hedef ve faaliyet
planinda belirtilmis, 2023 ve 2024 yilinin yillik hedef ve faaliyet planinda belirtilen toplumsal
katki odakli ¢aligmalar birim web sitesinde kamuoyu ile paylasgilmistir (2)D.2.1.1. (2)D.2.1.2.
[lgili y1lin sonunda o yilin hedef ve faaliyet planinin gerceklesme durumu ilgili komisyon ve
calisma gruplarinca izlenmekte, degerlendirilmekte ve birim faaliyet raporu hazirlanmakta,
birim web sitesinde yayimlanmaktadir (3)D.2.1.3. birim hedef ve faaliyet planinda toplumsal
katk: siireclerine yonelik faaliyetlerin gerceklesme durumlart ayrica yil igerisinde ii¢ ve alt1
aylik periyotlar halinde takip edilmektedir (3)D.2.1.4. (3)D.2.1.5. (3)D.2.1.6. Fakiiltemizde
2024 yili igerisinde dezavantajli gruplara yonelik yapilan faaliyetler de dahil olmak {izere otuz
besin lizerinde faaliyet gerceklestirilmistir (3)D.2.1.7.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz 2024 yili i¢erisinde KAP cercevesinde, A. Liderlik Yonetisim ve Kalite, B. Egitim
ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme, D. Toplumsal Katki ana basliklar1 ve bu ana baslhiklarin
alt basliklar1 ile ilgili olarak, caligmalarini PUKO c¢evrimi gercevesinde yiiriitmiis, kalite
kiiltiiriiniin  birimimizde yaygimlasmasi ve benimsenmesi-yerlesmesi noktasinda 6nemli
kazanimlar elde etmistir. Bu kazanimlar siire¢lere yansimis, iiniversitemiz ve fakiiltemizin
misyon, vizyon ve kalite politikalar1 ile uyumlu uygulamalar ve yoOnetisim modeli ortaya
konulmustur. Asagida A. Liderlik Yonetisim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve
Gelistirme, D. Toplumsal Katki ana bagliklar1 altinda fakiiltemizin yapmis oldugu calismalar
neticesinde gii¢lii yanlar1 ve gelismeye agik yanlar1 irdelenerek 6zet halinde sunulmustur.

1. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclit Yonler

» Fakiiltemizin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis, gorev tanimlari yapilmus, is akis
semalar1 belirlenmis, komisyonlar, ¢alisma gruplari, danisma kurulu, paydaslar,
tiim kesimleri (akademisyen, 0grenci, mezun 6grenci, ilgili kurum ve kuruluslar)
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temsil edecek sekilde belirlenmis, belirli araliklarla toplantilar yapilmis,
toplantilarda alinan kararlar degerlendirilmis ve iyilestirme adimlart atilmistir.

» Yapilan etkinlikler birim web sitesinde paylasilmakta, takibi yapilmakta ve ayrica
sosyal medya hesaplarinin etkin kullanimi ile fakiiltemizin bilinirliginin artirtlmasi
saglanmaktadir.

> Universitemizin misyon, vizyon ve politikalar1 ile uyumlu olarak fakiiltemizin
misyon, vizyon ve kalite politikalar1 olusturulmus, yapilan islem ve etkinlikler
misyon vizyon ve kalite politikalarimiz ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

» Her yil basinda hedef faaliyet planlar1 hazirlanmakta bu hedef ve faaliyet
planlarmin gergeklesme durumlari tiger ve altisar aylik periyotlar halinde kontrol
edilmekte ve ger¢eklesmeme durumlart irdelenerek paydas goriisleri ile 6nlem
alinmakta, raporlar hazirlanmaktadir.

> Fakiilte, boliim ve kisi bazinda performans gostergeleri UNIS isletim sistemi
tizerinden anlik takip edilebilmektedir.

» Fakiiltemizde kalite siireclerinin bilingli bir sekilde yonetilmesi noktasinda kalite
ile ilgili iiniversitemiz tarafindan diizenlenen egitimlere katilmis ve sertifika almis
akademik personel bulunmakta ve kalite siireclerinde gorev almaktadir.

» Giliz ve bahar donemlerinde birer defa olmak iizere danisma kurullari, i¢ ve dis
paydaslar ile sistematik toplantilar yapilmakta, bu toplantilara 6grenimi devam
eden ve mezun 6grenci temsilcileri katilim saglanmakta, alinan kararlar, goriis ve
Oneriler kalite kurullart1 ve yoOnetim tarafindan degerlendirilmekte ve hayata
gecirilmektedir.

» Fakiiltemizin giiglii oldugu yanlardan biri de 6grenci geri bildirimlerini en etkili
hale getirme konusundaki yapmis oldugu uygulamalardir. Ogrencilere klasik
anketler uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilmektedir. Fakat Ggrencilere
UBYS sistemi iizerinden uygulanan klasik anketlerin coklugu ve belli donemlerde
yogun olarak uygulanmasi1 Ogrencilerin bu anketlere verdigi cevaplarin
giivenilirligini olumsuz etkilemektedir. Ayrica klasik anketlerde 6grenci yoneltilen
sorulara cevap vermekle smirlandirilmaktadir. Bu diislinceden hareketle
ogrencilerin anketlerde belirtilmeyen talep ve Onerilerinden de haberdar olmak ve
beklentilerine cevap verebilmek amaciyla fakiiltemiz boliimlerinde “0grenci
gorlismeleri” adi altinda ogrenci talep ve gorislerinin alindigr etkinlikler
diizenlenmektedir. Ik dnce iki boliimiimiizde baslatilan bu uygulama daha sonra
biitiin boliimlerimiz tarafindan uygulanir hale gelmistir. Onceden gdriismenin yeri
ve saati Ogrencilere duyurulmakta toplanti saatinde boliimiin 6grenci temsilcisi
raportor olarak belirlenmekte, toplantilar imza listeleri ve toplant1 fotograflar: ile
kaydedilmekte, dgrenciler cogunluk karari ile belirledikleri talep ve beklentilerini
raportdre yazdirarak bolim baskanligina iletmektedir. Bu sekilde 6grencilerin
klasik anketlerde yer verilemeyen talep ve beklentileri de kayit altina alinmis
olmaktadir. Toplant1 tutanaklar1 fakiilte yonetimimiz ve kalite komisyonumuzca
degerlendirilmekte ve taleplerin karsilanmasi noktasinda gerekli islemler
yapilmakta, 6nlemler alinmaktadir.

» Fakiiltemiz geng, dinamik ve alaninda uzman akademik kadroya sahiptir ve
ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikte atolye, siif, laboratuvar altyapisi
bulunmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

» Mezun Ogrencilerimizi temsilen mezun olmus Ogrencimiz dis paydas
toplantilarinda yer almakta ve karar alma siireglerinde goriis beyan etmektedir.
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Fakat fakiiltemizde mezun izleme ve takip komisyonu kurulmus, birim web
sitemizde mezun iletisim sekmesi aktif hale getirilmis olmasina ragmen biitiin
mezunlarimizin takibi tam olarak yapilamamaktadir.

Akademik personelin biiylik ¢cogunlugu kalite siireclerinde gorevlendirilmis ve
calismalara destek vermektedir. Fakat biitiin akademik ve idari personelin kalite
stireglerinde aktif gorev almasi, kalite egitimlerine katilmasi ve siireci benimsemesi
stirecin saglikli yiiriitiilmesine katki sunacaktir.

Ogrencilerin geri doniitlerinin etkili olabilmesi ve anketlerin giivenilirligini
artirmak adina 6grencilerde kalite bilincinin artirilmasina ihtiyag¢ vardir.

Danisma kurulu, i¢ ve dis paydaslarin sayisinin artirilarak giincellemelerin
yapilmasi gerekmektedir.

2. EGITIM VE OGRETIM

Giiclit Yonler

>

Birimimizde bdlimlerin program-ders tasarimlart ve c¢iktilar1 misyon, vizyon,
politikalar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi gibi kistaslar dikkate
alinarak tasarlanmig, resmi web sitelerinde yayimnlanarak kamuoyu ile
paylasilmistir. Geligen teknoloji ve ihtiyaglar dogrultusunda paydaslarin beklenti
ve gorlisleri aliarak giincellemeler yapilmaktadir. Fakiiltemizdeki biitiin derslerin
ders bilgi paketleri tamamlanmuistir.

Fakiiltemiz boliimlerinin ders dagilimlart zorunlu, se¢meli, alan se¢meli, ortak
segmeli dersler seklinde diizenlenmis, se¢meli ders havuzu 6grencilerin kariyer
planlamalarin1 yaparken onlara kolaylik saglayacak ve planlamalarini rahat
yapabilmeleri noktasinda genis bir yelpaze sunacak sekilde tasarlanmistir. Ders
dagilimlar1 her boliimiin boliim toplantilarinda akademisyenlerin uzmanlik alanlari
dikkate alinarak yapilmaktadir

Ders kazanimlar1 program ciktilar1 ve TYYC ile uyumlu hale getirilmis, ders
kazanimlarinin 6l¢timii ve takibi yapilmaktadir.

Ogrencilerin is yiikiine dayal1 olarak ders iceriklerinin tasarimi yapilmus, dersin
ogrenme ciktilarini destekleyecek sekilde ders igerikleri planlanmistir. Belirli
araliklarla paydas goriisleri alinarak ders tasarimlarinin takibi yapilmaktadir.
Fakiiltemizdeki programlar ve programlarin ders planlar1 paydas gortisleri, degisen
teknoloji ve yeni ihtiyaclar gozetilerek giincellenmektedir. Ornegin paydas onerisi
olarak fakiiltemiz Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii’nde yorenin ve bdlgenin
geleneksel sanatlari ile ilgili ders konulmasi talep edilmis ve bu talep miifredata
yeni ders eklenerek yerine getirilmistir.

Egitim ve Ogretimle ilgili biitiin silirecler yasal diizenlemeler ve is akis siiregleri
cercevesinde ylriitiilmektedir.

Fakiiltemizin Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi olmas1 hasebiyle dogas1 geregi
o0grenci merkezli egitim benimsenmistir. Birim stratejik hedef ve gostergeleri
dogrultusunda ogretim yontem ve teknikleri, 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Donem igerisinde ders kapsaminda teknik geziler,
miize ziyaretleri, kiitiiphane (yazma eser kiitiiphanesi) ziyaretleri, kiiltiirel geziler
diizenlenmekte bu sekilde etkilesimli ve 6grenci merkezli 6grenmenin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Olgme ve degerlendirme yalnizca vize ve final seklinde degil, 6dev, sunum, derse
katilim ve siire¢ degerlendirmesi gibi ¢esitlendirilmistir.
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Ozellikle 6devler degerlendirilirken rubrik degerlendirme sistemi hocalar
tarafindan uygulanmaktadir.

Fakiiltemizin 6grenme ortam ve kaynaklar1 yeterli diizeydedir. Simif, atdlye,
laboratuvar, bireysel calisma odalar1 Ogrencilerin ihtiyaglarin1 karsilayacak
niteliktedir ve degisen teknoloji ve zamanin ihtiyaglarina goére giincellemeler
yapilmakta yeni 6grenme ortam ve kaynaklari olusturulmaktadir.

Ogrencilerimize kayit olduklar1 ddSnemden itibaren akademik danisman atanmakta
ve akademik destek hizmeti verilmektedir. Ogrenciler danismanlarina ulasma
noktasinda sikinti yasamamakta, danisman bilgileri ve goriisme saatleri web
sitesinde paylasilmaktadir.

Ogrencilerimiz  ve  iiniversite  personeli  iiniversitemizin  tesislerinden
faydalanabilmektedir. Yemekhaneler, kiitliphane, spor salonlar1 &grenci ve
akademisyenlerin kullanimina agiktir.

Dezavantajli gruplara yonelik ihtiyag duyulan yonlendirme ve onlarin erigim
kolayligin1 saglayacak uygulamalar yapilmigtir. Ayrica dezavantajli gruplarin
ihtiyaclarma yonelik toplantilar yapilmakta, kararlar alinmakta ve hayata
gecirilmektedir.

Fakiiltemizin gili¢lii oldugu yanlardan biri de sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
etkinliklerinde oldukga fazla yer vermesidir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
cesitlendirilmesiyle 6grencilerin kaliteli zaman gegirmesi saglanmaktadir.
Universitemiz tarafindan gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik egitimler
diizenlenmekte ve akademik personel bu egitimlere katilmaktadir.

Universitemizin akademik performans degerlendirme ve &diil y®dnergesi
fakiiltemizin akademik personelini, egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi
acisindan tesvik etmekte ayrica egitim faaliyetleri akademik yiikseltme ve atama
kriterleri arasinda degerlendirilmektedir.

Geligsmeye Acik Yonler

>

>

>

Tesis ve altyapi iyilestirmelerinin yapilmasi noktasinda maddi kaynaklara ihtiyag
duyulmaktadir.

Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine y&nelik, zamam genis katilimimn
saglanacag1 sekilde tasarlanmis egitimlere ve kalite siire¢leri hakkinda
akademisyen ve ogrencilere detayli egitim verilmesi ihtiyact vardir.
Akademisyenler tarafindan her ne kadar rubrik degerlendirme sistemi benimsenmis
olsa da her boliim 6zelinde rubrik degerlendirme anahtarinin olusturulmasi daha
sistematik ve Ol¢iilebilir bir degerlendirme mekanizmasimin olugsmasi agisindan
Oonemlidir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

>

Fakiiltemizde arastirma siire¢lerinin yonetimini yapmak ve ¢aligmalarini yiiriitmek
iizere Kalite Komisyonuna bagli olarak arastirma ve gelistirme g¢alisma grubu
olusturulmus ve etkin bir sekilde ¢alismalarina devam etmektedir.

Fakiiltemiz aragtirmalarda i¢ ve dis kaynaklari etkin bir sekilde kullanmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde; 2022 Aralik ayindan itibaren yayinlanan, giincel bilimsel
ve sanatsal gelismeleri takip eden, ulusal ve uluslararasi literatiire katk1 saglayan
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>

Otuz yedi Sanat ve Tasarim Dergisi ulusal hakemli olup bilimsel makale kabul
etmektedir.

Fakiiltemizde sanat alaninda uzmanlasmis profesyonel akademik kadro tarafindan
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine yonelik olarak ortaya konulan
aragtirma ciktilari, lilkemizin bilimsel bilgi birikimine katki saglamaktadir.
Aragtirmalardan iiretilen bilimsel yaymlar ve sanatsal {iretimler literatiiru
zenginlestirirken aragtirma ciktilar1 toplumsal yasama ve kiiltiire 6nemli katkilar
saglamaktadir.

Ulusal ve uluslararasi is birlikleri kapsaminda farkli tiniversitelerin sanat ve tasarim
alanindaki fakiilteleriyle bilimsel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirilmektedir.
Ayrica fakiiltemizde proje alanlarinda arastirma ve proje gelistirme yetkinligini
destekleyen girisimler bulunmaktadir.

Fakiilte biinyesinde 4 profesor, 10 dogent, 7 doktor dgretim {iyesi, 5 arastirma
gorevlisi ve 6 0gretim gorevlisi toplamda 33 akademik personel bulunmaktadir.
Birimimiz &gretim elemanlarinin arastirma performanslar1 UNIS {izerinden anlik
takip edilebilmekte ve Fakiiltemiz Kalite Birimi tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz akademisyenlerinin arastirmaci performanslar1 Kastamonu Universitesi
Akademik  Performans Degerlendirme ve Odiil Yonergesi’ne gore
degerlendirilmekte ve odiillendirilmektedir.

Fakiiltemizde 2024 y1l1 icerisinde 9 adet aragtirma projesi gerceklestirilmistir.

Geligsmeye Actk Yonler

>

>

Ogretim elemani-arastirmac1 performansinin  degerlendirilmesinde Akademik
Performans Degerlendirme ve Odiil Yénergesi’ne gore ddiillendirmenin sistematik
hale getirilip her yil ya da donem igin uygulanmasi ve bunun sistematik hale
getirilmesi.

Aragtirma projelerinin sayisinin artirilmasi

4. TOPLUMSAL KATKI

Giiclit Yonler

>

A\

vV VYV V V¥V

Toplumsal Katki siireglerini yonetmekle gorevli calisma grubu etkin bir sekilde
calismalarini yiiriitmektedir.

Fakiiltenin yonetim yapisi, toplumsal katki siireclerin etkin sekilde yiiriitiilmesini
desteklemek tizere tasarlanmigtir. Dekan, tiim komisyonlarin olusturulmasindan ve
izleme siireglerinden sorumludur. Dekan yardimcilari ve boliim bagkanlart ise
denetleme faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

Ogrenciler toplumsal katki projelerinde gorev alma ve destek verme noktasinda
olduke¢a heveslidir.

Fakiiltemizde 2024 yili igerisinde 35’in iizerinde toplumsal katk:i etkinligi
gerceklestirilmistir.

Toplumsal katki baglaminda fakiilte olarak sehrin diger kurumlarina destek
verilmekte bu sekilde kurumlar arasi iletisim giiclenmektedir.

Fakiiltemiz sergi salonlar1 hem {iniversitemiz 6grenci ve personelinin hem de
Kastamonu ve disindaki tiim sanatgilarin hizmetine sunulmustur.
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» Fakiiltemiz akademisyen ve Ogrencileri sehrin gesitli yerlerinde sergiler acarak,
konserler vererek, danigsmanlik gorevleri yiiriiterek toplumsal katki noktasinda
hizmet vermektedirler.

Geligsmeye Acik Yonler

» Toplumsal katki amacglh sosyal sorumluluk projeleri i¢in yeterli kaynaga ihtiyag
vardir. Sosyal sorumluluk projelerinin maliyeti akademisyenlerin 6zverisi ve kisisel
kaynaklariyla saglanmaktadir. Maddi kaynak yetersizliginden dolay1 birgok
toplumsal katki projesi planlama asamasinda kalmaktadir.
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