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i. Birim Hakkında Genel Bilgiler 

Kastamonu Üniversitesi Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 16.02.2015 tarihinde 

kurulmuştur. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 27.04.2015 tarihli ve 22786 sayılı yazıları 

ile Fakültemiz bünyesinde Resim, Geleneksel Türk Sanatları, Seramik, Grafik Tasarım, Müzik 

Bilimleri, Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyon ile Sinema-Televizyon Bölümleri 

olmak üzere yedi bölüm açılması uygun görülmüştür.  

2015 yılında Resim ve Geleneksel Türk Sanatları Bölümleri eğitime başlayan fakültemiz 2016 

yılında Seramik ve Grafik Tasarım Bölümleri, 2019 yılında ise Müzikoloji Bölümüne öğrenci 

alınmasıyla aktif olarak beş bölümle eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.2017 yılında 

Seramik Birimimizin adı "Seramik ve Cam Bölümü" olarak değişmiştir. Fakültemizde halen 

Resim, Geleneksel Türk Sanatları, Seramik ve Cam, Grafik Tasarımı ve Müzikoloji Bölümü 

olmak üzere aktif durumda beş Birimimiz bulunmakta, bu bölümlerde aynı zamanda lisansüstü 

eğitim de verilmektedir. 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Olgunluk Düzeyi 4 

Birimdeki yönetişim modeli ve idari yapı (yasal düzenlemeler çerçevesinde kurumsal yaklaşım, 

gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; kurulların çok 

sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetişim 

modeli ile gerçekleşmenin karşılaştırılması, modelin kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş ve 

benimsenmiştir. Akademik ve idari kuruluş şemaları belirlenmiş ve GSTF web sayfasında 

yayınlanmıştır (2)A.1.1.1. Fakülte toplantılarına dekan, dekanın olamadığı durumlarda dekan 

yardımcıları başkanlık etmektedir. Görev tanımları ve iş akış şemaları belirlenmiş GSTF web 

sayfasında paylaşılmıştır (3)A.1.1.2.  (3)A.1.1.3. Birimimizin tüm komisyonları, birim kalite 

komisyonları ve alt çalışma grupları, mezun izleme ve takip komisyonu (3)A.1.1.10. 

belirlenmiş birim web sitesinde paylaşılmıştır (3)A.1.1.4. Kalite komisyonları, alt çalışma 

grupları ve diğer komisyonlar belli aralıklarla ihtiyaçlar doğrultusunda güncellenmekte ve web 

sayfasında paylaşılmaktadır (4) A.1.1.5.   (4) A.1.1.11.  Birim danışma kurulu (3)A.1.1.6., iç ve 

dış paydaşlar (3)A.1.1.7. belirlenmiş, sistematik bir düzen dahilinde danışma kurulu, iç ve dış 

paydaşlar ile toplantılar yapılarak toplantı sonuçları değerlendirilmekte ve iyileştirmeler 

yapılmaktadır (4)A.1.1.8. (4)A.1.1.9. 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Olgunluk Düzeyi 4 

Birimimizde iç kalite güvence mekanizmaları oluşturulmuş (3)A.1.4.1. (3)A.1.4.5. (3)A.1.4.6. 

(3)A.1.4.7. (3)A.1.4.8. (3)A.1.4.9. (3)A.1.4.10. (3)A.1.4.11. ve paydaş - komisyon 

toplantılarında alınan karar gereği birim kalite komisyonu ve alt çalışma gruplarında 

fakültemizin her bölümünden en az bir üye olacak şekilde güncellemeler yapılarak, birim üst 

kalite komisyonunda 9, liderlik, yönetişim ve kalite grubunda 8, eğitim ve öğretim grubunda 

11, araştırma ve geliştirme grubunda 9, toplumsal katkı grubunda 9 kişi olacak şekilde 

akademik, idari personel ve birim öğrenci temsilcisinden oluşturulan gruplar etkin olarak 

çalışmalarını yürütmektedir (4)A.1.4.2. Kalite güvence yönergesi oluşturulmuş ve kamuoyu ile 

paylaşılmıştır. Kalite komisyonu ve çalışma gruplarının görev ve sorumlulukları belirlenmiştir 

ve grup üyelerince bilinir (2)A.1.4.3. Kalite komisyonu iç kalite güvencesi sisteminin 

oluşturulması ve çalışmalarını yürütmesinde etkin rol almakta çalışma gruplarının kararlarını 

değerlendirmekte ve karara bağlamakta, sistematik olarak danışma kurulu, iç ve dış paydaş 

toplantıları yapılmakta, toplantı sonuçları kalite komisyonu ve yönetim tarafından  

değerlendirilmekte, ihtiyaç duyulan iyileştirmeler yapılmaktadır (4)A.1.4.4. (3)(4)A.1.4.12. 

Yapılan bu değerlendirmeler karar alma süreçlerinde etkin rol oynamaktadır. 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Olgunluk Düzeyi 4 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ESH2QbAV1AtPndJY3XtmBxIBmlCugw4EzXaAkZnI-iveyQ?e=JZVQ9I
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUgRsNek2GlJobudWNJ-f00BOrXPFOCRVrw-c1vVjQ1ScA?e=FND2H5
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EZ7V6HbXgIlFtzUk1K_chqUBsdipsd96KJdPE17z-xt4SA?e=FcSVvG
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUToSSRIqD5Grc2ZC0F_t7ABONySSATgdttwCQDWmwyiKg?e=gq1Zc7
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EVd7Q6mBXLJDiKGIRpMTomIBcfNtZy3y44PY4b9ghy9bfg?e=hPLKAc
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EdqlxqfR4qhAgDnIyvByr-ABfDP_huWI4CeZgrqDlf79Jg?e=sjfwbu
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ee7k3JvWObZHjWwyhV_CxycBsSpfSm5Qok0uXDlKr5HVcg?e=PSaCaB
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ETTSaZNRowFLtmhnrVa03XABFn9YgpYUikOI6Yk18iVkIQ?e=9X8I8k
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EToKc6Gx9iBAmpgvCt-cx0QBQpke-Ww5lv509GSYejtLXQ?e=aWEIHI
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EZnyK0jHo7lAgsYZdLFegYoB5i8t_PEJjgjNg4aV97289Q?e=HecLGQ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EXXplJAVwe9PtVahaWGq2cEBonYV84lQ08nbZnqyVTbvaA?e=aKrD7v
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EeNEofjXZqNImNEaESovoUcBEqNV0BZ6C-gLhEL7MWUYKQ?e=kCxKBF
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EX8HAedPXzJNpVE1NNKIMpMBeE2ITbUuwNirlBH69VFQCA?e=mYO70x
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ETtbdNgOpmlFmwn6tKn7zpkBhouvOImeusa2yBsyPR6s8A?e=6z9IvY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EQ8hGCnuOg1OrTW7WV43ZjIBLMvQQfSCVbSkMviL1SDk0A?e=HkjvSI
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EZ60to69FitLp2cxGOaM5AABBRygH8o2sdhglTf75hoMtw?e=F98YHH
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ef7W10yeO6xMtGRCErS_Qs8BqcCLbXF7VbjfuTacKSbcHg?e=oayTdf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EQidjDxINnhBufx07FqZO9cBTWexODDuNIDgpcUVIZU6Dw?e=1TvJcT
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ESuDTZ3CBgBDuK5pq3u1YmUBz_lyJmPE676dcB8Li8x1yw?e=WtzIKU
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EeFDgI1iNL1LuUSKtk_TbUoBY0TVHjgiEf6cN0aKNoT6dg?e=zxbJmM
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EXCU_aIiuYNEnjwNNLO47bUB5KXjHmjDZovutFGjiptMGg?e=Shgygl
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EcU3YpzwsflCgF_p2EcQquwB-ohQ76Q3-TWowHpQCGIc7g?e=JmMnkz
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EbgsESmayTFKmBLxleZiVaEB-H9EJKqtxpDfNJFHekNOOw?e=cz2Ts6
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Fakültemiz tarafından kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmiştir. Hangi kanalların nasıl 

kullanılacağı tasarlanmış ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak atılmaktadır. 

Birimimizin web sayfası doğru, etkili, güncel bilgiyi kolay erişilebilir biçimde sunacak şekilde 

tasarlanmıştır (2)A.1.5.1. Birimimizin web sitesi ve sosyal medya sorumluları belirlenmiş, 

dekanlık kontrolünde çalışmalarını yürüterek web sitesinin ve sosyal medya hesaplarının 

güncel olması sağlanmaktadır (2)A.1.5.2. Fakültemiz resmi web sitesi haricinde İnstegram ve 

facebook gibi sosyal medya hesaplarını da kamuoyunu bilgilendirme ve bilinirliğini artırma 

amaçlı olarak etkin bir şekilde kullanmaktadır (3)A.1.5.3. Birimimizin bölgedeki dış paydaşları, 

kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanat ile ilgili kurumlar ve yerel halk ile 

ilişkileri değerlendirilmekte ve iyileştirilmektedir (3)A.1.5.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik adına birim faaliyet planları hazırlanmakta, yıl sonunda birim faaliyet 

raporları oluşturulmakta gerçekleşme durumları irdelenmekte ve tüm bu veriler web sitesinde 

paylaşılarak izlemeler ve iyileştirmeler yapılmaktadır (4)A.1.5.5. (4)A.1.5.6. (4)A.1.5.7. 

(4)A.1.5.8.  

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Olgunluk Düzeyi 4 

Birimimizin misyon, vizyon ve kalite politikası üniversitemizin misyon vizyon ve kalite 

politikası ile uyumlu olarak belirlenmiş, fakültemize özel, tüm çalışanlarca bilinir ve 

sürdürülebilir bir gelecek planlamada yol göstericidir (2)A.2.1.1. Birimimiz üniversitemizin 

kalite politikalarına göre çalışmalarını yürütmektedir. Kalite güvencesinin yönetim şekli, 

yapılanması, temel mekanizmaları belirlenmiş ve kamuoyu ile paylaşılmıştır (2)A.2.1.2. Eğitim 

öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma 

politikaları kalite güvencesi politikaları ile uyumlu olarak belirlenmiş kamuoyu ile paylaşılmış 

ve çalışmalar bu politikalarla uyumlu olarak yürütülmektedir (3)A.2.1.3. (4)A.2.1.4. (4)A.2.1.5. 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Olgunluk Düzeyi 4 

Birimimizde yıllık olarak hedef faaliyet planları hazırlanmaktadır (2)A.2.2.1. Hazırlanan yıllık 

hedef ve faaliyet planları yıl içerisinde 3 ve 6 aylık periyotlar halinde takip edilerek gerçekleşme 

durumları saptanmak ve web sitesinde yayınlanmaktadır (3)A.2.2.2. (3)A.2.2.3. Yıl sonunda 

birim faaliyet raporları ile hedef ve faaliyet planının gerçekleşme durumu irdelenmekte ve 

gerçekleşmeyen planların gerçekleşmeme sebepleri belirlenmekte alınacak önlemler 

kararlaştırılmaktadır (4)A.2.2.4. (4)A.2.2.5.  (4)A.2.2.6.   Hedef ve faaliyetler paydaş katılımları 

ile planlanmakta ve sonuçları değerlendirilmektedir. Ayrıca yıl sonunda hazırlanan BİDR 

raporları ile de hedef ve faaliyet planlarının gerçekleşme durumları irdelenmekte, gelişmeye 

açık yönler belirtilmektedir (4)A.2.2.7. (4)A.2.2.8. (2024 BİDR Raporu) 

A.2.3. Performans yönetimi 

Olgunluk Düzeyi 4 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EWyeDfXTyXVAttoFVCcszWYBI_Trx_DaPw-2CN9ywAOvHQ?e=d39FN5
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EcqMVRFUA8tMikEZ-uAw4PcBOIKPjJ2fTRaytblYZDUeCQ?e=YgncSM
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EaXqcjiBUexEobUjzIy60IQBjg6zB_DtvM8Z4nxFjGZAlA?e=aeYLwc
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EcFncNega_tEkM8iKaYkIEMB1d8gBwGKZzmOiF8ptqrC8g?e=a81gE0
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EW8LW50r4FNFjzSBURtlRAQBfGkP13zyictVN96H5HL--w?e=dVpPH7
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EQFJW13iPYpLs0PXia5Ob3MBh24NsRu7nWLPa4FpmhCzrw?e=ZizJ43
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EScXWaFQoqJNj7hLSN29iCsBXd-3fYkaYvgAGjNN-yOu_w?e=jNVQJA
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EYFE9yOD-ctJiyGmARTMit8BaZxvbcbZenhlqyWrxd9Bnw?e=6yoJff
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EdBNAtrG8QlFgNrLyDzZsg0BRbpmA3uf-3Yybubg-TSg2A?e=18wf3z
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EWEqZqbAZ3dHuHkc_VyOmGIBxQO_f-Qjz9ZySi-VjPYE7g?e=LVcTdT
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EfBd88-mSHBJsoBFrmidu0kB-vhx4pnWsrBlQbGm8-R1WQ?e=1JbZZO
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUScy3YYfN9BhuW7-xN2jU0B91qxfSrMUFmLwZqvsdtnBw?e=SCZpaO
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EcOPUJaP9xVPkflyY0krIicBGpoyXIT6_yJJNjBihFPejg?e=MvhJxV
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ecfv5yMHBpZDj-Tah60Z1TUB5H66UPu8wulqfQiQWCgxzQ?e=bMVF3O
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EXzDNwfm-SlDgEgakyRrKdEBCoGdESPvbfmObiyEIoCaIw?e=zhGEyo
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EY7nlOwCqMVAm7h5DhM-xYkBnXhh6OWpcQc-1fo9pGAsMA?e=fN9cQg
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EaPz2khgoFhEtCtcnRDgQNMBvYDevHwCZbTtMfl8HvpAFw?e=8swiqN
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EcFSf-e5a1RDn4NEImuq31gB_ifx-6uHsJYruxlll24PMA?e=QEHkpt
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EYtpnyF0-VdBkISlQ9K_k5EBMzckaorUzW7CWdbI-y7aVg?e=Tiq7zk
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EXn6MdercHxJt6_jyeGtgDgBpbdyp3_sGs6Nt8_ajOpHyQ?e=h40aum
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Birimimiz performans yönetimi Kurumumuz tarafından hazırlanmış olan 2024 yılı performans 

programına göre yürütülmektedir (2)A.2.3.1. Fakültemiz hakkında genel bilgiler, teşkilat 

yapısı, görev yetki ve sorumlulukları, fiziki yapısı, akademik ve idari personel sayısı, misyon, 

vizyon, kalite politikası, amaç ve hedefler belirlenmiş ve birimimiz web sayfasında kamuoyu 

ile paylaşılmıştır. Birimimizin performans yönetimi süreç odaklı ve paydaş katılımlarıyla 

sürdürülmektedir. Sistematik bir düzen içerisinde belirli aralıklarla paydaşlar ve danışma 

kurulları ile toplantılar yapılmakta paydaş görüşleri alınmakta ve ihtiyaç duyulan iyileştirme ve 

güncellemeler yapılmaktadır (3)(4)A.2.3.2. Performans yönetimi iç kalite güvencesi sistemi ile 

ilişkilendirilmiş ve alınan kararlarda iç kalite güvencesi sisteminin etkileri görülmektedir. 

Birimimizde performans değerlendirmesine yönelik bilgilendirme toplantıları yapılmakta ve 

iyileştirmeye dayalı görüşler değerlendirilmektedir (4)A.2.3.3. Birimimizin performans 

göstergeleri üniversitemizin UNİS yazılımı üzerinden anlık olarak takip edilebilmektedir 

(3)A.2.3.4. (3)A.2.3.5. Performans yönetiminin yıldan yıla nasıl değiştiği ve iç kalite güvencesi 

sisteminin bu değişime olumlu katkıları BİDR raporlarında görülmektedir. 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Olgunluk Düzeyi 4 

Fakültemizde iş akış süreçleri belirlenmiş ve web sitesinde yayınlanmıştır (2)(3)A.3.4.1. Görev 

tanımları yapılmış yönetim ve tüm personel tarafından içselleştirilmiştir. Süreç yönetimi 

paydaşların katılımları ile ve belirli takvimlere, planlamalara göre yapılmaktadır (3)A.3.4.2. 

süreç yönetiminin sağlıklı yürütülebilmesi için kurumumuz tarafından kalite el kitabı 

hazırlanmıştır (2)A.3.4.7. bakım onarım süreçleri UBYS sistemi üzerinden yapılan 

yazışmalarla takip edilmektedir (3)A.3.4.8. Kalite süreçlerinin sağlıklı yürütülmesi amacıyla 

kurumumuz tarafından eğitimler organize edilmekte ve bu eğitimlere katılan personele sertifika 

verilmektedir (3)A.3.4.9. Birimimizde takip formaları, öz değerlendirme raporları, yönetim 

kurulu kararları gibi yazışma ve işlemlerle süreç yönetimi gerçekleştirilmektedir (3)A.3.4.10. 

(3)A.3.4.11. (3)A.3.4.12.    Süreç yönetiminde paydaş görüşleri alınarak sürekli iyileştirme ve 

önlem alma işlemleri gerçekleştirilmektedir (4)A.3.4.3. (4)A.3.4.4. (4)A.3.4.5. (4)A.3.4.6. 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Olgunluk Düzeyi 4 

Fakültemizin iç ve dış paydaşları, danışma kurulu ve kalite komisyonu ve çalışma grupları 

belirlenmiş kurum web sayfasında paylaşılmıştır (2)A.4.1.1. Fakültemizde belirli aralıklarla iç-

dış paydaş ve danışma kurulu toplantıları yapılmakta ve bu şekilde karar alma ve iyileştirme 

süreçlerine paydaş katılımı sağlanmaktadır (3)A.4.1.2. Yılda en az iki defa dönem başında ya 

da dönem sonunda paydaşlarla toplantılar gerçekleştirilmektedir. Paydaş toplantılarına öğrenci 

ve dış paydaş katılımları sağlanmaktadır. Paydaş toplantılarının sonuçları değerlendirilmekte 

ve iyileştirme adımları atılmaktadır (4)A.4.1.3. (4)A.4.1.4. (4)A.4.1.5. (4)A.4.1.6. 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EVKFqvnbhgBMn2Y87ZA1NE0BdVe-IR3Q55RmzBb8zacCVg?e=2dgfn5
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EZAPdEFy7wxPlC4Ch8wgh4YBPM8EatZzry1xWwDGqxMrGg?e=yjhb9c
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ESynOgnSmZhPvq1yy0NsRwMBuu8CSTG8Yg18-0ASww6RiA?e=8bv38w
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Eb5ZhQi-nEtMikFdeW_0fKIBeUF5LCUHor4Xghj4b5N5mA?e=g0WxgA
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EfDbH2aQaStPskfsFPwG-CEBtHQtV7XeY6R9e1lEGPHsNw?e=1isIgh
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ESVE1Sit4odKu8f5wzDXIoYBQXuJcsYAU3E2PU7j8fEqiA?e=2VO4C0
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EbDlWZu4bARKmcxdbril2ZkBwUqVZCsMVPuGPF1HQvzHnw?e=YbGKTM
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ESZZvijUon1JoARV2PzD2P4BN2cEjvlc6PqhqvrapdFEUw?e=9jzFud
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ER6pwm5QryJAsDInxO1t1qQBB_VpdujlrhR_cKAXdigGrg?e=1KL5kI
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ec00CZxe4plNoYAdyTFuc1oBgFrBcnWnBLtwVCvtqB8F7g?e=T9aQVz
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EXKhLkOn_VNOmQM9Sn2gnTMBLnYDsSwU2dstUqztl9SQAg?e=axHuJR
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EYsJnyLSA0BBjkz9O17AdxsBCyFKk-ouSI8W73RC94jyqw?e=z6YPX4
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EcsRnRGzLeZKsXtlXrVxiPkBT-g05HOYFRDFJsRXN2YDrw?e=xhCt3A
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ESjk6ShvMAlDn6aZj8oAlEoBPXhdxWGObmXAX3lzuBC9LQ?e=DMeMa9
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ee_0rvABIw5FnuXMHZ9jn8EB-EdCcXgYzTfPoHQWbvefng?e=Y6sP4P
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUy9F83QzwBEjj2iAg3HYIIBl1r0wP4IEQrBVSC2T-_00g?e=SGvVGc
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUYe4DERfnxKvvvFodX7p34BZlWQ3oBkGMAKt3BXPgXgmg?e=e17dVZ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EeVXRgQn6eZNhzv4nfhypagBekbXOuSKLuxtqlmFkyOEcA?e=HHbnLw
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ebtzwe7OOKNPuU2MZVydbesBKa9f_AVWcEPfkvs2If236g?e=g4Vmjx
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ea2tVAQ8evNJsZx1eib0JwAB9fxWlY9i_32M_XjNbZEmZg?e=zvsQpc
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EdKZjK4yBD1LtvFxao5WFloBu_U_Zg6qALpiZwPVqlEEtQ?e=F0i43j
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EXjkI3C8eLxKjXmGI0uQq3EBOppMaVK6OhvpbvhoqPGEPQ?e=YqbDM0
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EVtdt2PRD2tOpdQw59VUs6gB_Ur8UYFWYIUaQobT9BBfRA?e=adONCo
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A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Olgunluk Düzeyi 4 

Birimimizde öğrenci memnuniyet anketleri sistematik bir şekilde yapılmakta (3)A.4.2.1. ve 

sonuçlar değerlendirilmektedir (4)A.4.2.2. UBYS sistemi üzerinden yapılan klasik anketler 

haricinde birimimizde öğrenci görüşmeleri şeklinde farklı anket ya da öğrenci geri dönüş alma 

teknikleri uygulanmaktadır (3)A.4.2.3. Her bölümde yapılan öğrenci görüşmeleri, öğrenci 

temsilcilerinin raportör olarak belirlendiği ve öğrenci memnuniyet talep ve görüşlerinin yazılı 

olarak alındığı, klasik anketler haricinde öğrencinin hemen hemen her konuda görüş ve 

taleplerini belirtebildiği toplantılar şeklinde gerçekleştirilmektedir. Öğrenci temsilcileri 

tarafından kayda geçirilen öğrenci talep ve görüş tutanakları paydaş ya da yönetim 

toplantılarında değerlendirilmekte, iyileştirmeler yapılmakta ve önlemler alınmaktadır 

(4)A.4.2.4. (4)A.4.2.5. Birimimizde web sayfasında dekana mesaj butonu ile öğrenciler talep 

ve isteklerini-şikayetlerini doğrudan dekana iletebilmektedirler (3)A.4.2.7. Ayrıca öğrenciler 

öğrenci temsilcileri aracılığı ile paydaş toplantılarına katılarak karar alma mekanizmalarına 

katılımları sağlanmaktadır (3)A.4.2.6.  

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Olgunluk Düzeyi 3 

Birimimizde mezunlara yönelik mezun izleme ve takip komisyonu kurulmuştur (3)A.4.3.1. 

Ayrıca birim web sitesinde mezun iletişim sistemi sekmesi oluşturularak mezunların kayıtları 

alınıp takiplerinin yapılması hedeflenmiştir (3)A.4.3.2. Dış paydaş toplantılarına mezun 

öğrencilerimizi temsilen katılım sağlanmakta ve mezun öğrencilerimiz karar alma süreçlerinde 

temsil hakkı kazanmaktadır (3)A.4.3.3.  

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Olgunluk Düzeyi 4  

Birimimizdeki programların amaçları, program çıktıları ve öğrenme çıktıları kurum tarafından 

hazırlanan program ve ders öğrenme çıktıları yazma kılavuzuna (2)B.1.1.1., paydaşların 

katılımları ile yasalar, yönetmelikler, usul ve esaslara (2)B.1.1.2. , iş akış şemalarına (2)B.1.1.3 

göre hazırlanmaktadır. Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, 

TYÇ ile uyumları belirtilmiş ve kamuoyuna ilan edilmiştir (3)B.1.1.4. (3)B.1.1.5. (3)B.1.1.6. 

(3)B.1.1.7. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon ve vizyonu göz önünde 

bulundurulmuştur. Ders bilgi paketleri bulunmakta olup her bölümün internet sayfasında 

erişime açıktır (3)B.1.1.7.  Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel 

seviyeyi açıkça belirtmektedir. Program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair 

planlama yapılmıştır (4)B.1.1.8. (4)B.1.1.9. (4)B.1.1.10. Program düzeyinde yeterliliklerin 

hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) ders bilgi 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EQTkUKS_4ANJmh_DKOlUQv0BMcRFa98tzfh3prCl0-mZFw?e=kKl7hO
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EaEfL8l7OGtDjcKs6fDFC8QBGzIZScyqfHxP0csZEg-HZA?e=2qEe45
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EdEV4NiD4oFKmHXDDcLMohsBroaz21U-thJT5wYee9wR9w?e=tmsJMy
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EeBxVT-l8tdOvPugzyKv9NQBVWzQ85LU6ob-A5IyrNfLcQ?e=Rim8HP
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EeYhmVZRzVdJjV5eiI2HLRwBKBMRiOY6tT8jeRXKn79Ztw?e=jEfD8X
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ec_Dy2cK5mREutqBPNDj21EByhy8bhcJA-EtapRWYPHHew?e=6qtzDw
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EViX_0ysOElGrmzgLowcqeMBR9IASHNt1ohl7iHqa4l8Qg?e=1OhpAC
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EV4IXrkzjxRGgqIcLfrj0MgBdPf_7DDj8ZMDMrYqbhs-Lg?e=6NBQho
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EVFr5mLD09RPhEJolBt4BEkBldo9sj9jcbBz_7WPsQ34pw?e=yvLlNa
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUZwsO6OAuNGjZskLexqZGkBPOztuNTJEZGLN6qGUOf9Uw?e=dRftvr
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EfqS2UttvFZDsx8HWkNfwkoBkool8n_ColVfZQ6ayxlgfg?e=c4zawi
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EZXNRht_7_dPuDshZrHjqfkBMd5qGEFl9Jzglm5ezar1GQ?e=9PXnsv
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ee9YEq5jUMFHrM79-l-gJIkBXmL3OMUMihlDIexujNCXNg?e=HwdUAo
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EVdULOo0IClEt6gESGiRHigBkQARl7zNQfrWTv2TLapD-Q?e=zHr2ff
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ET6UAsDTqtxDrKBuJsdtMnYBRI0IeB3onCO6kaHmWnTIpQ?e=Po70bC
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EdHZeonqr9FJry1fGbsjo9sBoOM3p6kBrv6Nm7MbbvyQlg?e=6B1usZ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ERjyVr_QtkFGqkoDUz41bWABb7_0w_8Bbtu_CbJntFmqRQ?e=dWMmFV
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ERjyVr_QtkFGqkoDUz41bWABb7_0w_8Bbtu_CbJntFmqRQ?e=dWMmFV
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUmy8cRSkR5MknRU8Ozdi30BW7AQWBTjDJVIx2qN6S4E8A?e=qZgF82
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EaCSsEegwcVKvIx2i3aobtoBCDzkl3KO6I-YlKJ-dz14uA?e=GiNqGb
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EQEigO_qi9dKgcorEaVj9swBHwzKGcqBrviJ_HOvY91oww?e=d7cOXG
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paketlerinde belirtilmiştir (3)B.1.1.7. Alan farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi eğitim 

türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği Bölümlerin Öz değerlendirme 

raporlarında tanımlıdır (3)B.1.1.11. (3)B.1.1.12. Programların tasarımında, fiziksel ve 

teknolojik olanaklar (erişim, sosyal mesafe vb.) dikkate alınmakta olup gerekli bilgiler benzer 

şekilde Bölüm Öz Değerlendirme raporlarında mevcuttur (3)B.1.1.12. 

B.1.2. Programların ders dağılım dengesi 

Olgunluk Düzeyi 4 

Programlardaki alan uygulama dersleri, bazı bölümlerde 1. Sınıf, bazılarında ise 2. Sınıftan 

itibaren her dönem 8’er saat olmak üzere 6 dönem boyunca zorunlu olarak yürütülmektedir. Bu 

dersleri yürütecek öğretim elemanları bölüm koşullarına göre bölüm toplantılarında ders 

verecek bütün hocaların katılımları ile ders dağılım dengesi gözetilerek belirlenmekte, bölüm 

ve fakülte yönetimince takip ve izlemesi yapılmaktadır (4)B.1.2.3. (4)B.1.2.4.  (4)B.1.2.5.    

Bunun yanında farklı disiplinlerden uygulama eğitimi almaları amacıyla oluşturulan ders 

havuzundan her yıl farklı ders seçilmektedir (3)B.1.2.2. Ayrıca uygulanan programda yer alan 

genel kültür seçmeli dersler ve formasyon dersleri fakülte ortak dersler kapsamında seçmeli 

dersler havuzundan alınmaktadır. Formasyon dersleri Eğitim Fakültesi Formasyon 

Koordinatörlüğü tarafından koordine edilmektedir. Ayrıca fakültemizde tüm programlarda 

ortak ve zorunlu olan YÖK 5(i) dersleri de Rektörlük Eğitim-Öğretim birimi tarafından 

koordine edilmektedir. Zorunlu ve seçmeli dersler Birimimiz öğretim elemanlarınca 

yürütülmektedir (2)B.1.2.1. haftalık ders programları her eğitim öğretim başlamadan evvel 

hazırlanmakta ve web sayfasında paylaşılmaktadır (3)B.1.2.2.  

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Olgunluk Düzeyi 4  

Ders bilgi paketleri hazırlanırken ders kazanımlarının program çıktıları ile uyumu gözetilmiş, 

akademisyenlere ders bilgi paketi yazma eğitimi verilmiş (2)B.1.3.2. ayrıca program ve ders 

öğrenme çıktıları yazma kılavuzu yayınlanarak akademisyenlerin süreci sağlıklı tasarlamaları 

sağlanmıştır (2)B.1.3.3. Tüm programların amaçları, çıktıları ve bunların TYYÇ uyumu 

tanımlanmış, program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirilmiş, eğitim ve öğretim 

uygulamalarıyla ilişkilendirilmiş ve birim web sitesi ve kurum Bologna Koorditarlüğü web 

sitesinde (3)B.1.3.1. kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sınavlarda hazırlanan ders kazanımları 

program çıktıları belirtke tabloları ile program çıktılarının takibi ve değerlendirilmesi 

yapılmaktadır (4)B.1.3.4. 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Olgunluk Düzeyi 4  

Birimimiz bölümlerinde okutulan tüm derslerin AKTS değeri iş yükleri dikkate alınarak 

belirlenmiş ve birim web sayfasında, üniversite Bologna Koordinatörlüğü web sayfasında 

paylaşılmıştır (3)B.1.4.2. Ders içerikleri Kastamonu Üniversitesi Avrupa Kredi Transfer 

Sistemi (AKTS-ECTS) Yönergesine göre hazırlanmaktadır (2)B.1.4.3. Bir dersin iş yüküne 

dayalı tasarımı için iş yükü temelli kredi belirlenirken Program Yeterlilikleri, Ders Öğrenme 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ERjyVr_QtkFGqkoDUz41bWABb7_0w_8Bbtu_CbJntFmqRQ?e=0OQkwf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EVVHO3Ni0KNBu8QwiNaVo0MBV1WuRoWY86YOz93EkDognQ?e=z5EjQO
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ETytSsNKr3hMgkeRSeLImfcBQMnvFtxwgygqHHLIkvtbkg?e=qeOioD
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ETytSsNKr3hMgkeRSeLImfcBQMnvFtxwgygqHHLIkvtbkg?e=qeOioD
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EZkAv_dkEHJMnlFjIkU-7coBfgjtx4Y63I4H1NwlJ4--GQ?e=DecsGN
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ed-_41Xu_jNFhwK6rUA0zIMBnKDjQEv_wzqc6NFbiItv8w?e=A0yC5s
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUSh1HMnq9dFkRG2TncG7hUBzhntx7ghMVc7hRYz2MBdjQ?e=YRnez0
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ERkMSRYGhN5KvsqW8zWjayIBNhPXUiDTDR6_B6mb3DVeRQ?e=qkAWdX
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EeJaq7LGKQlBkjWeCet-KmcBZevyjbfJZFVTFv3_jSwegw?e=5JASwW
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ERkMSRYGhN5KvsqW8zWjayIBNhPXUiDTDR6_B6mb3DVeRQ?e=qkAWdX
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Eab-wFrV67NAgrxbUysoq9QBKd2-geV2h6yEbgpK3nSfRg?e=h00yga
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ETQlWN9js9dOqSa7DCTDzeMBukAmnMhejyopurad3P9UZw?e=5Pk0P9
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ESLndQNYkXhKl-DdrsVoZrMB9jEApVkoy-OBoCn1ysJV4Q?e=0MeMWV
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUuQqpYrLFlLptbis8hdZIoB4SSNnJ7cNuP6KRLk1xfymA?e=7Ov75z
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EVbng7B01vhDojbtyZUOR2UBIVnRwIhfoF09dBCu_zqtqQ?e=NR2WtM
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUHIWE-iy7VPg1aqYR4b1TIB1V9WQZ8kHb3bE5cLbhjI2g?e=qhvIXq
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Çıktıları, Ders Öğretim Yaklaşım, Yöntem ve Teknikleri, Öğrenme Çıktılarını Ölçme ve 

Değerlendirme, Öğrencinin Ders İçi ve Dışı Dersle İlgili Ayıracağı Zamanlar, İş Yükünü 

Hesaplama (Toplam bir derse öğrencinin ayıracağı saat/belirlenen 1 AKTS Değeri saati) gibi 

adımlar izlenmektedir (3)B.1.4.1. İzleme ve değerlendirmeler sonucunda ders tasarımlarında 

ve akts yüklerinde güncelllemeler yapılmaktadır (4)B.1.4.4. 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Olgunluk Düzeyi 4 

Birimimizdeki her program ve dersin güncellemeleri paydaş görüşleri, fiziki altyapı, değişen 

ihtiyaçlar ve benzeri açılardan değerlendirilerek yönetmelik ve yönergeler çerçevesinde 

güncellenmektedir. Programın güncellenmesi süreci, düzenli olarak yapılan ihtiyaç analizlerine 

dayalı olarak yürütülmekte ve ilgili üniversite yönetmelikleri ve düzenlemeleri çerçevesinde 

değerlendirilmektedir. Müfredat güncelleme ile ilgili iş akışları oluşturulmuş ve benimsenmiştir 

(3)B.1.5.1. (3)B.1.5.2. 2023-2024 eğitim-öğretim yılında birimimizde güncellenen programlar, 

iş akış şemasında planlandığı şekli ile uygulanmaktadır. Planlama aşamaları, üniversite 

genelinde geçerli eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin yönergeler doğrultusunda 

şekillendirilmekte ve paydaşlarla birlikte ele alınmaktadır (4)B.1.5.3. (4)B.1.5.4. (2)B.1.5.5. 

Güncellemeler, ilgili birim ve kurul kararları ile onaylanarak yürürlüğe girerken, bu süreçlerin 

izlenmesi ve sonuçlarının değerlendirilmesi sistematik bir şekilde yapılmaktadır (4)B.1.5.6. 

(4)B.1.5.7. (4)B.1.5.8.  (4)B.1.5.9. 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi 4  

Birimimizde eğitim-öğretimle ilgili tüm süreçler, Kastamonu Üniversitesi tarafından 

oluşturulan yönetmelikler, yönergeler ve iş akış şemaları doğrultusunda yürütülmektedir 

(2)B.1.6.1., (3)B.1.6.2., (2)B.1.6.3., (2)B.1.6.4., (2)B.1.6.5. Eğitim planlarının oluşturulması, 

ders içeriklerinin güncellenmesi ve ilgili süreçlerin bütüncül olarak yürütülmesi sırasında 

Kastamonu Üniversitesi Eğitim-Öğretim Komisyonu, bilgi yönetim sistemi ve uzman insan 

kaynağına sahiptir ve bu sürece ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır (2)B.1.6.6. 

(2)B.1.6.7. Bu süreçlerde ve ders kayıtları, sınav sonuçları, öğrenci işlemlerinde Üniversite 

Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS), Öğrenci Bilgi Sistemi ve Kastamonu Üniversitesi Uzaktan 

Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (KUZEM) aktif olarak kullanılmaktadır (2)B.1.6.8. 

Birimin ders içerikleri, amaç ve öğrenme çıktıları, Bilgi Paketi üzerinden öğrenci ve 

akademisyenlerin erişimine sunulmaktadır (3)B.1.6.9. (3)B.1.6.10. Birimimize ait ders 

programları her akademik yılın başında ilgili birimler tarafından ÜBYS’ye yüklenip öğrenci ve 

akademisyenlerin erişimine açılmakta ayrıca web sayfası ve bölüm panolarına asılarak 

yayınlanmaktadır (3)B.1.6.11. (3)B.1.6.12. Ara sınav programları, her dönem başında 

planlanarak öğrencilere ÜBYS üzerinden duyurulmaktadır (3)B.1.6.12. Programlarda öğrenme 

kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, 

karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin 

koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir (4)B.1.6.13. 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ET2hLXJwSXhBuHsx8KBRJ90Bqa-gKhcNyhhCWcWLYBY5jQ?e=yhk0Jv
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EQJvIsK4bthNoj06_B4wXN4BPGUTXRf9X-sLKGGu_Sv2fw?e=pZT5b1
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ESIgrkgn9NJLovfT174dIjUBaVfkbgMgSMgZqVPWIkOsoA?e=fuMqP9
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ESjcOeaaRf9HhzQkWCd4qjoB772AdJ4hhIsjuS-qNUQcDw?e=8TNXKr
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EexGu_7O5YxOtpgAmFezSsEBhF4ohT4Z5_5fsbAC6SIzOg?e=3nd37Z
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ER0d7VLTR6dJhxutGIlAZlcBei1LvIWGNqj3mzS3sJcpfA?e=rqtHqt
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Efb_eXx4uE5Mpf3fQaZA1boBi1uKA1_FaFU6csEz4w7zGg?e=XHw8Vc
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EZXM-4eoT7VKnh96OdcEe-UBpxlVavjbBxI8tGG7vDAXdA?e=6nEUyW
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EVgTLUMLvilHiMdqj0E8FpMBIDmfd8irOE1wSBPyy-MawA?e=D5RGre
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EU0sfA1JahZFsQiSpK0gnx0Blq4Xw7zjvpC4v9gyyDt4wQ?e=v99BQO
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ec1cI0X8TilHi8v6mHzoEnsBqW6gyDarQeMMiCKaBMpn4Q?e=GcFNe4
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EbJtlVleCY5MvKpYMSmEsLYBWbF09pCwjPG6EP-7wgDwAg?e=qzZGnM
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EQXkUviQZNxIiF_j4fxCUl8Btv6xLQ9htc3Y5g2YGe0U6g?e=g7lkMf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EY-1Rnyy6i1EpGGfNMKwqG0Baw6UJCc7qHqOebAcWxVQCw?e=SRhcAj
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ee8FLHFjqfJGmtPBO0F2bCEBcPEYrFTw-J0Twq-gSI7JmQ?e=dgZxeb
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ec4QwSvDhERPib_q5zt2lZABo5T4HGe-Y7ieCpn7bLMz6A?e=FDcGqT
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EfDrEVvMqohDuAw223A7CZcBVy5u7x-caOzkIFpTQ1Guhg?e=K4F6fa
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EbLg620UDXJKhCNEFX13jhIBhROj9RkQVvH5cW4lTFZWGg?e=5FwEbl
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ecx1Kcnyy4dNnUFvVjZgT5wB-UzyckTj5xsWBCWgF37-3g?e=37vMGJ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ETf1sMzrEZFBiPnmtDwD7_kBdwjNfOkSFD94S4XriuU_EQ?e=BeeU6O
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ET2CimiuDKxBmuI-MrcD1vwBfig0llUcnm2kDa3LGNCsOA?e=VOVYwW
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EelwZSJVXu5Gtn10r1QpZ2ABzCn_7xmYJjvMoxGZHQ-qXA?e=WOy5qN
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ee_yewnq-DtJjn3Cd70Zf1wBdEj6uV7YEtkQWoMSVw5eWQ?e=ZfACaj
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ee_yewnq-DtJjn3Cd70Zf1wBdEj6uV7YEtkQWoMSVw5eWQ?e=ZfACaj
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EfcnQ0yG1JxIqmewwm76e70BxRCYxdk5YkLrtbKtV5RBlA?e=MISQ3e
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B.2. Programların Yürütülmesi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Olgunluk Düzeyi 4 

Birim stratejik hedef ve göstergeleri doğrultusunda öğretim yöntem ve teknikleri, öğrenciyi 

aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır (2)B.2.1.1. (3)B.2.1.2. Birimimizde 

öğrencilerin değerlendirilmesinde vize ve final sınavlarının yanı sıra ödev, araştırma projeleri, 

atölye uygulamaları gibi öğrencilerin öğrenme süreçlerine aktif katılımını sağlayan yöntemlerin 

kullanılmasına önem verilmektedir. Programlardaki derslerimiz Önlisans ve Lisans Eğitim 

Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine göre tanımlanmıştır (2)B.2.1.3. Güncel gelişmelere bağlı 

olarak gerek görülmesi halinde Öğretim elemanlarımız tarafından ders bilgi paketleri 

güncellenmektedir (2)B.2.1.4. Ders izlenceleri web sayfamızda yayınlamış ayrıca birimimizde 

oryantasyon ve uyum eğitimleri kapsamında düzenlenen oryantasyon toplantısında toplu ve 

bölümlerde dönemin ilk dersinde ders hakkında verilen bilgilendirme kapsamında 

öğrencilerimizin bilgisine sunulmuştur (3)B.2.1.5. (3)B.2.1.6. (3)B.2.1.9. (3)B.2.1.10. Tüm bu 

süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak 

değerlendirilmektedir (4)B.2.1.7. Öğrenci merkezli yaklaşımı destekleyerek akademik 

danışmanlık, teknik gezi, sempozyum, sergi, panel, konser vb. yöntemlerle öğrencilerimiz ve 

öğretim elemanlarımıza yönelik çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir (4)B.2.1.8. 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Olgunluk Düzeyi (4) 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte ve 

öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. 

Öğrencilerin başarılarının ölçülmesi ve değerlendirilmesinde Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği’nde belirlenen tanımlı süreçler esas alınmaktadır. Bu yönetmelik ve yönergelerde 

sınavlar, notlar, ders geçme, başarı notları ve mezuniyet koşulları belirlenmiştir (2)B.2.2.1., 

(2)B.2.2.2, (2)B.2.2.3. Tüm programlarda derslerin başarı ölçme ve değerlendirilmesi teorik ve 

uygulamalı sınavlar, seminerler, ödevler gibi sonuç odaklı geleneksel yöntemlerin yanı sıra 

projeler, portfolyolar, atölye uygulamaları gibi süreç odaklı tamamlayıcı ölçme ve 

değerlendirme araçları ile öğrenci merkezli olarak yapılmaktadır (3)B.2.2.4., (3)B.2.2.5., 

(3)B.2.2.6. (3)B.2.2.14. Ölçme ve değerlendirme ile ilgili süreçler akademik takvim 

doğrultusunda hazırlanan sınav takvimleri web sayfası ve bölüm panolarına asılarak öğrencilere 

duyurulmaktadır (3)B.2.2.7., (3)B.2.2.8., (3)B.2.2.9., (3)B.2.2.10. Birim, ölçme-değerlendirme 

yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde 

iyileştirmektedir (4)B.2.2.11. (3)B.2.2.12. (4)B.2.2.13. 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Olgunluk Düzeyi 4 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUeyQSqHVnNLu6MleCcu8NIBNtgVb43SSfolqc3m0QyYPw?e=eTGiGK
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUYp9yYIGxhGhg4488x3TDMBD9QI1g3lH2E1UPxaLYch5w?e=qSyEcK
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EfRD3JeUIIFDpJly8bmAl8QBvXeBekjaRjnhKBTeXzz0sQ?e=nydjZN
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EZYXf_yDxzFIsX0lLxc2DDoBLbajOQtJ0DGpblxTa19JVA?e=TMetVO
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ERa8MkVlEbtDsFouNxHomRQBoMPOPqvLZI3hMVR7l1PXnw?e=40Qcq2
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ES2CvRADHF5NvZztB2R29uEB3PBjtXYSoQSCnMf8iQExRw?e=7dbJEM
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EYydsg7aJ7BErLRNkbsAGZUBiYU_0xIgm9n8qcW-tisGWw?e=UErna0
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ea47LBgn9J1Ps6Bjb2rxlpwBi5pOGdDBM_FhfleGheZbwQ?e=0tjp8t
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ESLodK3FnTRJs9IaKTW0wawBVvc5PPlgyzofomuYT_Nn0A?e=mmCDbD
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUiOLYOkEWZNmah78cyFdb8BtgjHO-G4v7PaVjYIFh8xmw?e=EeNjp9
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ean9SC8c6rJJt1V77W_0m9sBVIJhkFjMtGMVo_IvKgh-8g?e=jXQeY8
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EQ-KMrlCB2ZIrl4i8q926qAB6dFa2NvjOnSH_3crDmEDsg?e=QBUNhz
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EdBWTNHXG-9Dv7ZU1qAnZHIB1AHnTL3kEgKowVXZAG2wMQ?e=cYMzll
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ef4NWkRSHoFOooBsnhezU_QB4DIMCEr6tsaEU8dc9Kv1WQ?e=Ao2jSJ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ERZwxBk3ypFHnlPyIVVQm0oBxoIrt966DZkYyHSLILxjWg?e=xqiJaB
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ERf9UPJ2RK1AhewcAkFm9csB4jDekbW7Z9s8gv9f88GeXw?e=68PO9K
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EYswTWzNVEpKsdwd9lrvPgQBGpy8_pQaKx1h3TalEzVy2w?e=CUTNLf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EQUC1fRD475CrMFG4KiFNmsBWA0gj0O5c_kwknEjg0IRQg?e=nToYXE
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ERAC4__fOohJt7rn5DO2SncBb5sbO4-KD5Ufz6r94hjr2w?e=u2uOYN
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ESfRLid4EzNMl3L-stUqdvsBzl2cpa-lbxlvYKHIawvYtA?e=B0lrJY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EXxtc9098CJNt2hDcHUbLhwBseQY2VgOAae3t1mx_CWafg?e=di1HcT
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ee4tdxJ8BsFAmpmYCYOu5U0BDvxUtV1KBM68q5V_ObEDSA?e=y7tlDJ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EQ89B0M6p39EpStt2tCjny0BWgJO_A8NQ0lYkhp160dgvg?e=n7bGJb
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EccxE_tTY95LjUN5cGGvhgEBda8Pz8Sj7NcctRkgwdTj_A?e=T6fHdp
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Üniversitemizin öğrencilerine sunduğu öğrenme kaynakları arasında kütüphane hizmetleri açık 

erişilebilir niteliktedir (2)B.3.1.1. Kütüphane bünyesinde öğrenci ve öğretim elemanlarının 

ihtiyaçlarını karşılayacak düzeyde etkin ve yeterli elektronik veri tabanları bulunmaktadır 

(3)B.3.1.2. Kütüphanemiz kaynak sayısını zenginleştirmek amacıyla belirli dönemlerde kaynak 

alımına giderek bilimsel yayın sayısında izleme ve güncelleştirme yapmaktadır 

(4)B.3.1.3.Üniversitemizde sınıf, laboratuvar, kütüphane, ders kitapları, çevrimiçi 

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelikte ve niceliktedir. Birimimiz 

öğrencilerinin bu kaynaklar etkin bir şekilde kullanımına açıktır. Kütüphane bünyesinde 

çalışma alanları ve internet hizmeti sunulmaktadır (2)B.3.1.4. Üniversite yerleşkesinde 

kablosuz internet erişimi kapsamlı olup akıllı telefon ve tabletlere yönelik uygulamalar 

geliştirilmiştir. Etkin kullanımını uzaktan sağlamak amacıyla kütüphanemiz tarafından eserlere 

uzaktan erişim kılavuzu hazırlanarak internet üzerinden yayımlanmıştır. Birimimizde tesis ve 

altyapılar, üniversitemize ait birimler ve üniversitemiz paydaşlarınca ihtiyaca uygun nitelik ve 

nicelikte öğrencilerimize sunulmuştur (4)B.3.1.5. (4)B.3.1.6. (3)B.3.1.9. Öğrenme ortamı ve 

kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini 

geliştirmeye yönelmektedir (3)B.3.1.7. Birimimize yeni kayıt yaptıran öğrencilere; 

üniversitenin çeşitli birimlerinin kullanımı (kütüphane vb.), fakültemizin derslik, atölye ve 

bireysel çalışma odalarının etkin kullanımı ve YÖKAK programı bilgilendirmeleri kapsamında, 

eğitim-öğretim yılı başlangıcında uyum eğitimleri verilmektedir (3)B.3.1.8. Birimimizde 

ihtiyaçlar ve teknolojik değişim çerçevesinde öğrenme ortam ve kaynaklarının izlenmesi ve 

iyileştirmeleri yapılmaktadır (4)B.3.1.10. (3)B.3.1.11. 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Olgunluk Düzeyi 4 

Üniversitemizde ve birimimizde akademik destek hizmetleri, yönergeler (2)B.3.2.1. 

çerçevesinde tüm üniversite genelinde standart olarak uygulanmaktadır. Yönerge kapsamında 

bölüme kayıt yaptıran her öğrenciye bir akademik danışman atanmakta öğrencinin eğitim 

süreçleri bu danışman tarafından takip edilmekte ve danışmanlık bilgileri, gün ve saatleri 

fakültemiz web sitesinde yayınlanmaktadır (3)B.3.2.2. (3)B.3.2.3. (3)B.3.2.4. Öğrencinin 

akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına 

destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi danışman görüşme 

anketleri gibi yöntemlerle takip edilmekte ve iyileştirilmektedir (4)B.3.2.5. Öğrencilerin 

danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişim olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) 

bulunmaktadır. Öğrencilerimiz danışmanları ile gerek yüz yüze gerekse sosyal medya 

hesaplarından kolaylıkla iletişim kurabilmekte, danışman görüşme formları ile taleplerini 

danışmana iletebilmekte ve bu talepler doğrultusunda iyileştirmeler yapılmaktadır (4)B.3.2.6. 

(3)B.3.2.7. 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Olgunluk Düzeyi 3 

Üniversitemiz; yerleşkesinde spor etkinlikleri, sosyal aktiviteler ve konaklama için çok yönlü 

hizmet vermektedir (2)B.3.3.1. Personelimiz ve öğrencilerimiz kampüs içerisinde çeşitli 

yemekhane, restoran, sosyal tesis ve kütüphane hizmetlerinden faydalanmaktadır (2)B.3.3.2. 

Tesis ve altyapı hizmetleri dezavantajlı gruplar dahil olmak üzere tüm öğrenci ve personelin 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ES0xwgTYN8FJn7rQdo3vVBIBSdQd-CNBPQcaiBcZPyP64Q?e=v7jg5e
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ETV-cKw_ZTtEobSgOX4IfScBoWs1NoKNiAqV5hIHhogS9w?e=yEyoQN
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EXjNxa7rn7JIupGnEvAUcBoB78lZU_lPks3IDdPRcgiUsg?e=NyCxh6
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ERP_hhJhz6dHjiFrkfASsjgBxaVPLgpQIueFx5fZdXsXxg?e=HQm9c2
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUDVEqFI499Fl49Uxb85LI8BvfW1E3Jk5Uxc1m3EnvKweQ?e=ZBxTCc
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EaGHf7s6zhNPgSiNc4ai1WcBgZJcoJIB6Jy1uXZVj9WtdQ?e=5SY5D0
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EakmRgd4xoJFped60cWHoWYBfr9MURg2pQhvqO_dofmvNw?e=krK5Ci
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ETIdMM4qjHFMlZ4SA3g8O6YBse414XODFStHVuSv2Z8x8w?e=DFSeGr
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ee25Pcy7kkBKpqmmNu047TUBHhInLSV9Sme8GFLJa3x4vg?e=xo2Yu3
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EbWGtTC6H85Mp3oBBTcyAckBoghSDcBb-a1HmHIfjbK5Nw?e=XCzUdr
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EcK74FHKb9hAkIDcpk05CrEBEY7IFM4HkRC6BRCwbBRAgw?e=EYjYw5
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ebv4GtaC5odNnphDDnZi8a8B4v-csSqb-EzGmujQN1nn7A?e=CT8lhc
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ERHgPM8pHyJPnZSOAxJz2usBeqOlIrDx3v7NHfr25Tc7Mg?e=Fd7B4K
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EZz-XnoMfeVAk--GdKWlURMB0VcOTqOhZ4FCDcbl_jOnRQ?e=AVEVab
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Eb6Kq-_1p-RBgjQ3XqUzcKMBdnBBm_o7Xi3DgPjL1KTTfA?e=C52LC4
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EdQG4VJqawVFi6G-lP_6ZF8BeKDKhPB6QTPxV-XPirN57Q?e=7wsfcy
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ec0TAk5Wu9BHnTfApoeLCYwBqP6Hp1z5bLs87gkqIlxwFA?e=pxXD5z
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUfTDJE3qZhJg_5TFrbsUmABBqNIlYAmKl71onQqSC3kZg?e=MRwPwr
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Eaizplf9UBlDuBy2i4NC3tEBepZJVdObO9d7488H8Md-6g?e=RnLOre
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ec8asbyxwdpDqujpz5do0r0BTmfuDLl5ialAwkpPnOwrrA?e=kxfEdJ
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kullanımına uygun olarak tasarlanmıştır (3)B.3.3.3. Fakültemizin altyapısı gelişen teknoloji, 

paydaş talepleri ve ihtiyaçlar doğrultusunda izlenmekte ve güncellenmektedir (4)B.3.3.4. 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Olgunluk Düzeyi 4 

Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim 

olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır 

(2)B.3.4.1. (3)B.3.4.2. Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak 

oluşturulmuştur. Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite 

uygulamaları bulunmaktadır. Bu grupların eğitim olanaklarına erişimi izlenmekte ve geri 

bildirimleri doğrultusunda iyileştirilmektedir (4)B.3.4.3. 

Dezavantajlı öğrencilerimiz için, birimimiz özelinde gerekli hassasiyet gösterilmekte ve ilgili 

mevzuatlara uygun eylemler gerçekleştirilmektedir (4)B.3.4.4. Sınavlarda dezavantajlı 

öğrencilerimize kolaylıklar sağlanmakta, ayrıca fakültemizde fiziki mekânların özel 

gereksinimi olan öğrencilere kullanım kolaylığı sağlamak üzere iyileştirilmesi yönünde 

çalışmalar yapılmaktadır. “Engelsiz Üniversite” kapsamında fakültemiz bahçesinde özel park 

alanları ile mekân içerisinde gerekli işaret ve uyarı yönlendiricileri yerleştirilmiştir (4)B.3.4.5. 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Olgunluk Düzeyi 4 

Birimimiz öğrencileri, üniversitemiz kampüsü içerisinde bulunan tüm tesis imkânlarından 

yararlanabilmektedirler (3)B.3.5.1. (3)B.3.5.2. Birim içinde ve dışında farklı bölümlerin yaptığı 

etkinliklere de katılım sağlayan öğrencilerimiz, farklı disiplinleri çalışmalarında yaratıcılık 

bağlamında harmanlamaktadır. Birim dışı etkinliklerin organize edilmesi için paydaşlar ile sık 

sık görüşülmekte ve çeşitli planlamalar yapılmaktadır (4)B.3.5.3. Sosyal faaliyetlerin öğrenci 

odaklı düzenlenmesinde görev olan öğrenci toplulukları da dönem içerisinde faaliyet 

sürdürmektedir (4)B.3.5.4. bu düzenlemeler ise öğrenci topluluk kuruluş ve işleyiş yönergesine 

bağlı şekilde yürütülmektedir (2)B.3.5.5. (2)B.3.5.6. Sosyal kültürel ve sportif faaliyetlerin 

düzenlenmesi ve çeşitlendirilmesinde paydaş görüşleri alınmaktadır (4)B.3.5.7. Yapılan 

planlamalar ve paydaş görüşleri doğrultusunda faaliyetler gerçekleştirilmektedir (4)B.3.5.8. 

(4)B.3.5.9. (4)B.3.5.10. 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Olgunluk Düzeyi 3   

Kastamonu Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı tarafından idari ve akademik personelin 

yetkinlikleri ve gelişimleri için eğitim programları organize edilmektedir. Kurumumuzun kalite 

güvencesi yönergesinde (7. Sayfa) eğitim ve öğretim alt komisyonunun görevleri arasında 

Kurumda eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitimler planlamak ve yıl içerisinde 

planlanan takvime göre eğitimleri gerçekleştirmek ibaresi yer almaktadır (2)B.4.2.1. Eğitim 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EYn47ODcxXpAmkzvDVcgLSQBrU1V-7bbdMpZatp4-gdLTQ?e=lqJSTT
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ESq12DsKk_ZGlbtL4nPq4U4B5UFrHuknv6TIuqNXf3_fWw?e=hiMSbD
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ESR6nCZMMhFCknJRrbbEQ9sBZGnlJWCigCFLhwzZpdcQXA?e=HvE83a
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EVGmLQSkk3VKqVhyablhuQgB2OnLebXwPfyMNXCLUB9sVQ?e=fBSp3E
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ESyA5IgKe2VFkZpDKij8jDMB3TOtPlOrweGEezFuJ_B4qw?e=rgQV85
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EW1EvRn6SK1KhwRz54SNesMBb6Ofa7efTlROEuJ_Fzk4-g?e=ePzKjm
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EWDf0eCA-r9Nkp8v7lUkhMABK0TCV4s1kbr0m9b7LQphRQ?e=fOzJQh
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EaBI_9ipD69FrI_mn4fU3m0BCB1zBXbgPw7Rv0Ut69ck4Q?e=YeN5Aj
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EX6foPmX3NNHozPCmHRTkD8BqyNdZS86j_-a0OI5LvJe_w?e=1pJ8Tf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EcqRcn4v23RFrhmP2jonE7QBpYlzzN26R-Z_OjyErJYSIQ?e=r4W8w2
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EVDASjfYAtxMgRu4ObGfmG0BojlN1JKc84b0HRxG9s73eQ?e=ur2fWY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EckdrvAlIBpCh2-ywxzDjOABk94MXlQrcJCaXwfycu9WiA?e=20q8de
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EQXexOGKPjFNtllBwh3tXkYBob_L7BCrlWTa2sZuZI9bZg?e=iCma9l
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EROBaxuOY1hKh_UG8htK6FsBY-xQdGMSsIFN3CKk4D0ypw?e=8KqkUQ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EbSaKfD1m5JDliOiQTIpwB0BlK6M31wPx-PtefwXgble9A?e=KQ2boj
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ETwF3KrPBrNIpKOU7x_nBYgB4sg6rOtamhpn4RKSuZrNhg?e=MSXA2V
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EVt1hkxndkhDpBod8kCwbh0BK7ar8aTNEeGzt_ips_RIRg?e=HsecRh
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ERfXKUph2iBLpZFae5w7eYEBsKfH5NQqI5YxdCfjKRD5GQ?e=pofQjF
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Programları ve konuları Personel Daire Başkanlığı tarafından internet sayfalarında ya da 

birimlere yazılı olarak bildirilmekte ve personele duyurulmakta, eğitimlere katılmaları 

sağlanmaktadır (3) B.4.2.2.  (3) B.4.2.3.  (3) B.4.2.4.   

B.4.3.Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Olgunluk Düzeyi 3  

Üniversitemiz bünyesinde akademik performans değerlendirme ve ödül yönergesi 

bulunmaktadır (2)B.4.3.1. Ayrıca akademik teşvik yönetmeliği ile akademisyenlerin akademik 

teşvik başvuru işlemleri belirlenmiştir (2)B.4.3.2. Atama ve Yükseltme kriterlerinde eğitim 

faaliyetlerinin değerlendirilmesine (5-11-12. sayfalar) yer verilmektedir, (3)B.4.3.4. 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi 4 

Araştırma süreçlerinin yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme 

işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, 

araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları belirlenmiştir; uygulamalar bu kurumsal tercihler 

yönünde gelişmektedir (2)C.1.1.1. (2)C.1.1.2. Üniversite ve Fakültemizin, Araştırma politikası 

bulunmaktadır (2)C.1.1.3. ve üniversite web sayfasında yer almaktadır. Bilimsel araştırma ve 

sanatsal süreç yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve iyileştirilmektedir (3)C.1.1.4. 

(2)C.1.1.5. Fakültemizde araştırma süreçlerinin yönetimini yapmak ve çalışmalarını yürütmek 

üzere Kalite Komisyonuna bağlı olarak araştırma ve geliştirme çalışma grubu oluşturulmuş ve 

çalışmalarına devam etmektedir (3)C.1.1.13. (3)C.1.1.14 (3)C.1.1.15. 

Üniversitemiz Stratejik Planı çerçevesinde Fakültemiz kendi araştırma stratejisi ve stratejik 

hedeflerini belirleyerek Stratejik Planlarını İnternet sitesinde yayınlamıştır. Fakültemiz faaliyet, 

birim iç değerlendirme ve stratejik plan değerlendirme raporları ve benzeri raporlarla kendi 

performansını takip etmektedir (3)C.1.1.4. (2)(3)C.1.1.6.  

Üniversitemiz ve fakültemizin bilimsel araştırma altyapı proje tekliflerinin değerlendirilmesi, 

kabulü̈ ve desteklenmesi, bunlara ilişkin hizmetlerin yürütülmesi BAP birimi tarafından 

yapılmaktadır (https://kubap.kastamonu.edu.tr/). Uygulama ve araştırma merkezi, Merkezi 

Araştırma Laboratuvarı araştırmacıların hizmetine sunulmuştur. Kurum ve birimimizin misyon, 

vizyon ve kalite politikaları ile uyumlu olarak ihtisaslaşma alanı öncelikli olacak şekilde 

hazırlanan projeler Teknoloji Transfer Ofisi ile yürütülmektedir. 

Proje etkinlik ve duyuruları UBYS sistemi üzerinden yürütülmekte ve gerekli duyurular 

birimimizin resmi web sitesinden yapılmaktadır (2)C.1.1.7. (2)C.1.1.8. (2)C.1.1.9. (2)C.1.1.10. 

(3)C.1.1.11.  

Fakültemiz, öğretim elemanları farklı alanlarda araştırmalar yapmaktadır. Bu araştırmalar; 

ulusal ve uluslararası makaleler, kongreler, çalıştaylar, paneller, alan ve alan eğitimine yönelik 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EbaAIkaKvRVFuQZAxgWeFVEBcD2Z9jJ8asehb10KZvAlYg?e=aSTU77
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EY_IEdJg6FpOjFEJQQDFQ84B_m7OZX0LQVUlaHkWdNDKow?e=pNqp0u
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EVGnivpaPQpLiCOKI79GLfsB5dUnJL_X6tA7Momcos5RSg?e=1Q4neR
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ef2j8B31rLJPqBnF08eVDZMBFWf7LiG5cpBPPX1SJwijsA?e=FZXClN
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Eddh3UAzUNpMlLhhhMNRNh4BHZKPISfg2IKbccbS2IZjgw?e=zOoLp6
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ec9tRZ0CeHhAv4o4xFrqgtgBfBhfB3464VQBkPY7nai3UQ?e=jeUCrm
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ET4vMTvzsmdFoD86WHLaJ1cBZI8kLUCfWTzfL8opE4D-3A?e=NHPS75
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EaYes2o-hINKhg0N4fwI8LoB4zqIIP22j5nzhEJVJJTjRw?e=ktsSl0
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EcIDnkwg6MxGn8gl4Zo9NsIB0vBm5Eox8FSdg5YIuKceqA?e=K9v7AO
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ecbn3TgJQClPlXtJPfSAB2sBvxhb3S4QEJKD1CInJMj-Wg?e=wJjyDp
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EbX3KpK6jaRIu-letTGgHHYBGljPgXsELcSTDdOuVzR7cg?e=gD7ntq
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ed9OT_cBTaZHjZsQeG9DU2gB0MBTbarqxbjwNHL5bVnalw?e=LAA50u
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EVa9BqGcQ85Kukuu6jyyEoYBasLjk26Ps_8803-jrqUjwg?e=dhkmu1
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ef5lbOfNVAtJlzdGvIVJa2kBcl2Stg7id1KN3VHSIPPD8Q?e=dreN4d
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ecbn3TgJQClPlXtJPfSAB2sBvxhb3S4QEJKD1CInJMj-Wg?e=Nk1vKi
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EQqou_s3ELZAnN1TmYWwvbkBkegk6YjsiBx2WPy4_lm6vg?e=4TSj1u
https://kubap.kastamonu.edu.tr/
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EY3weXHiL1hPk4Q1bUlWR7IBUUJdkLlKsSYh_tXVdk7upQ?e=cclHlg
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EVuZKsKl-7RGgkt2e4UEb0oB4MRKJbrQIhqkxJN8lu-cMQ?e=YpbyGN
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EdyFioLpmhpGiu85zYrgArABtq0Ee8osoo3HouPkKQLBFg?e=Q0pVAD
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EaYQFGUGmmRGs9fj_mBCwewBk4m1Ugf422MeSAyFFm9iRg?e=BpLKeK
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EXXFNdJrp95KsCfx32ERS-kBwqWZN_W7jjp9WsfoaBAPFg?e=KgfoSe
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kitaplar şeklindedir. Proje içerikleri disiplinler arası ilişkileri kuvvetlendirecek şekilde 

tasarlanmakta ve üniversitemizin adını ulusal ve uluslararası düzeyde duyuracak ve topluma 

katma değer sağlayacak nitelikte olmalarına özen gösterilmektedir. 

Fakültemiz öğretim elemanları tarafından yapılan bilimsel yayınlar, projeler, faaliyetler 

(sempozyum, kongre) ve atıflar YÖKSİS ve UNİS Akademik sistemi üzerinden düzenli olarak 

takip edilebilmektedir. (4)C.1.1.12. 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Olgunluk Düzeyi 4 

Fakültemizde fiziki alt yapı ve teknik olanaklar ve mali kaynaklar araştırma faaliyetleri için 

uygun bir yapıya sahiptir. Özellikle Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi doğrultusunda 

hazırlanan araştırmalar kurum içi kaynaklarla desteklenmektedir. (3)C.1.2.1. 

Fakültemiz bünyesinde; 2022 Aralık ayından itibaren yayınlanan, güncel bilimsel ve sanatsal 

gelişmeleri takip eden, ulusal ve uluslararası literatüre katkı sağlayan Otuzyedi Sanat ve 

Tasarım Dergisi ulusal hakemli olup bilimsel makale kabul etmektedir. (3)C.1.2.2. (3)C.1.2.3. 

Fakültenin fiziki, teknik altyapı kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir 

(https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/fiziki-yapi).  

Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, uzman daveti destekleri ve 

benzeri bilimsel çalışmaların motivasyonunu artırmak ve teşvik etmek amacıyla akademik 

performans değerlendirme ve ödül yönergesi oluşturulmuştur (2)C.1.2.4.  

Üniversite içi kaynakların yıllar içindeki değişimi; bu imkânların etkinliği, yeterliliği, gelişime 

açık yanları, beklentileri karşılama düzeyi değerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu 

olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmektedir. Bu amaçla çalışan destek 

birimleri ve yöntemleri tanımlıdır ve araştırmacılarca iyi bilinir (2)C.1.2.5. 

Fakültemizde sanat alanında uzmanlaşmış profesyonel akademik kadro tarafından yerel, 

bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerine yönelik olarak ortaya konulan araştırma çıktıları, 

ülkemizin bilimsel bilgi birikimine katkı sağlamaktadır (4)C.1.2.6. (4)C.1.2.7. (4)C.1.2.8. 

(4)C.1.2.9. Araştırmalardan üretilen bilimsel yayınlar ve sanatsal üretimler literatürü̈ 

zenginleştirirken araştırma çıktıları toplumsal yaşama ve kültüre önemli katkılar sağlamaktadır. 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Olgunluk Düzeyi 4 

Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, 

proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir(2)C.2.1.1.   

Atama ve yükseltme sürecinde araştırma performansı Üniversite Senatosu tarafından belirlenen 

kriterler kapsamında değerlendirilmektedir. Birimimize atanan personellerin yetkinliği; YÖK 

tarafından belirlenen kriterlere ilaveten Kastamonu Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve 

Atanma Kriterleri Yönergesi (Kastamonu_kriter.pdf) ve Yükseköğretim Kurulunca belirlenen 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EbYZPkMSfUpKliZpSDZF-vAB7zLbn5imEnWaoZded_OKsw?e=rIeuuZ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUcqjvhloDlGnYIcrYoAWWMBSD-FTlUPua_yxQM6VCQDqA?e=xr0TcB
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ESr2fWuTKutOiFbEBE_AgXIBnAzeC_vpg-zcq0drsAW57w?e=ImHpUs
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUpGbdfAmXpIs8UgVgmup2cBnpe_bDVulpfOOkUjamBWOg?e=L6M0I8
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EZqsS-l2Bn1AlJGT2k-y1i0BCeUSRfkqJx2y1i0xPjZCxA?e=moggs0
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ETWm-UL-rwVLi60RqKr4QhUBN1L5xJHeHmC1oB6vFHZ6Cw?e=DA40tJ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EdCmcX0mqmhBj6QjIuAZEgMBudguU-zQVEhimnf0JeTx5w?e=lf610C
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EetNDQUnMLlEp-c2ZcSrrQABnC5f07H_0eV3sHbW4YUsAg?e=I5tcn1
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EdXbAqwtMBpAgRwZkpiyAS4BBZLgHzU7xHqpIvxLrgOn6Q?e=TgBiyx
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EbkAh1jOKFpDixXrQpTVlSIBbCL1FzfPZHXG3_74cMb6Aw?e=a24DMb
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EXDhGqhOuShOl3UXbqeQEo4BRCz23Z96uhAEFTQr06zl3g?e=l6PWzi
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu_kriter.pdf
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Öğretim Üyesi Dışındaki Kadrolara Atanacak Diğer Öğretim Elemanları hakkındaki 

Yönetmeliklerle (https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/7.5.28947.pdf)  

tespit edilerek güvence altına alınmaktadır. Fakültemiz, işe alınan/atanan araştırma personelinin 

gerekli yetkinliğe sahip olmasını Yüksek Öğretim Kurumu’nun (YÖK’ün) belirlemiş olduğu 

kriterler çerçevesinde güvence altına almakta ve her fakülte için Akademik Yükseltilme ve 

Atanma Kriterleri ayrı ayrı belirlenmiş ve Üniversitemizin İnternet sayfasında kamuoyu ile 

paylaşılmıştır (2)C.2.1.2. 

Ayrıca tüm akademik personelin memnuniyeti anketler yoluyla toplanarak, yapmış olduğu 

bilimsel, akademik ve sanatsal faaliyetlerin yıllık performans takibi yapılmaktadır. (3)C.2.1.3. 

(3)C2.1.4. (3)C.2.1.5. Akademik personele yönelik memnuniyet anket sonuçları 

değerlendirilmekte ve sonuçlar birim web sitesinde yayınlanmaktadır (4) 

(https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2). 

Ulusal ve uluslararası iş birlikleri kapsamında farklı üniversitelerin sanat ve tasarım alanındaki 

fakülteleriyle bilimsel ve sanatsal etkinlikler gerçekleştirilmektedir. Ayrıca fakültemizde proje 

alanlarında araştırma ve proje geliştirme yetkinliğini destekleyen girişimler bulunmaktadır. 

(3)C.2.1.6. (3)C.2.1.7. (3)C.2.1.8. (3)C.2.1.9. (3)C.2.1.10. 

Fakülte bünyesinde 4 profesör, 10 doçent, 7 doktor öğretim üyesi, 5 araştırma görevlisi ve 6 

öğretim görevlisi toplamda 33 akademik personel bulunmaktadır. (2)C.2.1.11. 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi 4 

Birimimiz öğretim elemanlarının yapmış oldukları akademik araştırmalar Fakültemiz Kalite 

Birimi tarafından izlenmekte ve değerlendirilmektedir. (3)C.3.1.1. (4)C.3.1.2. 

Birimimizde öğretim elemanlarımızın 2024 yılı içerisinde gerçekleştirdikleri faaliyetler, 

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğine uygun bir şekilde hazırlanan ve uygulamaya konulan 

Kastamonu Üniversitesi Akademik Teşvik Ödeneği Usul ve Esasları, Akademik Teşvik 

Ödeneği, Süreç ve Yönetim Sistemine göre, üniversitemiz öğretim elemanlarının akademik 

teşvik mevzuatı, akademik performans değerlendirme ve ödül yönergesi (2)C.3.1.3. 

doğrultusunda, Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu tarafından 

değerlendirilmektedir. 

C.3.2. Öğretim elemanı-araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi 3 

Araştırma performansı yıl bazında izlenir, değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda 

kullanılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmıştır. Öğretim 

elemanlarının araştırma performansı Kastamonu Üniversitesi Akademik Veri Yönetim Sistemi 

(UNİS) üzerinden paylaşılmaktadır. (3)C.3.2.3. 

Öğretim elemanlarımızın 2024 yılı içerisinde gerçekleştirdikleri faaliyetler, Kastamonu 

Üniversitesi Akademik Performans Değerlendirme ve Ödül Yönergesi (3)C.3.2.2., 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği ve Akademik 

https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/7.5.28947.pdf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ERYpS3Bw5adKoDbmx5Hu8Z0BHTDEeLmNhR16n6sQNN3CWA?e=K0sfc7
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ERSWK4m9C71Psr5VWvH4VOIBQCQJn00Gj-328RIpaX3tHg?e=Ky21zC
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EbXqtgQGmGlAgNMTPcH5DwQBAQcdhJXtdlbh63IbIYN5EA?e=fn2u0y
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EX5RfncZwCdOupvCsDv28m8Bixwmcz74Zl_gWecKb23WJA?e=pwu8CO
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EQlcH3mkpfxJs1LLWcjV53sBUehmdzWT-D4SW4wGZCM3Gw?e=ubJNjI
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EYMnq3ZvzLtGhCGyqZ2JOLcBmODMCce5XQBGiCFbWhHOPw?e=xJLGv5
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUl6mWDepbxPiQQ-RW7sPbgBhm4Qs2fXTd3yWdF60WzDBQ?e=zcTld7
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ebst6mqwBdhHiElstnsPqV4B0prTPVk4zYaBGw3wJ7rqAQ?e=cNNjhe
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EW6AVauux39Fh14GYRbunXkBQxB7dGlu2AM99EbJ9EMcUw?e=buwnu3
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EcfswXu4n5hIqhICc1tm_0sBCGm9clvW8pdsjBLOGLr0YA?e=qnRNRb
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ERBgoGUveelBiuS-vfKbyAgB-sc-ku83u0E9aJ2W2si9OQ?e=4qKt7c
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ES4G7p-0GtRGjFO8lXpyzYIBbygF2pWpsUixpsCNtqOecQ?e=kPtvP4
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ES6t7bRG8odHiQ7xouO3rS8BQeS98y_MwGjBIzGdbvAEeg?e=f0H5qU
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUBo5RLCOwxGrbtgMlQ-twYBkEHjI8YmMdBy5rRWJhXVbQ?e=iVvMZh
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Eb6YfJjf2MNIhfCrt1QnD7QBGjkA9pkJR30qSKlzqzB3yg?e=lqiPqB
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Teşvik Ödeneği Yönetmeliği’ne dayalı olarak hazırlanmaktadır. Üniversitemiz öğretim 

elemanlarının akademik teşvik mevzuatı doğrultusunda, kadrolarının bulunduğu bölüm 

bünyesinde oluşturulan Program Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonuna 

başvurular yapılarak değerlendirilmektedir. (2)C.3.2.1. 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi 4 

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi, Fakültenin belirlediği stratejik hedefler, hedef ve 

faaliyet planı ve Rektörlük tarafından talep edilen komisyon çalışmaları çerçevesinde 

planlanmakta ve uygulanmaktadır (2)(3)D.1.1.1. Toplumsal Katkı süreçlerini yönetmekle 

görevli çalışma grubu oluşturulmuş, belirli aralıklarla toplantılar yapılmakta ve alınan kararlar 

uygulamaya geçirilmektedir (2)D.1.1.2. (3)D.1.1.3. Toplumsal Katkı çalışma grubu toplantı 

tutanakları ve bu toplantılarda alınan kararlar Birim Üst Kalite komisyonunda görüşülmekte ve 

uygulamaya konulmaktadır (4)D.1.1.4. toplumsal katkı süreçlerinin yönetiminde ve iş 

akışlarının oluşturulmasında kullanılmak üzere üniversitemiz tarafından hazırlanan Toplumsal 

Katkı El Kitabı kullanılmaktadır (2)D.1.1.5. Fakültemize ait sergi salonlarının toplumsal katkı 

süreçlerinde kullanımına yönelik iş akış süreçleri belirlenmiş ve birim web sayfasında 

yayınlanmıştır (2)D.1.1.6. (3)D.1.1.7. (4)D.1.1.8. Toplumsal katkı süreçlerinde ihtiyaç duyulan 

formlar oluşturulmuştur (3)D.1.1.9. Fakültenin yönetim yapısı, bu süreçlerin etkin şekilde 

yürütülmesini desteklemek üzere tasarlanmıştır. Dekan, tüm komisyonların oluşturulmasından 

ve izleme süreçlerinden sorumludur. Dekan yardımcıları ve bölüm başkanları ise denetleme 

faaliyetlerini gerçekleştirmektedir. Yönetim Kurulu kararları, Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi 

yazışmaları organizasyonel yapı ve geçici görevlendirmelerle ilgili süreçlerin işleyişi ile ilgili 

kanıtları ortaya koymaktadır (2)D.1.1.10. (3)D.1.1.11. (3)D.1.1.12. (3)D.1.1.13. Fakültemiz 

Kalite komisyonu ve alt çalışma grupları toplumsal katkı politikalarını, hedeflerini ve 

stratejilerini benimseyerek bu doğrultuda sistematik bir izleme ve değerlendirme mekanizması 

işletmektedir. Bu süreçlerde elde edilen bulgular doğrultusunda, Fakülte genelindeki toplumsal 

katkı süreçlerinin yönetimi noktasında gerekli önlemler alınmakta, böylece kalite güvence 

sistemine uygun bir gelişim süreci sağlanmaktadır. Ayrıca, toplumsal katkı süreçlerinden elde 

edilen sonuçlar ve paydaşlardan gelen geri bildirimler, düzenli olarak toplumsal katkı çalışma 

grubu ve kalite üst komisyonu tarafından gözden geçirilmekte ve bu değerlendirmeler 

sonucunda paydaşlarla iş birliği içinde gerekli iyileştirme önlemleri alınmaktadır (3)D.1.1.3. 

(4)D.1.1.4. 

D.1.2. Kaynaklar 

Olgunluk Düzeyi 3 

Toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik bütçe, merkezi bütçeden üniversitelere aktarılan paylarla 

sağlanmakta ve bütçenin izlenmesi Rektörlük aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. Toplumsal 

katkı içerikli sosyal sorumluluk projelerine üniversitemiz üst yönetimi tarafından maddi destek 

sağlanmakta, gerekli durumlarda fakültemiz fiziki ortamlarının kullanımına dekanlıkça izin 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ERuHnrJo6-VCjOsdXE-FWsMBkT54_DpikvgERSp2HU3vog?e=jHIPla
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ESP2T1C13XtDtbkrGIL5B50BMXrrmJBaOvupYt2oQu0oIg?e=DkVYhe
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EVK3_U43P1xGskEpPjk5dt0BdO85iM0hLZSzPN4r9GitCg?e=6SifBD
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EbeQGTPj41pKlwYdtWcKrfEBBtILx5Q_K5Y_MZzdm25SGQ?e=ioVdNT
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EWREKV5XKf5Oiez19Kwxsb0B-9Pil3lVwgi-Fa1XU1Zx4g?e=5ETdCk
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EVCuFk9Hxa5HpQz-CrHYrg4BoGauRrMjGpbQxAYW5-PnYg?e=kCJEUA
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/ETVYN_YMf3pEs4h31G5veuMBlJ5YqgSqkzw7Q1PGR4CvCQ?e=WwSfEc
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EesPvMXHrexDl31jzY2leYkBy0fiOBldZ4Cixzi_pkh-9g?e=X6XpRG
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EfPU-Y6pDr9EtBfUlsZ-AzABafOEnkzKxGlp5HqiUi3Dug?e=u0LhVJ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EV5YBu12F7JKn6M9ipf88qcB4THN-HF2xPri-SmPs9zRGg?e=XGaYZ6
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ebi-gi4sfZZOn34RJlcPM8oBzWiuqP_y2TQ01DTFD2rFUg?e=VQy1qu
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EWodfeFw6KBLl0O8wsz6PtsBaJrOLMbJk_8PUrO3goHC3Q?e=6rVMXs
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EY0ahqFLJppDiCKNA1IgJAcB-6bf9Doa0OdUW4xSxLxZlg?e=9lVWVm
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EQc6IKERQiBJghHNgJmCD9ABqRjmUtXREAZP4bvfuD6KJA?e=tcBEC4
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EbeQGTPj41pKlwYdtWcKrfEBBtILx5Q_K5Y_MZzdm25SGQ?e=2qJ7pE
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EWREKV5XKf5Oiez19Kwxsb0B-9Pil3lVwgi-Fa1XU1Zx4g?e=bHcerB


17 
 

verilerek projelerin yürütülmesine destek sağlanmaktadır. TÜBİTAK projelerinde ihtiyaç 

duyulan maddi kaynak TÜBİTAK tarafından karşılanırken özellikle sosyal sorumluluk 

projeleri öğretim elemanları ve öğrencilerin kişisel imkanlarıyla yürütülmektedir.  

Üniversitemiz TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) Sosyal Sorumluluk Proje Ofisi kurulmuş ve iş 

akış süreçleri belirlenmiştir (2)D.1.2.1. Toplumsal katkı sürecinde öğrenci topluluklarının 

kurulması, çalışması ve düzenlenmesine ilişkin yönerge oluşturulmuştur (2)D.1.2.2. Öğrenci 

toplulukları oluşturulmuş (2)D.1.2.3. ve oluşturulan öğrenci toplulukları etkinlik planlama ve 

uygulama çalışmalarını sistemli olarak yürütmekte, geri dönütler değerlendirilmek üzere 

alınmaktadır (3)D.1.2.4.  

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi 3 

Fakültemizin toplumsal katkı ile ilgili olarak yürüttüğü çalışmalar ilgili yılın hedef ve faaliyet 

planında belirtilmiş, 2023 ve 2024 yılının yıllık hedef ve faaliyet planında belirtilen toplumsal 

katkı odaklı çalışmalar birim web sitesinde kamuoyu ile paylaşılmıştır (2)D.2.1.1. (2)D.2.1.2. 

İlgili yılın sonunda o yılın hedef ve faaliyet planının gerçekleşme durumu ilgili komisyon ve 

çalışma gruplarınca izlenmekte, değerlendirilmekte ve birim faaliyet raporu hazırlanmakta, 

birim web sitesinde yayınlanmaktadır (3)D.2.1.3. birim hedef ve faaliyet planında toplumsal 

katkı süreçlerine yönelik faaliyetlerin gerçekleşme durumları ayrıca yıl içerisinde üç ve altı 

aylık periyotlar halinde takip edilmektedir (3)D.2.1.4. (3)D.2.1.5. (3)D.2.1.6. Fakültemizde 

2024 yılı içerisinde dezavantajlı gruplara yönelik yapılan faaliyetler de dahil olmak üzere otuz 

beşin üzerinde faaliyet gerçekleştirilmiştir (3)D.2.1.7. 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Fakültemiz 2024 yılı içerisinde KAP çerçevesinde, A. Liderlik Yönetişim ve Kalite, B. Eğitim 

ve Öğretim, C. Araştırma ve Geliştirme, D. Toplumsal Katkı ana başlıkları ve bu ana başlıkların 

alt başlıkları ile ilgili olarak, çalışmalarını PUKO çevrimi çerçevesinde yürütmüş, kalite 

kültürünün birimimizde yaygınlaşması ve benimsenmesi-yerleşmesi noktasında önemli 

kazanımlar elde etmiştir. Bu kazanımlar süreçlere yansımış, üniversitemiz ve fakültemizin 

misyon, vizyon ve kalite politikaları ile uyumlu uygulamalar ve yönetişim modeli ortaya 

konulmuştur. Aşağıda A. Liderlik Yönetişim ve Kalite, B. Eğitim ve Öğretim, C. Araştırma ve 

Geliştirme, D. Toplumsal Katkı ana başlıkları altında fakültemizin yapmış olduğu çalışmalar 

neticesinde güçlü yanları ve gelişmeye açık yanları irdelenerek özet halinde sunulmuştur. 

1. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

Güçlü Yönler 

➢ Fakültemizin kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş, görev tanımları yapılmış, iş akış 

şemaları belirlenmiş, komisyonlar, çalışma grupları, danışma kurulu, paydaşlar, 

tüm kesimleri (akademisyen, öğrenci, mezun öğrenci, ilgili kurum ve kuruluşlar) 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EdXHL6l74hlKpRFfHqIqxKEBnobkJhZ3O3CPAPE9DPJutA?e=5rzJtV
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EbzPa92XlrJBhrsA2SfbwuYBFDIS1VvCZsC9MqzvMfyZrQ?e=naHjOt
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUlOd5eF0ehLrPh66ntOXXYB2WEgK-J2sxY67gf-6bwWMQ?e=n1m4AV
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EYKRjY4wGkZMnV5I8S-iUQABZYG8_Miz3PZ7DERss3dAqA?e=eh3hkq
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EXGUqhSKRl9Nveyvr_daJwkBpGlbVOwKEHAX_NvLtjwHFA?e=dgezek
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Ee5nDIEubDBMsyFo4y1N5aYBU3xRC9QSQm8lpWaNnAvulQ?e=fDJyld
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EUGMJiGAuNpDobPxZjjY_T4BAOq8jjLREZUzU6lxkUXInA?e=9pkpcX
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EbjLRIcGFjNKoxKw9zf-96QBIf9NEjEn3BLw4pAfBHFNrg?e=sVbrN8
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EZPQrsXPZhlOoBPm2HWw4zQBR0SWmOqq6ENyVItSU_jGYg?e=yT3yaj
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/Eeq1W4IIRKhNtBbY9z8PcjsBUIQQ0jCIf4x2RbuV2Hkrxw?e=s8QUbW
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mbilgen_kastamonu_edu_tr/EXaDE0pAXclKpAe7GbzivjMBo9H3NLVW_ixfS1dVYPkvxw?e=FvsdCX
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temsil edecek şekilde belirlenmiş, belirli aralıklarla toplantılar yapılmış, 

toplantılarda alınan kararlar değerlendirilmiş ve iyileştirme adımları atılmıştır. 

➢ Yapılan etkinlikler birim web sitesinde paylaşılmakta, takibi yapılmakta ve ayrıca 

sosyal medya hesaplarının etkin kullanımı ile fakültemizin bilinirliğinin artırılması 

sağlanmaktadır. 

➢ Üniversitemizin misyon, vizyon ve politikaları ile uyumlu olarak fakültemizin 

misyon, vizyon ve kalite politikaları oluşturulmuş, yapılan işlem ve etkinlikler 

misyon vizyon ve kalite politikalarımız ile uyumlu olarak yürütülmektedir. 

➢ Her yıl başında hedef faaliyet planları hazırlanmakta bu hedef ve faaliyet 

planlarının gerçekleşme durumları üçer ve altışar aylık periyotlar halinde kontrol 

edilmekte ve gerçekleşmeme durumları irdelenerek paydaş görüşleri ile önlem 

alınmakta, raporlar hazırlanmaktadır. 

➢ Fakülte, bölüm ve kişi bazında performans göstergeleri UNİS işletim sistemi 

üzerinden anlık takip edilebilmektedir. 

➢ Fakültemizde kalite süreçlerinin bilinçli bir şekilde yönetilmesi noktasında kalite 

ile ilgili üniversitemiz tarafından düzenlenen eğitimlere katılmış ve sertifika almış 

akademik personel bulunmakta ve kalite süreçlerinde görev almaktadır.  

➢ Güz ve bahar dönemlerinde birer defa olmak üzere danışma kurulları, iç ve dış 

paydaşlar ile sistematik toplantılar yapılmakta, bu toplantılara öğrenimi devam 

eden ve mezun öğrenci temsilcileri katılım sağlanmakta, alınan kararlar, görüş ve 

öneriler kalite kurulları ve yönetim tarafından değerlendirilmekte ve hayata 

geçirilmektedir. 

➢ Fakültemizin güçlü olduğu yanlardan biri de öğrenci geri bildirimlerini en etkili 

hale getirme konusundaki yapmış olduğu uygulamalardır. Öğrencilere klasik 

anketler uygulanmakta ve sonuçları değerlendirilmektedir. Fakat öğrencilere 

UBYS sistemi üzerinden uygulanan klasik anketlerin çokluğu ve belli dönemlerde 

yoğun olarak uygulanması öğrencilerin bu anketlere verdiği cevapların 

güvenilirliğini olumsuz etkilemektedir. Ayrıca klasik anketlerde öğrenci yöneltilen 

sorulara cevap vermekle sınırlandırılmaktadır. Bu düşünceden hareketle 

öğrencilerin anketlerde belirtilmeyen talep ve önerilerinden de haberdar olmak ve 

beklentilerine cevap verebilmek amacıyla fakültemiz bölümlerinde “öğrenci 

görüşmeleri” adı altında öğrenci talep ve görüşlerinin alındığı etkinlikler 

düzenlenmektedir. İlk önce iki bölümümüzde başlatılan bu uygulama daha sonra 

bütün bölümlerimiz tarafından uygulanır hale gelmiştir. Önceden görüşmenin yeri 

ve saati öğrencilere duyurulmakta toplantı saatinde bölümün öğrenci temsilcisi 

raportör olarak belirlenmekte, toplantılar imza listeleri ve toplantı fotoğrafları ile 

kaydedilmekte, öğrenciler çoğunluk kararı ile belirledikleri talep ve beklentilerini 

raportöre yazdırarak bölüm başkanlığına iletmektedir. Bu şekilde öğrencilerin 

klasik anketlerde yer verilemeyen talep ve beklentileri de kayıt altına alınmış 

olmaktadır. Toplantı tutanakları fakülte yönetimimiz ve kalite komisyonumuzca 

değerlendirilmekte ve taleplerin karşılanması noktasında gerekli işlemler 

yapılmakta, önlemler alınmaktadır. 

➢ Fakültemiz genç, dinamik ve alanında uzman akademik kadroya sahiptir ve 

ihtiyaçlara cevap verebilecek nitelikte atölye, sınıf, laboratuvar altyapısı 

bulunmaktadır. 

Gelişmeye Açık Yönler 

➢ Mezun öğrencilerimizi temsilen mezun olmuş öğrencimiz dış paydaş 

toplantılarında yer almakta ve karar alma süreçlerinde görüş beyan etmektedir. 
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Fakat fakültemizde mezun izleme ve takip komisyonu kurulmuş, birim web 

sitemizde mezun iletişim sekmesi aktif hale getirilmiş olmasına rağmen bütün 

mezunlarımızın takibi tam olarak yapılamamaktadır.  

➢ Akademik personelin büyük çoğunluğu kalite süreçlerinde görevlendirilmiş ve 

çalışmalara destek vermektedir. Fakat bütün akademik ve idari personelin kalite 

süreçlerinde aktif görev alması, kalite eğitimlerine katılması ve süreci benimsemesi 

sürecin sağlıklı yürütülmesine katkı sunacaktır. 

➢ Öğrencilerin geri dönütlerinin etkili olabilmesi ve anketlerin güvenilirliğini 

artırmak adına öğrencilerde kalite bilincinin artırılmasına ihtiyaç vardır. 

➢ Danışma kurulu, iç ve dış paydaşların sayısının artırılarak güncellemelerin 

yapılması gerekmektedir. 

 

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Güçlü Yönler 

➢ Birimimizde bölümlerin program-ders tasarımları ve çıktıları misyon, vizyon, 

politikalar, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi gibi kıstaslar dikkate 

alınarak tasarlanmış, resmî web sitelerinde yayınlanarak kamuoyu ile 

paylaşılmıştır. Gelişen teknoloji ve ihtiyaçlar doğrultusunda paydaşların beklenti 

ve görüşleri alınarak güncellemeler yapılmaktadır. Fakültemizdeki bütün derslerin 

ders bilgi paketleri tamamlanmıştır. 

➢ Fakültemiz bölümlerinin ders dağılımları zorunlu, seçmeli, alan seçmeli, ortak 

seçmeli dersler şeklinde düzenlenmiş, seçmeli ders havuzu öğrencilerin kariyer 

planlamalarını yaparken onlara kolaylık sağlayacak ve planlamalarını rahat 

yapabilmeleri noktasında geniş bir yelpaze sunacak şekilde tasarlanmıştır. Ders 

dağılımları her bölümün bölüm toplantılarında akademisyenlerin uzmanlık alanları 

dikkate alınarak yapılmaktadır 

➢ Ders kazanımları program çıktıları ve TYYÇ ile uyumlu hale getirilmiş, ders 

kazanımlarının ölçümü ve takibi yapılmaktadır. 

➢ Öğrencilerin iş yüküne dayalı olarak ders içeriklerinin tasarımı yapılmış, dersin 

öğrenme çıktılarını destekleyecek şekilde ders içerikleri planlanmıştır. Belirli 

aralıklarla paydaş görüşleri alınarak ders tasarımlarının takibi yapılmaktadır. 

➢ Fakültemizdeki programlar ve programların ders planları paydaş görüşleri, değişen 

teknoloji ve yeni ihtiyaçlar gözetilerek güncellenmektedir. Örneğin paydaş önerisi 

olarak fakültemiz Geleneksel Türk Sanatları Bölümü’nde yörenin ve bölgenin 

geleneksel sanatları ile ilgili ders konulması talep edilmiş ve bu talep müfredata 

yeni ders eklenerek yerine getirilmiştir. 

➢ Eğitim ve öğretimle ilgili bütün süreçler yasal düzenlemeler ve iş akış süreçleri 

çerçevesinde yürütülmektedir. 

➢ Fakültemizin Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi olması hasebiyle doğası gereği 

öğrenci merkezli eğitim benimsenmiştir. Birim stratejik hedef ve göstergeleri 

doğrultusunda öğretim yöntem ve teknikleri, öğrenciyi aktif hale getiren ve 

etkileşimli öğrenme odaklıdır. Dönem içerisinde ders kapsamında teknik geziler, 

müze ziyaretleri, kütüphane (yazma eser kütüphanesi) ziyaretleri, kültürel geziler 

düzenlenmekte bu şekilde etkileşimli ve öğrenci merkezli öğrenmenin sağlanması 

hedeflenmektedir. 

➢ Ölçme ve değerlendirme yalnızca vize ve final şeklinde değil, ödev, sunum, derse 

katılım ve süreç değerlendirmesi gibi çeşitlendirilmiştir. 
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➢ Özellikle ödevler değerlendirilirken rubrik değerlendirme sistemi hocalar 

tarafından uygulanmaktadır. 

➢ Fakültemizin öğrenme ortam ve kaynakları yeterli düzeydedir. Sınıf, atölye, 

laboratuvar, bireysel çalışma odaları öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılayacak 

niteliktedir ve değişen teknoloji ve zamanın ihtiyaçlarına göre güncellemeler 

yapılmakta yeni öğrenme ortam ve kaynakları oluşturulmaktadır. 

➢ Öğrencilerimize kayıt oldukları dönemden itibaren akademik danışman atanmakta 

ve akademik destek hizmeti verilmektedir. Öğrenciler danışmanlarına ulaşma 

noktasında sıkıntı yaşamamakta, danışman bilgileri ve görüşme saatleri web 

sitesinde paylaşılmaktadır. 

➢ Öğrencilerimiz ve üniversite personeli üniversitemizin tesislerinden 

faydalanabilmektedir. Yemekhaneler, kütüphane, spor salonları öğrenci ve 

akademisyenlerin kullanımına açıktır. 

➢ Dezavantajlı gruplara yönelik ihtiyaç duyulan yönlendirme ve onların erişim 

kolaylığını sağlayacak uygulamalar yapılmıştır. Ayrıca dezavantajlı grupların 

ihtiyaçlarına yönelik toplantılar yapılmakta, kararlar alınmakta ve hayata 

geçirilmektedir. 

➢ Fakültemizin güçlü olduğu yanlardan biri de sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere 

etkinliklerinde oldukça fazla yer vermesidir. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin 

çeşitlendirilmesiyle öğrencilerin kaliteli zaman geçirmesi sağlanmaktadır. 

➢ Üniversitemiz tarafından öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik eğitimler 

düzenlenmekte ve akademik personel bu eğitimlere katılmaktadır. 

➢ Üniversitemizin akademik performans değerlendirme ve ödül yönergesi 

fakültemizin akademik personelini, eğitim faaliyetlerinin kalitesinin yükseltilmesi 

açısından teşvik etmekte ayrıca eğitim faaliyetleri akademik yükseltme ve atama 

kriterleri arasında değerlendirilmektedir. 

Gelişmeye Açık Yönler 

➢ Tesis ve altyapı iyileştirmelerinin yapılması noktasında maddi kaynaklara ihtiyaç 

duyulmaktadır. 

➢ Öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik, zamanı geniş katılımın 

sağlanacağı şekilde tasarlanmış eğitimlere ve kalite süreçleri hakkında 

akademisyen ve öğrencilere detaylı eğitim verilmesi ihtiyacı vardır. 

➢ Akademisyenler tarafından her ne kadar rubrik değerlendirme sistemi benimsenmiş 

olsa da her bölüm özelinde rubrik değerlendirme anahtarının oluşturulması daha 

sistematik ve ölçülebilir bir değerlendirme mekanizmasının oluşması açısından 

önemlidir. 

 

3. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Güçlü Yönler 

➢ Fakültemizde araştırma süreçlerinin yönetimini yapmak ve çalışmalarını yürütmek 

üzere Kalite Komisyonuna bağlı olarak araştırma ve geliştirme çalışma grubu 

oluşturulmuş ve etkin bir şekilde çalışmalarına devam etmektedir. 

➢ Fakültemiz araştırmalarda iç ve dış kaynakları etkin bir şekilde kullanmaktadır. 

➢ Fakültemiz bünyesinde; 2022 Aralık ayından itibaren yayınlanan, güncel bilimsel 

ve sanatsal gelişmeleri takip eden, ulusal ve uluslararası literatüre katkı sağlayan 
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Otuz yedi Sanat ve Tasarım Dergisi ulusal hakemli olup bilimsel makale kabul 

etmektedir. 

➢ Fakültemizde sanat alanında uzmanlaşmış profesyonel akademik kadro tarafından 

yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerine yönelik olarak ortaya konulan 

araştırma çıktıları, ülkemizin bilimsel bilgi birikimine katkı sağlamaktadır. 

Araştırmalardan üretilen bilimsel yayınlar ve sanatsal üretimler literatürü̈ 

zenginleştirirken araştırma çıktıları toplumsal yaşama ve kültüre önemli katkılar 

sağlamaktadır. 

➢ Ulusal ve uluslararası iş birlikleri kapsamında farklı üniversitelerin sanat ve tasarım 

alanındaki fakülteleriyle bilimsel ve sanatsal etkinlikler gerçekleştirilmektedir. 

Ayrıca fakültemizde proje alanlarında araştırma ve proje geliştirme yetkinliğini 

destekleyen girişimler bulunmaktadır. 

➢ Fakülte bünyesinde 4 profesör, 10 doçent, 7 doktor öğretim üyesi, 5 araştırma 

görevlisi ve 6 öğretim görevlisi toplamda 33 akademik personel bulunmaktadır. 

➢ Birimimiz öğretim elemanlarının araştırma performansları UNİS üzerinden anlık 

takip edilebilmekte ve Fakültemiz Kalite Birimi tarafından izlenmekte ve 

değerlendirilmektedir. 

➢ Fakültemiz akademisyenlerinin araştırmacı performansları Kastamonu Üniversitesi 

Akademik Performans Değerlendirme ve Ödül Yönergesi’ne göre 

değerlendirilmekte ve ödüllendirilmektedir. 

➢ Fakültemizde 2024 yılı içerisinde 9 adet araştırma projesi gerçekleştirilmiştir. 

Gelişmeye Açık Yönler 

➢ Öğretim elemanı-araştırmacı performansının değerlendirilmesinde Akademik 

Performans Değerlendirme ve Ödül Yönergesi’ne göre ödüllendirmenin sistematik 

hale getirilip her yıl ya da dönem için uygulanması ve bunun sistematik hale 

getirilmesi. 

➢ Araştırma projelerinin sayısının artırılması 

 

4. TOPLUMSAL KATKI 

Güçlü Yönler 

➢ Toplumsal Katkı süreçlerini yönetmekle görevli çalışma grubu etkin bir şekilde 

çalışmalarını yürütmektedir. 

➢ Fakültenin yönetim yapısı, toplumsal katkı süreçlerin etkin şekilde yürütülmesini 

desteklemek üzere tasarlanmıştır. Dekan, tüm komisyonların oluşturulmasından ve 

izleme süreçlerinden sorumludur. Dekan yardımcıları ve bölüm başkanları ise 

denetleme faaliyetlerini gerçekleştirmektedir. 

➢ Öğrenciler toplumsal katkı projelerinde görev alma ve destek verme noktasında 

oldukça heveslidir. 

➢ Fakültemizde 2024 yılı içerisinde 35’in üzerinde toplumsal katkı etkinliği 

gerçekleştirilmiştir. 

➢ Toplumsal katkı bağlamında fakülte olarak şehrin diğer kurumlarına destek 

verilmekte bu şekilde kurumlar arası iletişim güçlenmektedir. 

➢ Fakültemiz sergi salonları hem üniversitemiz öğrenci ve personelinin hem de 

Kastamonu ve dışındaki tüm sanatçıların hizmetine sunulmuştur. 
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➢ Fakültemiz akademisyen ve öğrencileri şehrin çeşitli yerlerinde sergiler açarak, 

konserler vererek, danışmanlık görevleri yürüterek toplumsal katkı noktasında 

hizmet vermektedirler. 

Gelişmeye Açık Yönler 

➢ Toplumsal katkı amaçlı sosyal sorumluluk projeleri için yeterli kaynağa ihtiyaç 

vardır. Sosyal sorumluluk projelerinin maliyeti akademisyenlerin özverisi ve kişisel 

kaynaklarıyla sağlanmaktadır. Maddi kaynak yetersizliğinden dolayı birçok 

toplumsal katkı projesi planlama aşamasında kalmaktadır.  

 


