KASTAMONU UNIVERSITESI GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETIi ANALIiZ VE
DEGERLENDIRME FORMU

Bu form, Kastamonu Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nde gorev yapan
akademik personelin kuruma yonelik memnuniyet diizeyini degerlendiren bir anketin analizini
icermektedir. Calismada, akademik personelin {iniversitenin misyon ve vizyon algisi,
kurumsallagsma, karar alma siireclerine katilim, geri bildirim olanaklari, i¢ iletisim, unvan ve
kadro uyumu gibi temel bagliklardaki memnuniyet diizeyi incelenmistir.

Analiz yontemi olarak betimsel istatistikler kullanilmis, her bir soruya verilen yanitlar
yiizdelik dagihmlar ve ortalama degerlerle degerlendirilmistir. Bu veriler dogrultusunda,
genel egilimler belirlenerek memnuniyetin yiiksek, orta veya diisiik oldugu alanlar tespit
edilmistir. Bu sayede, liniversitenin gii¢lii yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlar agikca ortaya
konulmustur.

Cinsiyetiniz
Katilimcilarin %46,43°1 kadin, %53,57’si erkektir. Sonug itibariyle, ankete katilan akademik
personelin cinsiyet dagiliminin nispeten dengeli oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda,

toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesi adina farkindalik artirici egitim ve etkinlikler
diizenlenebilir.

Yasiniz

Katilimcilarin %3,57°s1 20-25 yas, %7,14°1 26-31 yas, %7,14°1 32-37 yas, %35,71°1 38-43 yas,
%28,57°s1 44-49 yas ve %17,86°s1 50 yas ve lizerindedir. Sonug itibariyle, personelin biiyiik
kisminin orta yas grubunda oldugu, ancak geng¢ ve ileri yas gruplarinin da temsil edildigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda, farkli yas gruplarinin ihtiyaglarina yonelik egitim ve kariyer
gelisim programlarinin olusturulmas: 6nerilmektedir.

Gorev Yaptigimz Fakiilte/Birim

Katilimcilarin %96,55°1 fakiiltede, %3,45°1 meslek yiiksekokulunda gorev yapmaktadir. Sonug
itibariyle, akademik personelin biiyilik cogunlugunun fakiilteye bagl oldugu goriilmektedir. Bu
dogrultuda, birimlerin is yiikii dengesini saglayacak diizenlemeler yapilabilir.

Unvaniniz

Katilimeilarm %14,81°1 Prof. Dr., %29,63’{i Dog. Dr., %18,52’si Dr. Ogr. Uyesi, %11,11°1 Ogr.
Gér. Dr., %11,11°1 Ogr. Gor., %7,41°1 Aras. Gor. Dr. ve %7,41°1 Aras. Gor. unvanina sahiptir.
Sonug itibariyle, akademik personelin biiyiik kisminin doktorali oldugu ve unvanlarin dengeli
bir dagilim sergiledigi goriilmektedir. Bu dogrultuda, unvan yiikselme siireclerinde seffaflik ve
firsat esitligini saglamak adina diizenlemeler yapilabilir.

Egitim Diizeyiniz

Katilimcilarin  %10,71°1 yiiksek lisans, %89,29’u doktora mezunudur. Sonug itibariyle,
akademik personelin biliyiikk cogunlugunun en iist diizey egitim seviyesine sahip oldugu
goriilmektedir. Bu dogrultuda, doktora sonrasi gelisim firsatlarinin artirilmasi faydali olacaktir.



Kastamonu Universitesindeki Hizmet Siireniz

Katilimceilarin %21,43°1 1-4 y1l, %50°s1 5-9 yil, %25°1 10-14 y1l ve %3,57°si 15-19 y1l hizmet
vermektedir. Sonug itibariyle, personelin yarisinin orta vadede {iniversiteye hizmet verdigi
anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, uzun hizmet siiresine sahip personel i¢in motivasyonu artiracak
tesvik sistemleri olusturulabilir.

Toplam Hizmet Siireniz

Katilimcilarin %14,29°u 1-4 yil, %25°1 5-9 yil, %28,57’s1 10-14 y1l, %14,29’u 20-24 yil ve
%17,86’°s1 25 yil ve lizeri hizmet siiresine sahiptir. Sonug itibariyle, personelin genis bir hizmet
stiresi yelpazesinde oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda, kidemli personelin deneyimlerinden
yararlanmak i¢in mentorluk programlari gelistirilebilir.

Universitemizin Misyonu

Katilimeilarin %53,57’si "Cok Iyi", %25°1 "lyi", %14,29’u "Orta" ve %7,14’ii "Zayif" olarak
degerlendirmistir. Sonug itibariyle, {iniversitenin misyonu genel olarak olumlu algilanmakta,
ancak bazi1 katilimcilar bu alanda iyilestirme gerektigini diisiinmektedir. Bu dogrultuda,
iiniversitenin misyonunu daha iyi aktarmak ve personelin bu hedefleri benimsemesini saglamak
icin bilgilendirme ve etkilesim toplantilar1 diizenlenebilir.

Universitemizin Vizyonu

Katilimeilarin %50’si "Cok lIyi", %28,57’si "Iyi", %14,29’u "Orta" ve %7,14’ii "Zayif"
degerlendirmesi yapmuistir. Sonug itibariyle, liniversitenin vizyonu biiylik olgiide olumlu
karsilanmaktadir. Bu dogrultuda, vizyonun daha etkili uygulanmas: i¢in stratejik planlarin
personelle paylasilmasi ve bu siireclere katilimlarinin saglanmasi 6nerilmektedir.

Universitemizin Kurumsallasma Diizeyi

Katilimeilarm %28,57’si "Cok Iyi", %39,29°u "Iyi", %14,29’u "Orta", %10,71’i "Zayif" ve
%7,14°0 "Cok Zayif" degerlendirmesinde bulunmustur. Sonug itibariyle, kurumsallagsma
diizeyinin genel olarak olumlu bir seviyede oldugu, ancak bazi eksikliklerin hissedildigi
anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, kurumsal stireclerin iyilestirilmesi ve personelin bu siireglere
dahil edilmesi i¢in ¢aligmalar yapilabilir.

Universitemizin Amagclari ile Personel Gereksinimleri Arasindaki Denge

Katilimetlarm %25°1 "Cok Iyi", %32,14°1 "lyi", %17,86’s1 "Orta", %14,29’u "Zayif" ve
%10,71’1 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, amag¢ ve personel
gereksinimleri arasindaki denge yeterince saglanamamaktadir. Bu dogrultuda, personel
ithtiyaglarinin daha iyi analiz edilerek tiniversitenin amaglarina entegre edilmesi 6nerilmektedir.

Yonetim Kararlarma Katilim

Katilimeilarm %21,43°i "Cok Iyi", %32,14%i "lyi", %21,43’i "Orta", %17,86’s1 "Zayif" ve
%7,14°1 "Cok Zay1f" degerlendirmesi yapmuistir. Sonug itibariyle, yonetim kararlarina katilimin
artirllmas1 gerektigi anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, yonetimle iletisimi giliglendirmek adina
personelin dahil olabilecegi platformlar ve diizenli geri bildirim toplantilar1 yapilabilir.



Geri Bildirim Siirecleri

Katilimeilarin %21,43°i "Cok 1yi", %35,71°i "lyi", %17,86’s1 "Orta", %14,29’u "Zayif" ve
%10,71°1 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmustir. Sonug itibariyle, geri bildirim siireclerinin
yeterince etkili olmadigr ve bu alanda iyilestirme gerektigi goriilmektedir. Bu dogrultuda,
personelin Oneri ve sikayetlerini rahatga iletebilecegi mekanizmalar kurulabilir.

Fikir ve Diisiincelerin Ozgiirce A¢iklanmasi

Katilimeilarin %32,14’{ "Cok Iyi", %21,43’i "lyi", %28,57’si "Orta", %14,29’u "Zayif" ve
%3,57’s1 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, fikir ve diisiincelerin 6zgiirce
ifade edilebilmesi konusunda gelisim alanlar1 oldugu anlagilmaktadir. Bu dogrultuda, acik
iletisim ortamlarmin tesvik edilmesi ve calisanlarin fikirlerini rahatga paylasabilecegi giivenli
platformlar olusturulabilir.

Kurul Kararlarinin Seffafhg:

Katilimeilarin %28,57’si "Cok 1yi", %32,14’{i "lyi", %17,86’s1 "Orta", %14,29°u "Zayif" ve
%7,14°1 "Cok Zay1f" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, kurul kararlarinin seffafligi
genel olarak olumlu karsilanmaktadir ancak bu alanda iyilestirmeler yapilabilir. Bu dogrultuda,
karar alma siireglerinde daha fazla aciklik saglanarak personelin bilgilendirilmesi
onerilmektedir.

Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlarinin Seffaflig

Katilimeilarin %34,62°si "Cok 1yi", %34,62’si "lyi", %15,38’1 "Orta", %11,54°ii "Zayif" ve
%3,85°1 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, kararlarin seffafliginin genel
olarak olumlu degerlendirildigi, ancak bazi eksikliklerin hissedildigi anlasilmaktadir. Bu
dogrultuda, senato ve yonetim kurulu kararlarinin daha erisilebilir hale getirilmesi i¢in dijital
platformlarin kullanilmas1 6nerilmektedir.

Idari Gérevlere Secim ve Atama Olgiitleri

Katilimeilarm %251 "Cok 1yi", %35,71°1 "Iyi", %21,43°{i "Orta", %10,71°i "Zay1if" ve %7,14’i
"Cok Zayif" degerlendirmesi yapmustir. Sonug itibariyle, se¢im ve atama siireclerinde genel bir
memnuniyet oldugu ancak iyilestirme yapilabilecek alanlarin bulundugu anlasilmaktadir. Bu
dogrultuda, atama siireglerinin seffafligini artiracak yonergeler gelistirilmesi onerilmektedir.

Akademik Yiikseltme Olgiitleri

Katilimeilarm %32,14°1 "Cok Iyi", %28,57’si "lyi", %25’ "Orta", %10,71’i "Zayif" ve
%3,57’s1 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, akademik yiikseltme
oOlciitleri genel olarak olumlu karsilanmakta ancak gelistirilmeye ihtiya¢c duyulan noktalar
bulunmaktadir. Bu dogrultuda, Oolgiitlerin standartlastirilmast ve agiklik saglanmasi
onerilmektedir.

Akademik Kadrolara Atanma Siirecleri

Katilimeilarm %251 "Cok Iyi", %35,71°1 "Iyi", %21,43°{i "Orta", %10,71°1 "Zayif" ve %7,14’i
"Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, akademik kadrolara atanma
stireclerinin genel olarak olumlu algilandigi, ancak iyilestirilmesi gereken alanlarin oldugu



anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, siireglerin daha adil ve objektif olmasi i¢in ek degerlendirme
kriterleri olusturulabilir.

Calisan Unvan ve Kadro Uyumu

Katilimeilarin %25°1 "Cok 1yi", %21,43’ii "Iyi", %35,71°i "Orta", %14,29’u "Zayif" ve
%3,57’s1 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, unvan ve kadro uyumu
konusunda bazi uyumsuzluklarin oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda, unvanlarla kadro
gereklilikleri arasinda daha iyi bir uyum saglanmasi i¢in diizenlemeler yapilabilir.

Gorev Tanimlarinin Ac¢ikhig:

Katilimeilarin %25’ "Cok Iyi", %28,57°si "lyi", %28,57’si "Orta", %7,14’ii "Zayif" ve
%10,71°1 "Cok Zay1f" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, gérev tanimlarinin agikligi
konusunda gelisime ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda, goérev tanimlarinin yazili ve seffaf
bir sekilde paylasilmasi 6nerilmektedir.

Yetki ve Sorumluluk Dengesi

Katilimeilarin %21,43°i "Cok 1yi", %28,57’si "Iyi", %21,43’li "Orta", %17,86’s1 "Zayif" ve
%10,71°1 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, yetki ve sorumluluklarin
dengelenmesi gerektigi anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, goérev dagilimlarinin yeniden
degerlendirilerek daha dengeli hale getirilmesi dnerilmektedir.

Biriminizdeki Akademik Kadro Sayisinin Yeterliligi

Katilimeilarin %10,71°1 "Cok Iyi", %28,57’si "lyi", %17,86’s1 "Orta", %21,43’ii "Zayif" ve
%21,43°10 "Cok Zay1f" degerlendirmesi yapmuistir. Sonug itibariyle, akademik kadro sayisinin
yetersiz oldugu ve bu durumun calisanlar arasinda kaygi olusturdugu anlasilmaktadir. Bu
dogrultuda, birimlerin is ylkiinii dengeleyecek sekilde akademik kadro sayisinin artirilmasi
onerilmektedir.

Lisans ve On Lisans Programlarimiza Kayith Ogrenci Niteligi

Katilimeilarin %10,71°1 "Cok Iyi", %21,43%i "lyi", %35,71°i "Orta", %32,14’ii "Zayif"
degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, 6grenci niteliginin bazi yonlerden yetersiz oldugu
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, 6grenci kabul siireclerinde daha detayli degerlendirme ve
kaliteyi artiracak giris sinavlart diizenlenmesi 6nerilmektedir.

Lisans ve On Lisans Programlarimzdaki Ogrenci Sayisimin Uygunlugu

Katilimeilarin %22,22°si "Cok Iyi", %25,93%i "Iyi", %37,04’ii "Orta", %11,11°1 "Zayif" ve
%3,7’s1 "Cok Zay1f" degerlendirmesi yapmustir. Sonug itibariyle, 6grenci sayisinin genel olarak
programlara uygun olmakla birlikte iyilestirilmesi gereken alanlar oldugu goriilmektedir. Bu
dogrultuda, 6grenci sayist ile program kapasitesi arasinda uyumu saglayacak bir kontenjan
politikas1 gelistirilebilir.

Boliim/Anabilim Dalimizdaki Ogretim Elemanlarinin Akademik Yeterlilikleri

Katilimecilarin %44,44°i "Cok lIyi", %40,74’i "lyi", %7,41’i "Orta" ve %7,41’i "Zayif"
degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, 6gretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri



bliyilk oranda olumlu degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, akademik yeterliligin
stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in hizmet i¢i egitim programlari diizenlenebilir.

Universitemizde Kendini Gelistirme Olanaklar1

Katilimeilarin %21,43%i "Cok Iyi", %25’ "lyi", %28,57’si "Orta", %17,86’s1 "Zayif" ve
%7,14°1 "Cok Zay1f" degerlendirmesi yapmustir. Sonug itibariyle, 6gretim elemanlarina yonelik
kendini gelistirme olanaklarmin kismen yeterli oldugu, ancak gelistirilmesi gerektigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda, kisisel ve mesleki gelisimi destekleyecek daha fazla firsat
sunulabilir.

Universitemizde Ogretim Elemani—Ogrenci iletisimi

Katilimcilarin %46,43’i "Cok 1yi", %35,71’1 "1yi", %14,29’u "Orta" ve %3,57’si "Zayif"
degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, 6gretim elemani ve 0grenci arasindaki iletisim
biiylik 6l¢lide olumlu degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, bu iliskinin siirekliligini saglamak i¢in
acik kap1 politikalar1 uygulanabilir.

Ogretim Elemanlar1 Arasindaki Is Birligi

Katilimeilarin %25’ "Cok Iyi", %35,71°i "lyi", %17,86’s1 "Orta", %17,86’s1 "Zayif" ve
%3,57’s1 "Cok Zay1if" degerlendirmesi yapmustir. Sonug itibariyle, is birligi konusunda olumlu
bir alg1 olmakla birlikte gelistirilmesi gereken noktalar oldugu anlasilmaktadir. Bu dogrultuda,
ekip calismasini tesvik edecek projeler ve etkinlikler diizenlenebilir.

Ogretim Etkinliklerine Ayrilan Zaman/Ders Yiikii Uygunlugu

Katilimeilarm %17,86’s1 "Cok Iyi", %28,57’si "Iyi", %21,43’{i "Orta", %21,43’ii "Zayif" ve
%10,71’1 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, ders yiikii ve 6gretim
etkinliklerine ayrilan zaman konusunda bazi dengesizlikler oldugu anlasilmaktadir. Bu
dogrultuda, 6gretim elemanlarinin is yiikiinii dengeleyecek sekilde ders dagilimlar1 yeniden
planlanabilir.

Uzaktan Egitim Sisteminin Teknik Altyap: Yeterliligi

Katilimeilarm %28,57°si "Cok 1yi", %21,43i "lyi", %35,71°1 "Orta" ve %14,29’u "Zayif"
degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, uzaktan egitim sisteminin teknik altyapis1 genel
olarak yeterli bulunmus, ancak iyilestirilmesi gereken yonlerin bulundugu anlasilmaktadir. Bu
dogrultuda, sistemin kullanim kolayligini artiracak giincellemeler yapilabilir.

Uzaktan Egitimde Ders isleme Siirecinde Yeterli Bilgiye Sahip Olma

Katilimeilarm %28,57’si "Cok Iyi", %35,71°1 "Iyi", %32,14’ii "Orta" ve %3,57’si "Zayif"
degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, uzaktan egitim ders isleme stiregleri konusunda
bilgi seviyesinin biiyiik oranda yeterli oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda, Ogretim
elemanlarinin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik ek egitimler diizenlenebilir.

Canli Derslere Ogrenci Katiim Motivasyonu



Katilimeilarin %17,86°s1 "Cok 1yi", %17,86’s1 "lyi", %39,29’u "Orta", %21,43’{i "Zay1f" ve
%3,57’s1 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, 6grencilerin canli derslere
katilim motivasyonunun diisiik oldugu anlagilmaktadir. Bu dogrultuda, 6grencileri motive
edecek tesvik sistemleri ve etkilesimli ders materyalleri hazirlanabilir.

Uzaktan Egitim Sisteminden Genel Memnuniyet

Katilimeilarin %21,43’i "Cok Iyi", %28,57’si "lyi", %39,29’u "Orta" ve %10,71°1 "Zayif"
degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, uzaktan egitim sisteminden genel memnuniyet
diizeyi kismen yeterli bulunmustur. Bu dogrultuda, sistemin verimliligini artiracak 6grenci ve
ogretim elemani geri bildirimleri degerlendirilebilir.

Universitede Disiplinler Aras1 Cahsmalarin Yapilmasi

Katilimcilarin %17,86’s1 "Cok Iyi", %28.,57’s1 "1yi", %46,43°1 "Orta" ve %7,14°1 "Zayif"
degerlendirmesi yapmuistir. Sonug itibariyle, disiplinler arasi ¢alismalarin daha etkin bir sekilde
ylritiilmesi gerektigi anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, boliimler arasinda is birligi firsatlarini
artiracak projeler ve platformlar olusturulabilir.

Universitemizde Yapilan Arastirmalarin Yaymlanmasi

Katilimeilarin %25°1 "Cok Iyi", %35,71’i "lyi", %32,14’ii "Orta" ve %7,14’i "Zayif"
degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, arastirmalarin yaymlanma siirecinin genel olarak
olumlu karsilandigi, ancak bazi iyilestirmelere ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda,
yayin siirecini kolaylagtiracak tesvik mekanizmalar1 ve destek hizmetleri sunulabilir.

Arastirma ve Yayin Yapmaya Yeterli Zaman Ayrilabilmesi

Katilimeilarin %17,86°s1 "Cok Iyi", %14,29’u "lyi", %32,14’ii "Orta", %28,57’si "Zayif" ve
%7,14°1 "Cok Zayif' degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, 6gretim elemanlarinin
arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman ayiramadigi anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, 6gretim
elemanlarinin is ytiklerini dengeleyecek sekilde gorev dagilimlari yeniden gozden gegirilebilir.

Universitenin Destekleyecegi Arastirma Alanlarimin Belirlenmesi

Katilimeilarin %251 "Cok Iyi", %42,86s1 "Iyi", %21,43°i "Orta", %3,57’si "Zay1if" ve %7,14’i
"Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, arastirma alanlarinin belirlenmesi
konusunda genel bir memnuniyet oldugu, ancak daha fazla netlik ve agiklik gerektigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda, arastirma onceliklerinin agik bir sekilde belirlenmesi ve
duyurulmasi 6nerilmektedir.

Universitemizde Arastirma icin Yeterli Parasal Destegin Saglanmasi

Katilimeilarin %10,71°1 "Cok 1yi", %17,86’s1 "Iyi", %32,14°ii "Orta", %32,14°ii "Zayif" ve
%7,14°1 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, arastirmalar i¢in saglanan
parasal destegin yetersiz bulundugu anlagilmaktadir. Bu dogrultuda, daha fazla fon saglamak
ve arastirmacilari tegvik etmek i¢in dis kaynakli destek programlar1 gelistirilebilir.

Arastirma Yapanlar1 Odiillendirme Sisteminin Bulunmasi

Katilimeilarin %21,43°{i "Cok Iyi", %14,29’u "lyi", %35,71’i "Orta", %25’i "Zayif" ve
%3,57’s1 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, aragtirmacilarin tesvik



edilmesi i¢in daha etkili bir odiillendirme sistemi gerektigi anlagilmaktadir. Bu dogrultuda,
basariy1 tantyan ve tesvik eden sistemler olusturulabilir.

Aragtirma I¢in internet Uzerinden Saglanan Veri Tabanlarinin Kullanilabilirligi

Katilimeilarin %28,57’si "Cok 1yi", %35,71°1 "Iyi", %32,14’ii "Orta" ve %3,57’si "Zayif"
degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, veri tabanlarinin genel olarak memnuniyet verici
oldugu gorilmekte, ancak erisim ve kapsam alaninda iyilestirmelere ihtiya¢c oldugu
anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, veri tabanlarinin daha genis bir aragtirma kapsami sunacak
sekilde zenginlestirilmesi Onerilmektedir.

Aragtirma I¢in Fiziksel Altyap: Yeterliligi

Katilimeilarin %14,29’u "Cok Iyi", %25°i "lyi", %35,71°i "Orta", %21,43’ii "Zayif" ve
%3,57’s1 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, arastirma icin fiziksel
altyapmnin  kismen yeterli bulundugu, ancak iyilestirme gerektiren yonlerin oldugu
goriilmektedir. Bu dogrultuda, laboratuvar, ¢alisma alani ve ekipmanlarin gelistirilmesi
onerilmektedir.

Universitemizde Kongre, Konferans ve Panel Diizenleme Olanaklar1

Katilimeilarin %17,86’s1 "Cok 1yi", %35,71°1 "lyi", %32,14’{i "Orta", %10,71°1 "Zayif" ve
%3,57°s1 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, akademik etkinlik
diizenleme olanaklarinin genel olarak olumlu degerlendirildigi, ancak bu olanaklarin
artirilabilecegi anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, kongre ve konferans salonlarinin kapasitesini
ve teknik altyapisini gelistirmek faydali olacaktir.

Universitemizde Akademik Damsmanlik Hizmetleri

Katilimeilarin %21,43’i "Cok Iyi", %32,14’i "Iyi", %28,57’si "Orta", %14,29’u "Zayif" ve
%3,57’s1 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, akademik danigsmanlik
hizmetlerinin biiyiik 6l¢iide olumlu algilandigi, ancak bazi iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugu
goriilmektedir. Bu dogrultuda, danismanlik hizmetlerinin daha sistematik hale getirilmesi ve
Ogrenci-6gretim elemani iletisiminin artirilmasi 6nerilmektedir.

Universitemizde Saghk Hizmetleri

Katilimeilarin %10,71°1 "Cok Iyi", %28,57’si "lyi", %32,14°ii "Orta", %21,43’ii "Zayif" ve
%7,14°1 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmustir. Sonug itibariyle, saglik hizmetlerinin yeterli
diizeyde olmadigi ve gelistirilmesi gerektigi anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, personel ve
ogrencilerin saglik ihtiyacglarina daha iyi yanit verecek sekilde saglik hizmetlerinin kapsaminin
genisletilmesi 6nerilmektedir.

Universitemizde Spor ve Dinlenme Tesislerinin Kullanimi

Katilimeilarin %14,29°u "Cok Iyi", %251 "lyi", %35,71°i "Orta", %21,43’i "Zayif" ve
%3,57’s1 "Cok Zay1if" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, spor ve dinlenme tesislerinin
kullanim olanaklarinin 1iyilestirilmesi gerektigi anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, tesislerin
kapasitesinin artiritlmasit ve personelin bu olanaklardan daha fazla faydalanabilmesi icin
diizenlemeler yapilmasi 6nerilmektedir.

Universitemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinliklerin Diizenlenmesi



Katilimeilarin %17,86°s1 "Cok 1yi", %28,57’si "lyi", %32,14’ii "Orta", %14,29’u "Zayif" ve
%7,14’10 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin genel olarak olumlu algilandig1, ancak daha fazla cesitlilik ve diizenleme gerektigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda, liniversitede diizenlenen etkinliklerin artirilmasi ve ¢alisanlarin
katilimini tegvik edecek programlar olusturulmasi 6nerilmektedir.

Universitemizde Kiitiiphane Hizmetleri

Katilimeilarin %251 "Cok Iyi", %42,86’s1 "Iyi", %21,43’ii "Orta", %7,14’i "Zay1if" ve %3,57si
"Cok Zay1if" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, kiitiiphane hizmetlerinin genel olarak
olumlu algilandig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda, kaynaklarin zenginlestirilmesi ve personelin
kiitliphane olanaklarindan daha etkin yararlanmasi saglanabilir.

Universitemizde Bilgisayar ve Teknolojik Altyapinin Kullanimi

Katilimcilarin %21,43°4 "Cok 1yi", %35,71°1 "Iyi", %28,57’s1 "Orta", %10,71°1 "Zayif" ve
%3,57’si "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, bilgisayar ve teknolojik
altyapmin yeterli oldugu, ancak bazi eksikliklerin giderilmesi gerektigi anlasilmaktadir. Bu
dogrultuda, teknolojik ekipmanlarin modernize edilmesi ve erisim kolayliginin artirilmasi
Onerilmektedir.

Universitemizde internet Hizmetlerinin Kalitesi

Katilimcilarin %17,86’s1 "Cok Iyi", %32,14°1 "Iyi", %28,57’s1 "Orta", %17,86’s1 "Zayif" ve
%3,57’s1 "Cok Zay1if" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, internet hizmetlerinin genel
olarak yeterli oldugu, ancak hiz ve erisim agisindan bazi sorunlarin yasandigi anlasilmaktadir.
Bu dogrultuda, internet altyapisinin giiclendirilmesi ve baglanti hizlarinin artirilmasi
onerilmektedir.

Universitemizde Calisma Alanlarmin Kullanilabilirligi

Katilimeilarm %14,29°u "Cok Iyi", %32,14’i "lyi", %28,57’si "Orta", %21,43’ii "Zayif" ve
%3,57’s1 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, calisma alanlarinin
kullaniminda genel bir memnuniyet olsa da gelistirilmesi gereken noktalar bulunmaktadir. Bu
dogrultuda, daha modern ve ergonomik ¢aligsma alanlarinin olusturulmasi 6nerilmektedir.

Universitemizde Fotokopi ve Baski Hizmetlerinin Kalitesi

Katilimeilarin %14,29°u "Cok Iyi", %35,71°1 "lyi", %28,57’si "Orta", %17,86’s1 "Zayif" ve
%3,57’s1 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, fotokopi ve baski
hizmetlerinin genel olarak olumlu algilandig1, ancak bazi iyilestirmelere ihtiya¢ oldugu
anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, hizmetlerin daha erisilebilir ve hizli olmasi igin yeni
diizenlemeler yapilabilir.

Universitemizde Temizlik Hizmetlerinin Yeterliligi

Katilimeilarin %17,86s1 "Cok 1yi", %32,14’ii "Iyi", %28,57’si "Orta", %14,29’u "Zayif" ve
%7,14°1 "Cok Zay1f" degerlendirmesi yapmuistir. Sonug itibariyle, temizlik hizmetlerinin genel
olarak olumlu bulundugu, ancak bazi alanlarda iyilestirme yapilmasi gerektigi goriilmektedir.
Bu dogrultuda, temizlik hizmetlerinin daha diizenli ve kapsamli hale getirilmesi 6nerilmektedir.



Universitemizde Giivenlik Hizmetlerinin Yeterliligi

Katilimeilarin %25°1 "Cok Iyi", %35,71°1 "lyi", %28,57’si "Orta", %7,14°ii "Zayif" ve %3,57’si
"Cok Zayif" degerlendirmesi yapmistir. Sonug itibariyle, giivenlik hizmetlerinin genel olarak
olumlu algilandig1 goriilmekte, ancak bazi eksikliklerin giderilmesi gerektigi anlasilmaktadir.
Bu dogrultuda, kampiis giivenligini artiracak yeni teknolojilerin kullanilmasi 6nerilmektedir.

Universitemizde Ulasim Hizmetlerinin Yeterliligi

Katilimeilarin %10,71°1 "Cok 1yi", %32,14’{i "lyi", %28,57’si "Orta", %21,43’ii "Zayif" ve
%7,14’1 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmustir. Sonug itibariyle, ulasim hizmetlerinin genel
olarak memnuniyet verici olmadigi, gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir. Bu dogrultuda,
kampiis i¢i ve sehir ulasim hizmetlerini iyilestirmek adina daha sik ve diizenli ulagim imkanlar1
saglanabilir.

Universitemizde Otopark Alanlarinin Yeterliligi

Katilimeilarin %7,14°i "Cok 1Iyi", %14,29’u "lyi", %35,71’i "Orta", %25’i "Zayif" ve
%17,86’s1 "Cok Zay1f" degerlendirmesi yapmustir. Sonug itibariyle, otopark alanlarinin yetersiz
oldugu agikca goriilmektedir. Bu dogrultuda, otopark kapasitesinin artirilmast ve mevcut
alanlarin daha etkin kullanilmasi saglanmalidir.

Universitemizdeki Fiziksel ve Sosyal Ortama Dair Genel Memnuniyet

Katilimeilarin %14,29°u "Cok Iyi", %32,14’ii "lyi", %28,57’si "Orta", %17,86’s1 "Zayif" ve
%7,14°1 "Cok Zayif" degerlendirmesi yapmustir. Sonug itibariyle, fiziksel ve sosyal ortamin
genel olarak olumlu bulundugu, ancak iyilestirilmeye acik alanlarin bulundugu anlasilmaktadir.
Bu dogrultuda, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi ve fiziksel ortamin iyilestirilmesi
onerilmektedir.

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar1 Genel Degerlendirmesi

Kastamonu Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet
Anketi, fakiiltede gérev yapan akademik personelin ¢esitli alanlardaki memnuniyet diizeylerini
olgmek ve gelistirme alanlarini belirlemek amaciyla yapilmistir. Anket sonuglari, personelin
genel memnuniyetinin yiiksek oldugunu ancak bazi kritik alanlarda iyilestirmelere ihtiyag
duyuldugunu goéstermektedir.

Demografik ve Akademik Profiller

Katilimeilarin cinsiyet, yas, unvan ve hizmet siiresi acisindan dengeli bir dagilim sergiledigi
goriilmektedir. Personelin biiylik cogunlugunun doktora mezunu ve orta yas grubunda olmasi,
fakiiltenin egitim kalitesi acisindan olumlu bir tablo ortaya koymaktadir. Ancak, genc ve
kidemli akademik personelin 6zel ihtiyaglarina yonelik programlarin gelistirilmesi
onerilmektedir.

Universite ve Fakiilte Yonetimi

Universitenin misyon ve vizyonu genel olarak olumlu degerlendirilmektedir. Bununla birlikte,
kurumsallagsma diizeyi, yonetim kararlarina katilim ve geri bildirim siiregleri gibi konularda



iyilestirme yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Akademik personelin yonetime daha aktif
katilimini saglamak, memnuniyet diizeyini artiracaktir.

Akademik Calismalar ve Arastirma

Personelin arastirma i¢in yeterli zaman bulamadig1 ve parasal desteklerin yetersiz oldugu
anlasilmaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalara katilim ve arastirmalarin yayinlanma stiregleri
olumlu bir sekilde degerlendirilmis olsa da, bu alanlarda daha fazla tesvik ve destek
saglanmalidir. Arastirma ve yayin faaliyetlerini destekleyen ddiillendirme mekanizmalar1 ve
finansal kaynaklar artirilabilir.

Fiziksel ve Sosyal Ortam

Fiziksel altyapi, ¢alisma alanlari, temizlik, giivenlik ve ulasim gibi hizmetlerin kismen yeterli
oldugu ancak gelistirilmesi gerektigi goriilmektedir. Spor ve dinlenme tesisleri, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklerin daha genis kapsamda sunulmasi, personelin sosyal yasam kalitesini
artirabilir. Ozellikle otopark alanlarinin yetersizligi, siklikla dile getirilen bir sorun olmustur.

Uzaktan Egitim ve Teknoloji

Uzaktan egitim sistemine iliskin teknik altyapinin genel olarak yeterli oldugu, ancak
dgrencilerin derslere katilim motivasyonunun diisiik oldugu belirtilmistir. Internet hizmetlerinin
hiz ve erisim kapasitesinin artirilmasi, dijital araglarin daha etkin kullanilmasini saglayacaktir.

Sonuc ve Oneriler

Yo6netim kararlarina katilimi artiracak platformlar olusturulmali. Geri bildirim mekanizmalari
giiclendirilerek personelin goriis ve Onerilerine daha fazla deger verilmelidir. Arastirma
yapanlara saglanan finansal destek artirilmali. Yaym yapmay1 tesvik eden odiillendirme
sistemleri gelistirilmelidir. Disiplinler aras1 ¢aligsmalar1 destekleyecek proje ¢agrilari yapilabilir.
Calisma alanlari, otopark ve ulasim hizmetleri gelistirilmelidir. Spor, dinlenme, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklerin c¢esitliligi artirilarak personelin sosyal ihtiyaclarina yonelik projeler
tasarlanabilir. Ders yiiklerinin dengelenmesi, arastirma ve yayin faaliyetleri i¢in zaman
yaratilmasina olanak saglayabilir. Egitim materyalleri ve araglarinin modernizasyonu
yapilmalidir. Internet altyapisi ve uzaktan egitim sistemleri iyilestirilmeli. Ogrencilerin derslere
aktif katilmini artiracak interaktif yontemler uygulanabilir. Kiitliphane kaynaklarinin
zenginlestirilmesi ve veri tabanlarina erisim kolaylastirilmalidir.

Genel olarak, anket sonuglar1 akademik personelin fakiilteye ve iiniversiteye duydugu bagliligin
yiiksek oldugunu ancak yonetim siireglerinden fiziki imkanlara kadar bazi alanlarda gelisime
ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Yukaridaki oneriler, fakiiltenin giiglii yonlerini korurken,
eksikliklerini gidermek adina uygulanabilir niteliktedir. Bu adimlar, ¢aligan memnuniyetini ve
fakiilte performansini artirmada etkili olacaktir.



