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A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Devam eden diger programlar gibi, genel anlamda tlim sureg, i¢ ve dis paydaslarimiz ile agik
bir sekilde paylasilir. Ayrica ulusal ve uluslararasi toplanti, calistay, sempozyum, sanatsal
faaliyetler, yazili ve gorsel basin ile medya faaliyetleri, i¢ ve dis paydaslar bilgilendirilmeye
calisilmaktadir. Programlarin gézden gegirilmesi yilda bir defa olmak {izere Mayis- Haziran
déneminde baslayip i¢ ve dis paydaslarla gériisme yontemi ile uygulanmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda i¢ ve dis tiim paydaslarin, sozlii ve yazili bir
sekilde bilgilendirilebildigi gibi, {iniversitenin resmi web sitesi, Faklltemizin web adresinde
ilgili guincellemeler yapilmaktadir. Bunun yeterli olmadigi durumlarda veya daha etkili olmasi
gerektigi durumlarda UBYS ve bireysel mail hesaplari yoluyla da bilgilendirilmeler
yapilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2022 yil1 i¢in bu islemlerin yiiriitiilmesi ile ilgili ¢alismalar hizli bir sekilde baslatilmistir.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumda Mezun iliskileri yonetimine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kastamonu Universitesi’nde 6gretim programlarmin tasarimi ve onayr igin tamimlanmis
stirecler bulunmaktadir.

Program tasarimi ve Onerisi, tiniversitemizde halihazirda yiiriitiilmekte olan programlar ile
Benzerligi/farki,

Ogretim iiye sayisinin nitelik ve nicelik olarak yeterligi,

Programin siirdiiriilebilirligi,

Hedeflenen 6grenci profili,

Boliim olanaklarinin yeterligi,

Hedeflenen 6grenme ¢iktilari,



Mezunlarin istihdami gibi boyutlarin ele alinarak degerlendirildigi bir mekanizma mevcut
degildir

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Program oOnerisi sablon olarak degerlendirildikten sonra Senato’ya sunulmaktadir. Yeni bir
program Onerisi bu siireclerden gegtikten sonra ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi goz Oniine alinarak olusturulmaktadir. Program YOK iin belirledigi ilkeler ve YOK
Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanlig1 tarafindan belirlenen formata uygun olarak hazirlanmakta
ve sonra Yiiksekogretim Kuruluna 6nerilmektedir. Ayrica YOK ve yiiksekogretim ile ilgili
diger kurum ve kuruluslarin tavsiye kararlari, 6zel sektoriin talep ve beklentileri ve liniversite
blinyesinde gorev yapmakta olan o&gretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlar
dogrultusundaki katkilari, egitim-6gretim programlarinin tasarlanmasi ve giincellenmesinde
6nemli bir role sahiptir.

Teknolojik, sanatsal, kiiltiirel ve bolgesel degisikliklere bagli olarak ulusal ve uluslararasi
normlara uygun olarak program revizyonlar1 yapilmaktadir. YOK {in onayu ile birlikte agilmasi
uygun goriilen programlara iligskin tiim bilgiler, devam eden diger programlar gibi, i¢ ve dis
paydaslarimiz ile agik bir sekilde paylasilir.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Egitim-0gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek iizere Fakiiltemizin akademik kadrosu
cok yeterli olmamakla birlikte kadro genisletme calismalar1 devam etmektedir. Fakultemiz
biinyesinde 4 Profesor, 6 Dogent, 11 Doktor Ogretim Uyesi, 7 Arastirma Gérevlisi ve 5 Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. Bolim akademik kurullarinda ders dagilimlart yapilirken dersi
verecek Ogretim elemaninin akademik 6zge¢misi, daha once bu dersi verip vermedigi gibi
kriterler dikkate alinmaktadir. Dolayisiyla 6gretim elemanlarimizin hepsi sorumlu olduklari
derslerle ilgili alan deneyimlerine ve uzmanliklara sahiptir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin  6grenme kazanimlar1 tanimlanmis, ve program g¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agike¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmustir. Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme  yontem ve siireci ayrintili  belirtilmektedir. (  Ornek erisim adresi:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6433&culture=tr
-TRps)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim



AKTS(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredisi, Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken teorik ders, uygulama, seminer, bireysel calisma,
sinavlar, ddevler, vb caligmalarin tiimiinii ifade eden bir birimdir. AKTS, bir programin
amacina ulagsmak i¢in gerekli olan 6grenci is yiikline dayanan 6grenci merkezli bir sistemdir.
AKTS kredilendirme sistemi Fakiiltemiz tarafindan kurulus asamasinda benimsenmistir.
Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikler i¢in harcadiklari zaman is yiikii hesabia dahil
edilmekte ve AKTS hesab1 buna gore yapilmaktadir. Bu kapsamda dersler her bir yariyil igin
en az 30 AKTS sekilde belirlenmektedir. Ders kredi degerlerinin belirlenmesinde Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde belirlenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi temeline dayanan Ogrenci is yiikii esas alinmaktadir. (Ornek erisim adresi:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail ?&isElectiveC
ourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=33326&curriculumld=60128625&apid=64

33&eqd=10602&progName=G%C3%BCzel%20Sanatlar%20ve%20Tasar%C4%B1m%20Fa
k%C3%BCltesi%20Dekan|%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20%20Geleneksel%20T%C3%BC
rk%20Sanatlar%C4%B1%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20GELENEKSEL %2
0T%C3%9CRK%20SANATLARI&culture=tr-TR)

Omegin;

Odev 2 adet 10,00 saat 20,00 toplam is yiikii
Derse Katilim 4 14,00 saat 56,00 toplam is yuki
Ders Sonrasi Bireysel Caligma 2 12,00 24,00

Ara Smav Hazirlik 1 2,00 2,00

Final Sinavi Hazirlik 1 2,00 2,00

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve gilincellenmesi noktasinda, programi veren birimde izlemeye
ve degerlendirmeye olanak veren bir organizasyonel yapilanma, sorumlular belirlenmis;
birimler ve bireyler diizeyinde kalite glivencesi kiiltiiri benimsenmis; d6gretim elemanlarinin,
program degerlendirme, 6grenci merkezli 6grenme ve ogretme yaklasimlar ile ilgili bilgi,
beceri ve yetkinlikleri desteklenmeye calisilmis ve siire¢ ile performans gostergelerinin

tanimlanmasi yapilmistir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, tiim hedeflerine ulasabilmek i¢in Kalite Yonetimi siireglerini Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) anlayisinin benimsenmesi planlanmaktadir. Egitim ve 6gretim
surecinde PUKO uygulamasi, egitim ile ilgili beklenilmeyen bir durum oldugunda hemen
miidahale edilerek o6grenci ve akademisyenler i¢in s6z konusu sorun olumlu bir sekilde
¢ozllmesidir.

Tim boliimlerimizde her yariyil basinda akademik takvim cercevesinde akademik kurul
toplantilar1 yapilarak egitim ogretim siiregleri isleyisi planlanmakta o doneme ait agilacak
dersler belirlenmekte, 6grenci/simif dagilimi ve dersliklerin fiziksel ve teknolojik alt yapisina
uygun dagilim yapilmakta ve donem igerisinde uygulanarak kontrolleri saglanmakta ve olusan
problemler degerlendirilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Aktif, disiplinler arasi ¢calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli, kurum genelinde siniftaki
ogretim (ders verme) yontemi 6grenciyi aktif hale getiren, etkilesimli ve 6grenme odaklidir.
Disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer
verilir ve uzaktan egitimde 6grenciyi aktif kilan, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl

yontemler kullanilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye odaklanilmistir.



Kurumda, her boliime ait atdlyelerde, dersin kazanimlarina uygun yontem, teknikler tercih
edilmektedir. Bunlarin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Kurumda lisans ve lisansiistii 6grencilerinin
arastirmaya katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Gergeklesen
etkinlikler degerlendirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universitemiz 20/11/2011 tarih 28118 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kastamonu
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginde belirtildigi sekliyle dgrencilerin bilgi ve
becerilerinin 6lgtldigi sinavlar; ara smav, donem sonu (yartyil/yilsonu) sinavi, uygulama
sinavi, mazeret simavi ve tek ders sinavlaridir. Bu smavlar yazili, sézIlii veya hem yazili hem
sozIli ve/veya uygulamali olarak yapilabilir. Ara sinav, ilgili egitim—dgretim programinda
ongoriilen derslerden yariyil/yil icinde yapilan sinavdir. Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir.
Bu sinav disinda, basar1 notuna esas olmak {izere, kisa siireli sinavlar, 6grencinin becerilerine
dayanan uygulamalar, 6devler ve benzeri donem i¢i caligmalar yapilabilir. Dénem sonu sinavi,
ogrencinin kaydoldugu dersin ait oldugu yariyil/yilsonunda girecegi sinavdir. Bir dersin donem
sonu sinavina girebilmek icin; o derse kayit olmak, derse ve uygulamasina devam etmek,
uygulama sinavindan basarili olmak ve gerekli diger sartlar1 yerine getirmek zorunludur.
Mazeret siavi; ilgili yonetim kurulunca kabul edilen hakli ve gecerli bir sebeple sinavlara
katilmayan 6grenciler i¢in agilan sinavdir. Mazeret sinav hakki, sadece ara siavlar igin verilir.
Ogrencilerin mazeret smavina girebilmeleri igin; saglikla ilgili mazeretlerinde, Universiteye
veya diger Universitelere bagli saglik kurumlarindan ya da diger resmi saglik kurumlarindan
alinan saglik raporlarinin rapor siiresinin bitiminden itibaren en ge¢ yedi giin iginde
Universitenin ilgili birimine verilmesi ve bu raporun fakiilte/yiiksekokul ydnetim kurullarinca
onaylanmas1 gerekmektedir. Anne, baba, kardes, es veya ¢cocugunun 6liimii ya da agir hastaligi
halinde bakacak baska bir kimsenin bulunmamasi nedeniyle 6grenimine ara vermek zorunda
kalmas1 ve bu durumu belgelemesi kaydiyla fakiilte/yliksekokul yonetim kurullar1 6grencinin
mazeretli sayllmasina karar verebilir. Ogrenci mazeretli oldugu siireler iginde simavlara
giremez, girmis ise iptal edilir. Mazeret sinavina herhangi bir nedenle katilmayan 6grenci i¢in
yeniden mazeret sinavi agilmaz. Tek ders sinavi, bu Yonetmeligin 20 nci maddesindeki sartlar
daha Once yerine getirmis olmak kaydiyla, mezun olmak i¢in bir dersten basarisiz olan
ogrenciler icin yapilan sinavdir. Tek ders sinavi, mezun olmak i¢in tek ders durumuna diisiilen
yartyili/yilt takip eden ilk ay igerisinde akademik takvimde belirtilen zamanda yapilir. Bu
sinavda bagarili olmak icin en az (CC) notu almis olmak gerekir. Bu harf notunun

belirlenmesinde ara smav notu dikkate alinmaz. Ogrenci, sinav programinda belirtilen zaman
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ve yerde siavlara girmek zorundadir. Aksi halde smavlari gegersiz sayilir. Ogrencinin girmeyi
hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not, ilan edilmis olsa da iptal edilir. Sinavlarda
kopya cektigi, kopya ¢cekme girisiminde bulundugu, kopya ¢ektiginin sonradan anlasildigi ya
da kopya c¢ekilmesine yardimci oldugu anlasilan 6grenciye o dersten (FF) notu verilir. Bu
ogrenciye ayrica Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir. Siav programi akademik takvim ¢ergevesinde Fakiilte Dekanliklarinca tespit ve ilan
edilir. Dini ve milli bayramlar disinda Cumartesi ve Pazar giinleri de sinav yapilabilir. Her tiirlii
simav kagitlari, sinava giris tarihinden itibaren en az iki yil siire ile saklanir. Her sinavin sonug
ve belgeleri, o sinav tarihinden itibaren en ge¢ on giin i¢inde Fakiiltemiz Dekanligina teslim
edilmelidir. Sinav sonuglari1 Rektorliigiin belirledigi yontemle ilgili birimlerce ilan edildigi anda
kesinlesir. Ogrenci, smav sonuglarma maddi hata sebebiyle itirazini, smav sonuglarmmn
ilanindan itibaren yedi giin i¢inde yazili olarak Dekanliga yapar. Fakiilte dekanligi itirazi, ilgili
boliim bagkanina incelettirir. Sonug on giin iginde Dekanliga bildirilir. Tespit edilen maddi hata
ilgili yonetim kurulunca dizeltilir.

Sinavlar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Bagar1 notunun hesaplanmasinda kullanilacak
olan ara smav ve dénem sonu sinav notlarmin agirliklari, derslerin 6zellikleri de dikkate
alinarak ilgili kurullarca Rektorliige onerilir. Ayrica, dersin 6gretim elemani, donem basinda,
dersin igerigini, basari notunun hesaplanmasina esas olacak kriterleri, ilgili kaynaklari ve
ogrencilere ders saatleri disinda ayiracagi zamani kapsayan duyuruyu yapar. Bu Yonetmeligin
17 nci maddesindeki sartlar1 yerine getirerek donem sonu smnavina giren Ogrenciler igin,
yukaridaki sekilde hesaplanan puana, ham bagar1 puani denir.

Harf notlarindan; B: Kredisiz dersler i¢in basarili, K: Kredisiz dersler i¢in kalir, D: Devamsiz,
G: Girmedi, M: Muaf, S: Siiren ¢alisma, E: Eksik olarak tanimlanir. Ayrica, takip eden donemin
ders kayait tarihine kadar diizeltilmeyen (E) notu (FF)’ye doniistiiriiliir. Bir dersten (AA), (BA),
(BB), (CB), (CC) notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir. Ayrica, bir yariyila
ait not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler o yariyll sonuna kadar (DC) notu aldiklar
derslerden de basarili sayilirlar. Bu sonug, (DC+) olarak ifade edilir. (B) ve (K) notu ortalama
hesaplarina dahil edilmez. (M) notu; Universite disindan nakil yoluyla gelen veya OSYM
sinavi, yatay ve dikey gecis yolu ile Universiteye kaydolan dgrencilere evvelce almis olduklar
ve denkligi boliim baskanliginin Onerisi iizerine ilgili yonetim kurulunca taninan dersler igin
verilir. (M) notu ortalama hesaplarina dahil edilmez. Genel not ortalamasini yiikkseltmek isteyen
ogrenciler (DC+) notu ile basardiklar1 dersleri, bu Yonetmeligin 8 nci maddesi, 7 nolu bendi
cercevesinde tekrar alabilirler. Dersin tekrarlandig1 yariyilda alinan en son not gegerlidir.

Ogrencilerin basart durumu her yariyil/yilsonunda Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca,
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yariyil/yilsonu ve genel not ortalamalar1 hesaplanarak belirlenir. Ogrencinin bir dersten elde
ettigi agirlikli puan, o dersin kredi degeri ile aldig1 harf notu katsayisinin ¢arpimindan elde
edilir. Bir yariyilin/yilin not ortalamasi; o yariyilda/yilda d6grencinin aldigt derslerin agirliklt
puanlarinin toplaminin, alinan derslerin kredi degeri toplamina bdliinmesi ile hesaplanir. Elde
edilen ortalama, noktadan sonra iki hane olmak tizere gosterilir. Agirlikli genel not ortalamasi
ise; Ogrencinin, Ogrenimi siiresince biitlin derslerden aldig1 son notlar esas alinarak
hesaplanacak olan agirlikli puanlarinin toplaminin, alinan derslerin kredi toplamina boliinmesi
ile bulunur. Sonug, noktadan sonra iki hane yiiritiiliir. Gerek yariyil/yil, gerek agirlikli genel
not ortalamasinin hesaplanmasinda, (AA)’dan (FF)’ye kadar verilen notlar esas alinir. Bu
durumda, (G) ve (D) notlar1 da (FF) notu islemi goriir. Biitiin notlar 6grencinin not belgesine
gegirilir.

Tiim derslerde 6grenci basarilarinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesi dersi yiiriiten 6gretim
eleman tarafindan 6grenim ¢iktilaria uyumlu olarak tasarlanir. Ogrencilerin Ders Ogrenim
Ciktilarinin basarilarii belirleyebilmek igin yapilan sinavlardaki sorular, verilen 6devler ve
projeler ayr1 ayr1 Ders Ogrenim Ciktilari ile eslestirilerek, 6grencilerin notlar1 bu ayrimlara gore
hesaplanir.

Elektronik uygulamalar (6grenci bilgi sistemi, vb.) yardimi ile paydaslarin (6grenci, Fakiilte,
Ogrenci Isleri Biirosu) siirecteki roliiniin kontroliiniin giivenilir olarak saglanmasi ile siirecin
isleyisinde hata olasiliklar1 azaltilmakta ve Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirme
slirecinin mevzuata yonelik isleyisinin yam sira uygulamada yararlanilan araglarla
desteklenmesi ile de kurumsal agidan giivence altinda olmasi garanti altina alinmaktadir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen ydnetmelikler ¢ercevesinde, programlara
ogrenci kabulii Her yil Fakiiltemize 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alimi i¢in kontenjani
acilmaktadir. Adaylarin 6zel yetenek smavina bagvuru yapabilmeleri icin OSYM tarafindan
gerceklestirilen ilgili yila ait TYT puan tiirlerinden en az birinden Fakiiltenin belirledigi puan
almis olmasi gerekir. Tiirk ve KKTC 6grencileri igin her yil farkli sekilde hazirlanmis olan
Kastamonu Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavlar1 Basvuru
Kosullar1 ve Smmav Uygulama Esaslari, uluslararast dgrenciler i¢in de gegerlidir. Ayrica,
uluslararasi 8grenciler igin “KU Yurt Disindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesindeki talepler
ve yiikiimliiliikkler, oldugu gibi gegerlidir.

Ozel yetenek simavi ile gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, Yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi ve Universitemiz

yonetmeliklerinde ve yonergelerinde agikca belirlenmistir:
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. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin
Yonetmelik

. Cift Anadal Programi Yonergesi (Ek-4.1.1.)

. Yandal Programi Yonergesi(Ek-4.1.2.)

. Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi (Ek-4.1.3.)

. Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi (Ek-4.1.4.)

. Ozel Ogrenci Yonergesi (Ek-4.1.5.)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde 6grencilerin mezuniyet kosullari Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ile belirlenmis olup ilgili yonetmelik kapsaminda gerekli degerlendirmeler
ve mezuniyet islemleri yliriitilmektedir. Lisans diplomasi verilebilmesi i¢in, 6grencinin, almasi
gereken dersleri basari ile tamamlamis ve en az her donem 30 AKTS (2.00 agirlikli genel not
ortalamasini saglamis) almig olmas1 gerekir. Diploma alinacak boliim bazinda, ilgili kurullarda
onaylanan program yiikiimliiliikleri; web sayfalarimizda tiim kullanicilara agiktir. Ogrenciler,
mezuniyetleri i¢cin almalar1 gereken dersleri bu sayfalardan takip eder.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiilte binamiz, diiger tiim birimler ile (Iktisat Fakiiltesi, Sivil Havacilik Yiiksek Okulu,
Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii) toplam 8.546,83 m2 kapali alana sahiptir. 55
m2’lik 6 adet, 66 m2’lik 6 adet, 107 m2’lik 6 adet sinif bulunmaktadir. Kampus igerisinde
Ogrenciye Ucretsiz toplu ulasim araglar1 yoktur. Guvenlik sistemleri fakilte bunyesinde
mevcuttur. Bina icerisindeki fakultemize ait bolimde, 85 m2 alana sahip, 20 kisilik 1 bilgisayar
laboratuvari; 25 kisilik 1 bilgisayar laboratuvar1 ve 27 kisilik 1 bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Resim, Grafik, Miizik, Tiirk Sanatlar1 ve Cam-Seramik Bélumimuin toplamda
21 atblyesi (3 tanesi fakiilte igerisindeki farkli yerlerin doniistiiriilmesi ile olusturulmustur), 1
¢ini dekorlama odas1 ve 3 kuramsal sinifi vardir.

Fakiiltemizde 200 kisilik konferans salonu faaliyet gostermektedir. Ulke genelinde anilan
tarihsel takvimlere ait biitiin faaliyetler Fakiilte genelinde organize edilmektedir. Ayrica
boliimler 6zel caligmalar da yapilmakta ve disaridan genel degerli sunum yapan misafirlerimizi
de agirlamaktadir. Sehir disindan ve yurt disindan gelen misafirlerimizi agirlayan modern
konaklama yerimiz de Turizm Fakiiltesi’nde hizmet vermektedir.

Kuzeykent Yerleskesi i¢inde degisik fakiilte ve yliksekokullarin biinyesinde bulunan kantin ve

kafeteryalar, Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarim1 karsilayabilmesine imkan tanimaktadir.
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Binadaki tiim Fakiiltelerin ortak kullandigi kantinde cay ocagi ile aperatif yiyecekler
sunulmaktadir. Sicak ve soguk yiyecekler mevcuttur.

Universitemiz  Ggrencilerinin  biiyiik bir boliimii beslenme ihtiyaglarmi, Kuzeykent
Yerleskesinde bulunan 500 kisilik 6grenci yemekhanesinden karsilamaktadirlar. Ozel sektdr
tarafindan isletilen yemekhanede 6grencilere ucuz bir fiyata 6gle ve aksam yemekleri
verilmektedir. Merkez yemekhanede 4 ¢esit yemek 6glen (11.30-13.30) ve aksam (16.30-18.00)
saatler arasinda verilmektedir. Yemekhane giinlik 1300 kisiyi agirlamaktadir. Yemekler
tabakta sunulmaktadir. Yemekhaneye engelli girisi mevcuttur. Ayrica kafeteryada 500 kisilik
etkinlik salonu mevcuttur. Burada eglence, tanisma toplantilari, gece programlari ve konserler
organize edilmektedir. Merkezi kafeterya 3 katlidir. Girig kat1 6grenci kuliiplerine ayrilmis ve
ayrica dini ibadet alani olarak belirlenmistir. Asansorlidiir. Engelliler icin tasarlanmis
sekildedir. Birinci katta 6grenci yemekhane salonu mevcuttur. ikinci katta idari ve akademik
personel yemekhane salonu mevcuttur. Ayrica sinav donemlerinde, kiitiiphanede ders calisan
ogrencilere ¢ag ve ¢orba ikramlar1 yapilmaktadir.

Kredi Yurtlar Kurumu’na ait kiz 6grenci yurdu kampiis igerisinde bulunmaktadir. Erkek
ogrenci yurdu kampiis disinda yer almaktadir. Universitemiz Kuzeykent Yerleskesi iginde
2200, yakininda KYK’ ya bagli 2694 erkek, 4462 kiz 6grenci kapasitesine sahip karma
yurt(Subat 2022 giincel rakamlar1), Kastamonu kent merkezinde 2000 kisi izerinde kiz ve erkek
ogrenci kapasiteli 6grenci yurtlari bulunmaktadir. Abana ilgesinde 234 erkek ve Tosya ilcesinde
384 kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir. Biitiin yurt binalarinda kantin, kafeterya ve lokanta
bulunmaktadir. Ogrenciler kahvalti ve diger gereksinimlerini buralardan saglayabilirler.
KYK’ya bagli bu yurtlarin disinda, 6zellikle kent merkezinde ve Kuzeykent yerleskesi
yakininda ¢ok sayida ve degisken donanimda 6zel 6grenci yurtlar1 vardir. Ayrica tiniversite
kampiis ¢ikisinda gesitli fastfoodlar, marketler ve kafeteryalar mevcuttur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemiz Boliimlerinde agilan dersleri verebilecek niteliklere sahip Ogretim elemaninin
olmadigr durumlarda, disaridan akademik destek alma yoluna gidilmektedir. Fakiltemiz
disaridan ders vermek lizere 0gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. ve 40. maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulunun Yiiriitme
Kurulu kararlar1 dogrultusunda yiiriitilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31. veya 40. maddenin
(a), (¢) ve (d) fikralarina gore boliim/iiniversite disindan bir Ogretim elemaninin
gorevlendirilmesinin yapilmasi ve gorevlendirilmenin zorunlulugunu igeren Boliim Baskanligi
toplant1 tutanagi Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulur. Fakiilte Yonetim Kurulu kararinin

ardindan Rektorliigiin onay1 ile gerceklestirilir. Gorevlendirmeler sonucunda Ogretim
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elemanlarinin zorunlu ders yiikiiniin tamamlanip tamamlanmadiginin kontrolii ve/veya ilgili
ogretim elemanlarina ek ders ticreti 6demesinin yapilmasi i¢in alinan Fakiilte Yonetim Kurulu
Karar1 gerekli belgelerle birlikte rektorliige iletilir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin yiiksekogretime erisimini desteklemede alinan tedbirler, bu 6grencilerin
gruplarinin  egitim-6gretime devamini ve mezuniyetini destekleyen Onlemler, ayrica bu
gruplarin degisimini destekleme ile ilgili mekanizma heniiz olusturulmamustir.

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Universitemizdeki tiim akademik, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler cesitli mekanizmalarla
degerlendirilmektedir. Akademik faaliyetler 6gretim elemanlarinin yillik periyodlar halinde
bilimsel aragtirmalara ve projelere yonelik performans ¢izelgelerini doldurarak rapor haline
getirip kuruma sunmalar1 istenmekte ve kurum tarafindan buna yonelik degerlendirmeler
yapilmaktadir. Bununla birlikte akademik tesvik puanlamasi site iizerinden yayinlanmaktadir.
Ayrica eser, proje, atif gibi bilimsel arastirmalara yonelik olarak ABIS sitemi iizerinden anlik
olgtimleme yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde dgretim elemanlarmin atanmasi ve akademik yiikseltme siirecinde Senato
tarafindan kabul edilen “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi” kullanilmaktadir. Belirlenen odlgiitler arasinda dgretim elemanlarinin
yayin ve proje gibi arastirma faaliyetleri onemli bir yer tutmaktadir ve 6l¢iitler arasinda atama
ve yiikseltmeye iliskin asgari kriterler de bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, alinan /atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigini 2547 sayili
Kanun’da 6ngdriilen atama sartlarina sahip olup olmadigina ve mezuniyet alanina, ¢alisma
tecriibesine, yayn, bildiri, sertifika vb. belgelere ve gerekli ise ilgili mevzuata gore yapilan
smavlardaki puanlarma yani Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Kriterleri Yonergesi gore degerlendirilmektedir. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmeligin ilgili maddeleri uyarinca alinr,

Fakultemiz, ihtiyag duydugu akademik personeli Rektorliige bildirmektedir. Rektorlikk gelen
talebi uygun gordugii takdirde gerekli kosullar1 da belirterek gazete ilan1 ve {liniversite web
sitesinde aracilifiyla yayinlanmaktadir. {lana bagvuran adaylarin yaymlarini iceren dosyalar
alanlarinda uzman akademisyenlere gonderilerek goriislerini raporlarla belirtmeleri
istenmektedir. Akademisyenler Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Kriterleri Yonergesini de dikkate alarak raporlarini sunmakta ve bu raporlara gore
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akademik personel goreve baslamaktadir. Universitemizde o6gretim elamanlarinin
performanslar1 donemsel olarak degerlendirilmektedir. Profesorliige yiikseltilerek atanmada ve
Dogentlige atanma gereken kosullar, uygulanacak ilke ve yontemler i¢in bir i¢ yOnerge
bulunmaktadir. Bu ilke ve yontemler ¢er¢evesinde akademik personelin yiikseltme islemleri de
ilgili prosediirler ile belgelenmistir. Bu yonerge ve prosediirlerde, Dogentlige yiikseltilme i¢in
Universiteleraras1 Kurul Dogentlik Sinav Y&netmeligi 6zetlenmekte ve 2547 sayili yasa ve ilgili
mevzuat cercevesinde Universite'mizce belirlenmis olan dogentlige atanma ve profesorliige
yiikseltilerek atanma kosullar1 ve siiregleri anlatilmaktadir. Ayrica akademik tesvik uygulamasi
da akademik personelin arasgtirma performansinin Jlgiilmesine katkida bulunmaktadir.
Kastamonu Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) ile akademik personelin performansi
gincel olarak takip edilebilmektedir.

Universitemiz idari kadrolarina alimlar ise ihtiyaca gore belirlenerek, Kamu Personeli Secme
Sinavi (KPSS) temel alinarak atama yapilmaktadir. Maliye Bakanligindan alinan vize sayisi
kadar sozlesmeli eleman alimi da TC kanun ve yonetmeliklerine uygun olacak bi¢imde
yapilmaktadir. Fakiiltemizin ihtiyaglar1 konusunda Personel igleri Daire Baskanligi ile
koordineli olarak personel alimi gergeklestirilmektedir. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
icin Personel isleri daire baskanlig1 Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligine uygun sekilde yilin belli zamanlarinda gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavlar1 agilmaktadir. Bu sinavlarda en az 70 almak sartiyla basarili olanlar
gorevde ylikselmekte, terfi almaktadir.

Kurum, ige alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin guvencesi,
olgiilmesi ve degerlendirilmesini Yiiksekdgretim Kanunu ve Kastamonu Universitesi
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda saglamaktadir. Bu kapsamda akademik
personel Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerince fakiiltemize atanmaktadir. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin, belirlenen
usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim imkan1 saglanmamakta
ama ERASMUS dahilinde degisim programlarina katilim tesvik edilmektedir. Kurumumuz,
arastirma kadrosuna ait yetkinlikleri iiniversitemizin yeniden atanma kriterlerini karsilama
durumuna gore izlemektedir. Bu kapsamda arastirmacilarin yetkinlikleri ve basarma diizeyleri
ABIS otomasyon sistemiyle anlik olarak takip edilmektedir. Ayrica faaliyet raporlariyla yillik
basarma diizeyleri 6l¢lilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik bir politika izlemektedir. Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in heniiz bir mekanizma olusturulmamis ve
bununla ilgili destekleyici etkinlikler planlanmamuistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumda arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Fakat kurumun arastirma siireclerini arag-gere¢, donanim veya ihtiyaclari karsilama yonii ile
bir mekanizma birimi mevcut degildir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumsuzdur ve yeterli degildir. Egitim siireclerinin kendi igerisindeki kii¢iik ¢apta arastirmalar
yapilabilirken (atolyelerde) dis kaynaklar ve kurum dis1 arastirmalart gerceklestirecek
caligmalar igin yeterli miktarda ilgili mekanizma ve kaynak altyapis1 mevcut degildir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aragtirma becerilerinin ve yetkinliklerinin kazanima ile ilgili egitim siirecleri ve kurs diizeyinde
online egitimler, rektorliik tarafindan bilgilendirilmektedir. Kurumun kendi ig¢yapisinda bu
gelisim siirecine yonelik olarak bir mekanizma mevcut degildir. Ayrica hem kurum hem de
rektorliik tarafindan ticretli egitimler desteklenmemektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda, 0Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansini  izlemek ve
degerlendirmek iizere tanimli siiregler ve (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari,
rehber, kilavuz, takdir tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlarla ilgili mekanizma
mevcut degildir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizin izlemesi gereken akademik, idari, egitim Ogretim, toplumsal katki, kurumsal
gelisimi kapsamakla birlikte her biri i¢in belirtilen performans gostergeleri 2020-2024 stratejik
planinda detayli olarak belirtilmistir. Yillik olarak faaliyet raporlariyla izlemi yapilmaktadir.
Fakiiltemizdeki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi

alanlar Turkiye genelinde Bat1 Karadeniz Bolgesinin sorunlarinin ¢dziimiine yonelik politikalar
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belirlemeyi hedeflemektedir. Ayrica bu kapsamda Bati Karadeniz tiiniversiteler isbirligi
protokolil ¢ercevesinde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler planlanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Universitede i¢ kaynaklar olarak(BAP) bircok arastirma, iiniversite ici ¢ekirdek fonlar vardir
ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere ilgili projelere destek
saglanirken, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
artirmak iizere 6diil ve rekabetci ylikseltme kriterleri ile ilgili destekler bulunmamaktadir.
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri) ile ilgili olarak iiniversite
dis1 fonlara yonelme acgisindan teknoloji transfer ofisi yer almaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda yiiriitiilen tiim siireclere (kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilagma) toplumsal katki performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi ile ilgili mekanizma ve uygulamalar bulunmamaktadir.
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